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Municipio de Cunha Pora

CONCURSO PUBLICO

Edital 001/2023

Abre inscrigGes para o Concurso Publico, destinado ao provimento de vagas
no quadro de Servidores Publicos de Cunha Pora (SC).

A Luzia lliane Vacarin, Prefeita do Municipio de Cunha Por3, torna publica a abertura das inscrigdes do Concurso
Publico, destinado ao provimento de vagas no quadro de servidores publicos do Municipio de Cunha Pora, que sera
regido pela legislagdo em vigor e pelas normas estabelecidas no presente Edital.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Concurso Publico - Municipio de Cunha Pora

Site: https://cunhapora.fepese.org.br Email: cunhapora@fepese.org.br
Periodo de inscrigdes: Prova Escrita (data provdvel)
das 16 horas do dia 4 de maio de 2023 as 16 horas do dia 5 de junho de 2023. 2 de julho de 2023

O Concurso Publico sera executado pela:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 » Trindade * Floriandpolis (SC)

08 (48) 3953 1000.

O Edital do Concurso Publico, os demais comunicados e avisos aos candidatos, bem como os resultados, os
julgamentos realizados aos recursos interpostos e todos os demais atos, serao publicados no site do Concurso Publico
e constituem a Unica fonte vélida de informacdo a respeito das normas e dos procedimentos do presente Concurso
Publico.

A inscricdo do candidato presume estarem satisfeitas as exigéncias dispostas no Edital. Os documentos
comprobatdrios serdo exigidos unicamente no momento da nomeagdo e a sua ndo apresentagdo, no prazo
determinado, resultara na anulagdo de todos os atos que tiver praticado e na eliminagao do Concurso Publico.

Os candidatos nomeados serdao submetidos ao Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Cunha Pora.

O prazo de validade do Concurso Publico é de 2 anos, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo a
critério do Municipio de Cunha Pora.

Devido a pandemia do COVID-19, a FEPESE e o Municipio de Cunha Pora reservam-se o direito de tomar medidas
protetivas e preventivas durante o andamento do Concurso Publico, visando a saude e o direito coletivo de todos os
envolvidos, seguindo orientagcSes dos governos: municipal, estadual e federal, assim como, orientagdes da
Organizagdo Mundial de Saude e da Comissdo Organizadora do certame.

O Cronograma de Atividades do Concurso Publico consta no Anexo 1 do Edital, podendo ser alterado por necessidade
de ordem técnica e/ou operacional. A alteracdo podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para todos os efeitos
legais, a sua comunicagdo no site do Concurso Publico.

O conteudo programatico das provas é o constante do Anexo 2 deste Edital.

Presumir-se-ao verdadeiras as informagdes prestadas pelos candidatos no ato da inscrigdo, sem prejuizo da apuragao
das responsabilidades administrativa, civil e penal.

Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo havendo
justificativa para o seu descumprimento, e nem para a apresentagdo de documentos apds as datas estabelecidas.
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A inscrigdo do candidato implica o conhecimento e a aceitagdo irrestrita das instrugdes e das condigdes do Concurso
Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital, bem como em eventuais aditamentos, comunicagoes,
instrugGes e convocagodes relativas ao certame, que passardo a fazer parte do instrumento convocatério como se nele
estivessem transcritos e acerca dos quais ndo podera o candidato alegar desconhecimento.

Ao realizar a sua inscrigdo o candidato aceita que os seus dados pessoais sejam tratados e processados de forma a
permitir a efetiva execugdo do Concurso Publico, autorizando expressamente a divulgagdo do seu nome, data de
nascimento, nimero de inscricdo e notas/conceitos obtidos nas avaliagBes prestadas, em observancia aos principios
da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Publica.

A qualquer tempo a FEPESE podera solicitar ao candidato o envio de documentos originais para conferéncia da
autenticidade dos arquivos digitais ou documentos nado originais. Os custos de envio serdo suportados pelos
candidatos.

ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

A selegdo de que trata o presente Edital compreendera as seguintes etapas:

Para os cargos Motorista e Operador de Maquinas

B Prova escrita com questoes objetivas de carater eliminatério e classificatério (pdg. 9);
B Prova Pratica de carater eliminatério e classificatério (pdg. 12).

Para os demais cargos
B Prova escrita com questdes objetivas de carater eliminatdrio e classificatério (pdg. 9).

As provas do presente Concurso Publico serdo realizadas no Municipio de Cunha Pora. Havendo indisponibilidade de
locais suficientes ou adequados no Municipio de Cunha Pord, poderdo ser aplicadas em outras localidades.

ATENDIMENTO AO CANDIDATO E ENTREGA DE DOCUMENTOS

A copia do presente edital, bem como equipamentos para acesso a Internet e pessoal para orientar inscrigdes e
receber documentos, estardo ao dispor dos interessados no enderego e horarios abaixo.

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
CEP: 88040-900 — Trindade — Floriandpolis (SC)

© WhatsApp: (48) 99146-7114 &3 E-mait: cunhapora@fepese.org.br
0B Telefones: (48) 3953 1000, (48) 3953 1032, (48) 3953 1062 e (48) 3953 1065.

&o Hordrio atendimento: dias uteis, das 8 as 12h e das 13 as 17h*.
* no ultimo dia de inscrigbes: das 8 as 12h e das 13 as 16h.

Em face das medidas para conter a propagagdo da COVID-19 (Coronavirus), nos termos do Decreto Estadual
1794/2022, recomenda-se:

B A utilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que apresentem sintomas
gripais e ou que tiveram contato com caso suspeito ou confirmado de COVID nas ultimas 48 horas, devendo
essas pessoas manter isolamento ou quarentena conforme orientagao do Servigo de Saude.

B Autilizagdo de mascaras de protegdo facial cobrindo o nariz e a boca por pessoas que possuam fatores de risco
para agravamento da COVID-19.

B Distanciamento de 1,0 metro entre as pessoas.

O atendimento presencial é limitado a disponibilidade de pessoal e equipamentos. No local de atendimento nao serd
possivel efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo.

No atendimento presencial o candidato poderd obter acesso a equipamentos e orientagdo para a inscri¢cdo e demais
atos do Concurso Publico, mas é ele o responsavel pelas informagdes e atos relativos a sua inscri¢do e demais atos do
certame.
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Os documentos e requerimentos exigidos, salvo expressa determinagdo das normas do Edital, poderdo ser entregues:

B Presencialmente pelo candidato ou procurador devidamente constituido na sede da FEPESE, respeitados os
hordrios de funcionamento.

B Pelainternet através de upload (carregamento) no site do Concurso Publico (https://cunhapora.fepese.org.br).

B Via postal.

Entrega pessoal ou por Procurador.

Os documentos poderdo ser entregues pessoalmente ou por Procurador, na sede da FEPESE, nos dias uteis, no horario
de funcionamento informado neste Edital. No caso de entrega por Procurador este deve portar documento original
valido de identificagdo e instrumento de procuragdo publica ou particular com fins especificos para entrega dos
documentos relacionados ao Concurso Publico.

Envio pela Internet (Upload). & Uplasd de arquivels):

Para o envio de documentos pela Internet (UPLOAD), o candidato devera: S e orm i) arcmsyis ] pare anmsae:
Ezcolher arquives | Menhum arquive escolhido

1. Digitalizar (escanear) os documentos que deseja transmitir, de forma
legivel, no formato PDF, PNG ou JPG; Heme e draulue sk
2. Acessar o site do Concurso Publico (https://cunhapora.fepese.org.br); teste pdf 2
3. Na area de ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO, procurar, ao lado do campo
do assunto, a que se trata o documento, o botdo “Escolher arquivos”;
4. Apods a selegdo dos arquivos, clicar em “Salvar”.

Envio pelo correio.

A remessa de documentos via postal (pelo correio) deve ser feita unicamente para o seguinte enderego:

Fundacdo de Estudos e Pesquisas Socioeconomicos (FEPESE)
Concurso Publico - Municipio de Cunha Pora (Edital 001/2023)

Campus Universitario Reitor Jodo David Ferreira Lima
Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
Caixa Postal: 5067 ¢ CEP: 88040-970 e Trindade e Floriandpolis (SC)

Recomenda-se que a documentagdo via postal seja enviada por SEDEX (Servigo de Encomenda Expressa Nacional) ou
carta registrada com Aviso de Recebimento (AR), devendo o candidato providenciar a postagem com antecedéncia.

Documentos enviados pelo correio so serdo processados se forem entregues a FEPESE, até as 16 horas do
ultimo dia previsto no Edital para a entrega presencial, mesmo que tenham sido postados em data
anterior, valendo para fins de direito de comprovagdo da entrega, o carimbo ou registro postal da entrega
da correspondéncia.

N&do sdo admitidas, apds o término do prazo determinado para a apresentagdo, a complementacdo, a inclusdo ou a
substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE e o Municipio de Cunha Pord ndo se responsabilizardo por solicitagdes ndo efetivadas por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitarem
a transferéncia dos dados, a impressdo dos documentos solicitados e/ou o pagamento da respectiva taxa de inscrigao.
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4.1 Os cargos e 0s seus requisitos, bem como as vagas oferecidas, carga horaria semanal e os vencimentos iniciais sdo os
estabelecidos a seguir:
Tabela4.1 Cargos com exigéncia de curso de ensino superior
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horaria Base (RS)
A?S|s.tente Social de Politicas En5|r'10~Super|or especifico e registro no dérgdo fiscalizador da ) 20h/s RS 2.540,56
Publicas profissdo
Ensino Superior com formagdo em Assistente Social, Psicologia,
Coordenador do CRAS Direito, Administragdo, Antropdlogo, Contabilidade, Economia, 1 40 h/s R$ 3.175,70
Pedagogia ou Sociologia.
Enfermeiro ESE En5|r'10~Super|or especifico e registro no dérgdo fiscalizador da R 40h/s RS 5.716,16
profissdo
Fisioterapeuta Ensirﬁofuperior especifico e registro no érgao fiscalizador da R 40h/s RS 6.351 40
profissdo
Ensi . i - sreo fiscalizador d
Fonoaudiélogo nsnpofupenor especifico e registro no érgdo fiscalizador da R 40h/s R$3.175,70
profissdo
Médico ESF En5|r'10~5uper|or especifico e registro no dérgao fiscalizador da R 40h/s RS 19.054,20
profissdo
Odontélogo Ensir'10~5uperior especifico e registro no érgao fiscalizador da R 40h/s RS 6.351 40
profissdo
Psicélogo Ensir;nofuperior especifico e registro no érgdo fiscalizador da 1 20h/s RS 3.175,70
profissdo
Tabela4.2  Cargos com exigéncia de curso de ensino médio
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (RS)
Agente Administrativo Ensino médio 1+CR 40 h/s RS 1.905,42
Tabela 4.3  Cargos com exigéncia de curso de ensino fundamental
- Carga Vencimento
Cargo Requisitos Vagas Horéria Base (R$)
Aucxiliar de Servigos Gerais Alfabetizado CR 40 h/s R$ 1.587,85
Motorista Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” CR 40 h/s RS 2.222,99
Operador de Maquinas Alfabetizado e Carteira Nacional de Habilitagdo na categoria “C” CR 40 h/s RS 2.858,13
4.2  Asatribuicdes dos cargos objeto do Concurso Publico, estdo descritas no Anexo 3 do presente Edital.
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REQUISITOS PARA A ADMISSAO

Sdo requisitos basicos para o ingresso no quadro do Municipio de Cunha Pora:

Ser brasileiro nato ou naturalizado;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagdo com as obrigagGes eleitorais e do servigo militar (para os candidatos do sexo masculino);
A idade minima de 18 anos;

Aptidao fisica e mental;

O nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

ounkwnNE

Nos termos da Lei Municipal 2.362/ 2009, Art. 62, é vedado o acesso de estrangeiros aos cargos, fungdes cujas
atribuigdes envolvam atividades de:

1. Fiscalizagdo e arrecadagdo;

2. Exercicio de poder de policia;

3. Inscrigdo e cobranga judicial e extrajudicial da divida ativa;
4. Representacdo judicial e extrajudicial do Municipio.

INSCRICOES

A inscrigdo no Concurso Publico devera ser efetuada unicamente pela Internet, no periodo compreendido entre as
16 horas do dia 4 de maio de 2023 as 16 horas do dia 5 de junho de 2023, horario Oficial de Brasilia (DF).

As opgdes por cargo/area de atuagdo/disciplina ndo poderdo ser alteradas apds o pagamento do valor da inscrigdo.

Valores

O valor da taxa de inscri¢do € de:

B Para exigéncia de ENSINO SUPEIION:.........c.cccviiiiieeieeciee st eeee et e seesteeseeeereesaeessaesnseessaessseesseesnseennes RS 150,00;
B Paraexigéncia de ENSINO IMEdIO: ..........ccceeiuiiiiiieeiecee sttt e et e e e s ae e e e s e e seesteesraaenaeenes RS 100,00;
B Para exigéncia de Ensino FUNAamental: .............cccooviiiiiieiii ettt et RS 80,00.

Instrugdes para efetuar a inscri¢do
Para efetuar a inscrigdo:

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//cunhapora.fepese.org.br);

2. Preencher o Requerimento de Inscrigdao no Concurso Publico e imprimir uma cépia que deve ficar em seu poder;

3. Imprimir e efetivar o pagamento do boleto da taxa de inscricdo em qualquer agéncia bancdria, posto de
autoatendimento ou home banking, preferencialmente do Banco do Brasil S.A., até o Ultimo dia de inscrigdes,
observando o horario limite fixado pelo estabelecimento para as transagoes.

O pagamento da taxa de inscri¢cao s6 podera ser feito mediante a utilizagdo do boleto de pagamento obtido no site
do Concurso Publico, ndo sendo aceitos pagamentos por qualquer outra forma ou meio, sendo obrigacdo do
candidato conferir as informagdes de pagamento do boleto.

Se pretender efetuar o pagamento do boleto na data de encerramento das inscrigdes, o candidato devera fazé-lo até
o horério limite fixado pelo estabelecimento para as transagdes, que ndo é o mesmo para todos os bancos. O
pagamento efetuado apds o horario limite s sera executado com data contdbil do préximo dia util e, desta maneira,
ndo sera aceito pela FEPESE uma vez que o boleto correspondente ao pagamento deve ser quitado até as 23h59 min
do ultimo dia de inscrigdes.

No caso de feriado ou interrupgdo de funcionamento dos servigos bancarios, o pagamento da inscrigao devera ser
antecipado.

0O agendamento do pagamento e o respectivo demonstrativo ndao se constituem documentos comprobatdrios do
pagamento da taxa de inscrigdo.

Ainscri¢do so sera processada quando o estabelecimento bancario onde foi feito o recolhimento da taxa de inscrigdo
confirmar o respectivo pagamento, sendo cancelada a inscri¢gdo cuja taxa de inscrigdao for paga com cheque sem
cobertura de fundos ou com qualquer outra irregularidade.

Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscrigdes realizadas que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo
automaticamente homologadas e ndo poderdo ser alteradas em hipétese alguma.
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O valor da taxa de inscrigdo ndo sera restituido, por qualquer razdo, mesmo que o candidato ndo compareca as provas,
efetue pagamento em duplicidade ou solicite o cancelamento de sua inscrigdo. Exceto por cancelamento ou anulagdo
do Concurso Publico.

Verificando-se mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo e candidato, sera considerada apenas a ultima inscrigdo
paga.

E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer outra via ndo especificada neste
Edital.

A documentagdo para comprovagao das exigéncias minimas para o cargo sera solicitada unicamente no momento da
Nomeagdo e Posse. No momento da Inscrigdo, ou de acordo com o Cronograma de Atividades, sera necessario o envio
dos seguintes documentos (quando aplicavel):

1. Documentos exigidos para requerer a Isen¢do da Taxa de Inscrigdo, conforme item 7;
2. Documentos exigidos para concorrer as Vagas Reservadas, conforme item 8;
3. Documentos exigidos para solicitagdo de Condigdes Especiais, conforme item 9.

A entrega de documentos devera respeitar o Cronograma de Atividades do Concurso Publico e demais normas deste
Edital.

A adulteragdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informagdo apresentada, verificada a
qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscri¢do do candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha
praticado.

Quando da inscri¢do, o candidato fard o cadastro de uma senha para acesso a drea de ACESSO RESTRITO AO
CANDIDATO. A referida senha é pessoal e intransferivel e possibilitara o acesso a informagGes sobre o seu
desempenho, respostas aos recursos interpostos, bem como a alteragdo de dados cadastrais permitidos.

ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAOQ

Poderdo requerer a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, no periodo das 16 horas de 4 de maio de 2023, as 17
horas do dia 11 de maio de 2023, os candidatos beneficiados pela lei n2 2.705, de 8 de novembro de 2016, eleitores
convocados e nomeados para servirem a justica eleitoral por ocasido dos pleitos eleitorais.

Para fazer jus a isengdo do pagamento o candidato devera:

1. Assinalar, no Requerimento de Inscri¢do, a opgdo PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAQ; e
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, ou entregar na FEPESE, até as 17 horas do dia 11 de maio de 2023, a
documentagdo exigida pela lei que lhe concedeu o beneficio:

Declaragdo ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do eleitor, a fungao
desempenhada, o turno e a data da elei¢do, com a comprovagdo de no minimo dois eventos eleitorais,
consecutivos ou ndo.

O deferimento dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo sera publicado no site do Concurso Publico, na data de 18
de maio de 2023, cabendo recurso do indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas
do presente Edital.

Verificando-se mais de um pedido de isen¢do para o mesmo candidato/cargo, sera avaliada a ultima inscrigdo
realizada.

O candidato que tiver seu pedido de isengdo de pagamento deferido tera sua inscricdo homologada, ndo devendo
efetuar o pagamento da inscrigdo.

Os candidatos que tiverem o seu requerimento de isen¢do da taxa de inscri¢do indeferidos deverao, caso desejem
participar do Concurso Publico, efetuar o pagamento da referida taxa até o Gltimo dia de inscrigdo, sob pena de terem
a sua inscri¢do cancelada.

Os documentos comprobatdrios para o pedido de isen¢do da taxa de inscrigdo, devem ser protocolados/enviados em
separado de qualquer outra documentagdo, no campo proprio do pedido de isengdo, condi¢do para que sejam
analisados.
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VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

Aos candidatos com deficiéncia é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico, sendo a eles reservado
o percentual de 5% das vagas para cada cargo, desde que aprovadas no Concurso Publico e em face da classificagdo
obtida, na forma da legislagdo prdpria e do presente Edital.

Em face do niumero de vagas ofertadas, ndo haverd reserva imediata de vagas para pessoas com deficiéncia. Os
candidatos inscritos para as vagas reservadas para pessoas com deficiéncia, aprovados e classificados nos termos do
presente Edital, serdo nomeados na ocorréncia das seguintes vagas: 52 vaga, 212 vaga, 412 vaga, 612 vaga e assim
sucessivamente, no prazo de validade do Concurso Publico.

Nos termos da Lei Estadual n2 17.292, de 19 de outubro de 2017, e julgado do STJ a seguir mencionado, considera-se
como pessoa com deficiéncia a inserida nas seguintes categorias:

B deficiéncia fisica: alteragdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, acarretando o
comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia,
monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdo ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto
as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungoes.

B deficiéncia auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de 41 dB ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias
de 500 Hz, 1.000 Hz, 2.000 Hz, e 3.000 Hz;

B deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no melhor olho, com a melhor
correcgdo 6ptica; baixa visdo, que significa acuidade visual entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregdo
Optica; os casos nos quais a somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que
60°; ou a ocorréncia simultanea de quaisquer das condi¢des anteriores. De acordo com o Decreto Estadual
n2 2.874/2009, a visdo monocular é considerada como deficiéncia para reserva de vagas.

B  Conforme a Sumula 377, do STJ, “O portador de visdo monocular tem direito de concorrer, em concurso
publico, as vagas reservadas aos deficientes.”

B deficiéncia intelectual: origina-se antes da idade de 18 anos e é caracterizada por limitagGes significativas, tanto
no funcionamento intelectual quanto no comportamento adaptativo, que abrangem muitas habilidades sociais
cotidianas e praticas;

B Transtorno do Espectro Autista: caracterizado como:

B deficiéncia persistente e clinicamente significativa da comunicacdo e da interagdo social, manifestada por
deficiéncia marcada de comunicagdo verbal e ndo verbal usada para interagdo social, auséncia de
reciprocidade social, faléncia em desenvolver e manter relagdes apropriadas ao seu nivel de
desenvolvimento; ou

B padrbes restritivos e repetitivos de comportamentos, interesses e atividades, manifestados por
comportamentos motores ou verbais estereotipados ou comportamentos sensoriais incomuns, excessiva
aderéncia a rotinas e padrdes de comportamento ritualizados e interesses restritos e fixos;

B Ostomia e 0 nanismo (nos termos do Decreto Estadual n2 2.874/2009).

B Deficiéncia organica renal cronica estagio V: pessoas com transplante renal, pacientes com insuficiéncia renal
cronica, lesdo renal progressiva e irreversivel da fungdo dos rins em sua fase mais avangada, com identificacdo
no Cédigo Internacional de Doengas (CID) pelos nimeros CID N18.0, N18.9 e Z94.0 (rim transplantado). (Redagdo
acrescida pela Lei n? 18.255/2021).

A pessoa com deficiéncia participara do Concurso Publico em igualdade de condiges com os demais candidatos no
que se refere ao conteldo das provas, a avaliagdo e aos critérios de aprovagdo, ao horario e ao local de aplicagdo das
provas e as notas minimas exigidas de acordo com o previsto no presente Edital.

Ao se inscrever no Concurso Publico, a pessoa com deficiéncia, declara que conhece os termos do edital do Concurso
Publico e que é portador de deficiéncia para fins de reserva de vaga.

Para concorrer as vagas reservadas, os candidatos com deficiéncia deverdo:

1. Assinalar o item especifico de Autodeclaragdao no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico (https://cunhapora.fepese.org.br), até as 16 horas do ultimo dia de
inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doenga (CID), bem como a provavel causa da deficiéncia.

Obs.: Ndo serdo validados os laudos (atestados) que ndo contiverem expressamente a espécie e o grau ou
nivel da deficiéncia, o cddigo da Classificagéo Internacional de Doenga (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia.
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N&o sera deferido o pedido de inscrigdo para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, do candidato que:

1. ndo formalizar a autodeclaragdo;
2. ndo enviar a documentagao exigida no prazo determinado.

A listagem de candidatos que realizaram a autodeclaragdo para concorrer as vagas reservadas aos portadores de
deficiéncia serd publicada no site do Concurso Publico, na data de 12 de junho de 2023, cabendo recurso do
indeferimento, que deve ser interposto nos prazos e de acordo com as normas do presente Edital.

Os candidatos com deficiéncia submeter-se-do, quando convocados, a avaliagdo de equipe multiprofissional, que tera
a decisdo terminativa sobre:

1. A qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia ou ndo; e
2. 0 grau de deficiéncia, capacitante ou ndo, para o exercicio do cargo.

A avaliagdo dos candidatos com deficiéncia serd de responsabilidade do Municipio de Cunha Pora.

Sera excluido da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, o candidato que
ndo atender a convocac¢do para a avaliagdo da equipe multiprofissional e/ou cuja deficiéncia assinalada no
Requerimento de Inscri¢do ndo seja constatada, passando a compor apenas a lista de classificacao geral final.

N&do sera admitido recurso relativo a condigdo de pessoa com deficiéncia do candidato que, no ato da inscrigdo, ndo
declarar essa condigdo.

N3o havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, elas
serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados na lista de livre concorréncia.

SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS

Os documentos exigidos para os requerimentos de condi¢Ges especiais, deverdo ser entregues, até as 16 horas do
ultimo dia de inscrigdes, na FEPESE, ou por upload no site do Concurso Publico, ou pelo correio, respeitando o
disposto nos itens 3.5 a 3.10 do presente edital.

Beneficio da Lei 11.689/2008

Os candidatos que pretenderem, em caso de empate na classificacdo final, o beneficio da Lei Federal 11.689/2008,
deverdo entregar (de acordo com as instrugées do item 9.1), a seguinte documentacao:

B Certiddo e/ou declaracdo e/ou atestado ou outros documentos publicos emitidos pelos Tribunais de Justica
Estaduais e Regionais Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do CPP.

Condigdes Especiais
Para solicitar condigdes especiais para realizagdo de qualquer uma das provas, o candidato devera:

1. Assinalar o item especifico de Condigdes Especiais no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Fazer o upload no site do Concurso Publico, até as 16 horas do ultimo dia de inscrigdo da seguinte documentagdo:

B Laudo médico com expressa referéncia ao codigo da Classificagdo Internacional de Doenga (CID), com carimbo
indicando o numero do CRM e a assinatura do médico responsavel por sua emissdo, justificando a condigao
especial solicitada.

Serdo oferecidas para os candidatos com deficiéncia, mediante requerimento: prova em braile, prova ampliada (fonte
16, 20 ou 24), fiscal ledor, intérprete de libras, auxilio para transcri¢do, prova compativel com o software leitor de
tela (Jaws e NVDA) e aparelho notebook, acesso a cadeira de rodas, e tempo adicional de até 1 hora para realizagdo
da prova (somente para os candidatos com deficiéncia visual).

O candidato com deficiéncia, que necessitar de tempo adicional para realizagdo da prova, devera requeré-lo com
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da drea de sua deficiéncia até as 16 horas do ultimo
dia de inscrigdes.

O candidato que solicitar atendimento para cegueira, surdo-cegueira, baixa visdo, visio monocular e/ou outra
condicdo especifica e tiver sua solicitagdo confirmada poderd ser acompanhado por cdo guia e utilizar material
préprio: maquina de escrever em braile, lamina overlay, reglete, pungdo, soroban ou cubaritmo, caneta de ponta
grossa, tiposcdpio, assinador, éculos especiais, lupa, telelupa, luminaria, tabuas de apoio, multiplano, plano inclinado,
medidor de glicose e bomba de insulina. Os recursos serdo vistoriados pelo fiscal de sala.
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Candidata Lactante

A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizagdo da prova podera fazé-lo em sala reservada, para
tanto devera:

1. Assinalar o item especifico de Amamentar Durante a Prova no Requerimento de Inscrigdo no Concurso Publico;
2. Seguir estritamente as normas de conduta estabelecidas no Edital:

1. No dia da prestagdo da prova a candidata deverd ser acompanhada de pessoa maior de 18 anos. A crianga
ficard sob a guarda e responsabilidade do acompanhante em sala reservada para essa finalidade. A auséncia
de acompanhante implicara a impossibilidade de a candidata prestar a prova.

2. No momento da amamentagdo a candidata sera levada ao local destinado para esta finalidade, na companhia
de um fiscal. E vedada a presenca do acompanhante no ato da amamentago.

3. Oacompanhante ndo podera portar os materiais e equipamentos vedados aos candidatos que prestam prova.
Caso, inadvertidamente, traga quaisquer desses materiais, devera entrega-los a Coordenagdo.

4. 0 acompanhante so podera retirar-se do local reservado, salvo por motivo de forga maior, acompanhado por
um fiscal designado pela FEPESE.

5. O tempo despendido na amamentagdo, limitado a intervalos de 30 minutos a cada 2 horas, se necessario,
sera compensado durante a realizagdo da prova, em igual periodo, observado o limite de idade de 6 meses, a
ser comprovado no dia da realizagdo da prova, por meio da respectiva certiddo de nascimento ou documento
equivalente.

Portadores de Implantes Metalicos

Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a detec¢do de metais, os que usem marca-passo
e/ou tenham implantados pinos cirdrgicos ou outros instrumentos metélicos deverdo assinalar no requerimento de
inscricdo esta circunstancia e portar no dia da realizagdo da prova exame ou laudo médico comprovando o seu uso.

Solicitacdes Motivadas por Praticas Religiosas

Os candidatos que necessitarem de atendimento diferenciado por motivos religiosos (uso de cobertura durante as
provas ou realizagdo da prova apds o por do sol de sdbado), deverdo assinalar no requerimento de inscrigdo esta
circunstancia e entregar (de acordo com as instrugdes do item 9.1), a seguinte documentacao:

B Declaragao da congregacdo religiosa a que pertencem, atestando a sua condicdo de membro.

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

As inscricdes que preencherem todas as condigdes dispostas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente. O ato de homologacgao sera divulgado no site do Concurso Publico, na data provavel de 12
de junho de 2023.

PROVA ESCRITA

A avaliagdo dos conhecimentos e experiéncia profissional dos candidatos, para todos os cargos, constard de uma
prova escrita com questdes objetivas, de carater classificatério e eliminatdrio, com 5 alternativas de resposta, das
quais uma Unica sera a correta.

A Prova Escrita sera aplicada na data provavel de 2 de julho de 2023, em locais que serdo divulgados no site do
Concurso Publico, na data provavel de 28 de junho de 2023, seguindo o cronograma a seguir:
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Cronograma de aplicagdo da Prova Escrita

11.3 A prova escrita para todos os cargos tera duragdo de 3 horas.

Tabela11.1  Cronograma
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EVENTO HORARIO
Abertura dos portdes dos locais de prova 13h
Fechamento dos portdes (ndo serd permitida a entrada a partir deste horario) 13h40
Abertura dos envelopes e distribuigdo das provas 13h50
Horario de inicio da resolugcdo da prova 14h
Horario minimo para a entrega da prova e saida do local 15h
Término da prova e entrega do caderno de provas e do cartdo resposta 17h

Areas de Conhecimento

11.4  As dreas de conhecimento exigidas, o nimero de questdes e o valor que serd atribuido a cada uma, estdo dispostos

nas tabelas abaixo:

Tabela 11.2  Cargos com exigéncia de ensino superior

AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Legislagdo Municipal 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,10 0,50
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 40 - 10,00
Tabela 11.3  Cargos com exigéncia de ensino médio
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Legislagdo Municipal 05 0,10 0,50
Nogdes de Informatica 05 0,10 0,50
Temas de Atualidade 05 0,10 0,50
Conhecimentos especificos do cargo 20 0,40 8,00
TOTAIS 40 - 10,00
Tabela 11.4  Cargos com exigéncia de ensino fundamental
AREA DE CONHECIMENTO n2 de questdes Valor Total
Lingua Portuguesa 05 0,10 0,50
Legislagdo Municipal 05 0,10 0,50
Higiene e seguranca no trabalho 10 0,20 2,00
Conhecimentos especificos do cargo 10 0,70 7,00
TOTAIS 30 - 10,00

11.5 Para ser aprovado na prova escrita, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.

11.6  Oscandidatos que ndo obtiverem a pontuagado prevista no item 11.5, estardo eliminados do Concurso Publico.
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Normas Gerais para prestar a Prova Escrita

Para prestar a Prova Escrita com questdes objetivas, o candidato recebera um caderno de questdes e um cartdo-
resposta, sendo responsdvel pela conferéncia dos dados impressos no seu cartdo-resposta, pela verificagdo da
correspondéncia do seu caderno de prova com o cartdo-resposta e pela transcricdo correta das letras
correspondentes as respostas que julgar corretas.

A existéncia de qualquer irregularidade no caderno de questdes e/ou no cartdo-resposta deve ser comunicada
imediatamente ao Fiscal de Sala. A Coordenagdo do Concurso Publico envidara todos os esforgos para a rapida
substituicdo dos materiais com defeito. Na impossibilidade da substituicdo do caderno de provas, o fiscal de sala fara
a leitura correta do item impresso com incorre¢do ou o copiara para que todos anotem. O tempo gasto para a
substitui¢do ou corregdo dos materiais sera acrescido ao tempo de duragdo da prova.

O candidato devera marcar suas respostas no cartdo-resposta utilizando caneta esferogréfica feita de material
transparente, de tinta azul ou preta, seguindo as instrugdes nele contidas. As provas serdo corrigidas unicamente pela
marcagdo no cartdo-resposta, ndo sendo validas as marcagdes feitas no caderno de questdes.

O preenchimento do cartdo resposta é de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugGes especificas contidas no Edital e no cartdo que ndo sera substituido por erro do
candidato.

Ao terminar a prova ou no horario determinado para o seu encerramento, o candidato entregara o cartdo-resposta
devidamente assinado e o caderno de questdes. Os trés ultimos candidatos que restarem na sala de prova sé poderdao
entregar as provas simultaneamente.

Serad atribuida nota 0,00 as respostas de questdes objetivas:

Cuja resposta ndo coincida com o gabarito oficial;

Que contenha emendas e/ou rasuras, ainda que legiveis;

Contendo mais de uma opgdo de resposta assinalada;

Que nao estiver assinalada no cartdo de respostas;

Assinalada em cartdo resposta sem a assinatura do candidato;

Preenchida fora das especificagdes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.

OV AEWNE

Sé sera permitido o acesso ao local de prova ao candidato que se apresentar no portdo de entrada até o horario
determinado no Edital para o fechamento dos portdes.

E de responsabilidade do candidato localizar com antecedéncia o portdo de entrada, bem como a sala em que
prestara a prova. Serd vedada a entrada nos locais de prova dos candidatos que chegarem apds o horario
determinado, seja qual for o motivo alegado para o atraso.

Os candidatos, para participar da Prova Escrita com questGes objetivas, deverdo submeter-se as determinagdes da
autoridade sanitaria vigentes na data de aplicagdo da prova. Tais exigéncias serdo informadas por aviso publicado no
site do Concurso Publico, quando da informagdo dos locais de prova.

A FEPESE, por motivos técnicos ou de for¢a maior, podera retardar o inicio da Prova Escrita ou transferir suas datas
e/ou hordrios. Eventuais alteragdes serdo comunicadas pelo site do Concurso Publico, por mensagem enviada para o
e-mail informado pelo candidato, ou por aviso fixado na entrada principal ou mural do local anteriormente
determinado, caso o evento determinante da alteracao seja de natureza imprevisivel.

Para prestar a prova o candidato devera apresentar documento de identificagdo original, ndo se aceitando cdpias
(mesmo autenticadas) ou protocolos.

Sdo considerados documentos de identidade:

1. carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica e pelo Corpo de Bombeiros
Militar, pelos Conselhos e Ordens fiscalizadores de exercicio profissional;

passaporte;

certificado de reservista (com foto);

carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como identidade;

carteira de trabalho; e

carteira nacional de habilitagdo (com foto).

oA wWN

Em caso de perda, furto ou roubo do documento de identidade original, o candidato deverd apresentar documento
que ateste o registro da ocorréncia em érgdo policial, expedido ha, no maximo, 30 dias.

Sé serdo aceitos documentos em perfeitas condi¢Ges, de forma a permitir, com clareza, a identificagdo do candidato
e sua assinatura.

A ndo apresentagdo de documento de identidade, nos termos deste edital impedira o acesso do candidato ao local
de prova.
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Em face de eventual divergéncia, a FEPESE podera exigir a apresentagdo do original do comprovante de pagamento
da inscrigdo, com a devida autenticagdo bancaria, ndo sendo vélida copia mesmo que autenticada.

A FEPESE podera, a qualquer momento, submeter os candidatos a revista pessoal e/ou de seus pertences, inclusive
com varredura eletronica, bem como proceder a qualquer momento a sua identificagdo por documento e/ou
datiloscopia, ou dele fazer imagem fotografica ou video.

Em vista de eventual varredura eletrénica a que possa ser submetido, o candidato que faga uso de marca-passo, pinos
cirdrgicos ou outros instrumentos metalicos, devera comunicar a situagdo a FEPESE, até o ultimo dia de inscri¢Ges. A
comunicagdo deverd ser acompanhada de original de laudo médico que comprove as informagGes prestadas.

Durante a realizagdo das provas é permitida a posse e uso unicamente dos seguintes materiais:

Canetas esferograficas feitas com material transparente com tinta das cores azul ou preta;

Documento de identificagdo;

Comprovante do pagamento da inscrigdo;

Caso assim deseje, agua e pequeno volume de alimentos, acondicionados em embalagem plastica transparente
sem qualquer rétulo ou etiquetas.

bl e

Para fazer uso de medicamentos, aparelhos auriculares, talas e bandagens, o candidato devera apresentar a
Coordenacdo Local a respectiva prescrigdo médica.

E vedada a comunicacdo de qualquer natureza com outros candidatos, a consulta a livros, revistas, folhetos ou
anotac¢des, bem como o uso de maquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares e/ou quaisquer outros
transmissores ou receptores de ondas de radio (como controles de portdes ou chaves remotas de veiculos) e/ou ainda
qualquer equipamento elétrico ou eletronico. Também é proibido o fumo, o uso de medicamentos, dculos escuros
(salvo por prescrigdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova), chapéus ou bonés ou qualquer
outro tipo de cobertura.

N3do sera permitida, em qualquer hipétese, a entrada de candidato armado nos locais onde se realizam as provas. A
FEPESE ndo mantera qualquer armamento sob sua guarda.

Os telefones celulares e demais equipamentos e materiais trazidos para o local da prova devem ser entregues sem
qualquer outro aviso, desligados quando couber, aos fiscais da sala antes do inicio da prova. A simples posse, mesmo
que desligado, ou uso de qualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local da prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicard na exclusdo do candidato do Concurso Publico, sendo atribuida
nota zero as provas ja realizadas.

E vedado ao candidato, durante a realizacdo das provas, ausentar-se da sala sem a companhia de um fiscal.

A FEPESE e o Municipio de Cunha Por3, ndo assumem qualquer responsabilidade por acidentes pessoais e/ou avaria,
perda ou desaparecimento dos materiais, objetos ou equipamentos — mesmo que tenham sido entregues aos fiscais
de sala — veiculos ou qualquer outro bem trazido pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano
que vierem a sofrer.

Ndo havera, em qualquer hipétese, segunda chamada para as provas, nem a realizagdo de provas fora do horério e
locais marcados para todos os candidatos.

O caderno de provas nao podera ser retirado da sala de aplicagdo da prova. Ele serd publicado, juntamente com o
gabarito preliminar, até as 23h59min da data de realizagdo da prova.

PROVA PRATICA

A Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio, sera aplicada nas datas provaveis de 29 de julho de 2023 e
30 de julho de 2023, na cidade de Cunha Pora (SC), em locais e horarios que serdo informados no Edital de Convocagdo
a ser publicado na data provavel de 18 de julho de 2023 no site do Concurso Publico, para os cargos de:

B Motorista
B Operador de Maquinas

A Prova Pratica constara da afericdo dos conhecimentos técnicos e praticos do candidato necessarios para o exercicio
de suas fungGes, demonstrados através do correto desempenho das tarefas que lhe serdo atribuidas.

Para ser aprovado na Prova Pratica, o candidato devera obter nota igual ou superior a 5,00.
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Serdo convocados para a Prova Pratica os candidatos aprovados na prova escrita, que tenham obtido a classificagdo
abaixo:

Convocagdo para a Prova Pratica

CARGO Inscritos para as vagas PCD Vagas de ampla concorréncia
Operador de Maquinas 1 4
Motorista 1 9

Na hipdtese de empate o desempate serd feito aplicando-se sequencialmente os seguintes critérios:

Maior pontuagdo nas questdes de conhecimentos especificos da prova escrita;
Maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no Trabalho na prova escrita;
Maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa da prova escrita;

Maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Municipal da prova escrita;

Condigdo de jurado comprovada nos termos do Edital;

Maior idade (na data do final das inscrigdes no Concurso Publico).

ok wWwN R

Os candidatos ndo classificados dentro do niUmero maximo estabelecido na Tabela 12.1 de Convocagdo da Prova
Prética, ainda que tenham a nota minima prevista na prova escrita, ndo serdo convocados para a Prova Pratica e
estardo automaticamente desclassificados no Concurso Publico.

Por razées de ordem técnica ou meteoroldgica poderdo ser transferidos a data, o local e o horario da realizagdo da
Prova Pratica. Os candidatos serdo avisados por comunicado no endereco eletrénico do Concurso Publico e/ou por
aviso fixado no mural e/ou porta de entrada principal do local anteriormente marcado para a sua realiza¢do, quando
o evento determinante da alteragdo for de natureza imprevisivel.

Para participar da Prova Pratica os candidatos deverdo comparecer ao local de prova, no dia e horario constantes no
Edital de Convocagao, satisfazendo as seguintes exigéncias:

1. Apresentar documento oficial de identificagdo com foto (original);

2. Apresentar Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) original, valida, conforme requisito minimo para o cargo.

3. Trajados e calgados adequadamente para a execugdo das tarefas da prova pratica: uso obrigatério de calgado
fechado e calga comprida. Ndo sendo admitidos candidatos sem cal¢ado ou pega de vestuario.

Os candidatos declaram gozar de perfeita salde e estarem aptos para realizar as tarefas que lhe forem determinadas.

Os casos de alteragdo psicoldgica e/ou fisioldgica temporarios que impossibilitem a realizagdo da prova pratica ndo
serdo levados em consideragao, ndo sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.

Durante a duragdo da prova pratica é proibido fumar ou ingerir qualquer alimento ou medicamento (salvo por
prescrigdo médica que deve ser apresentada ao avaliador) e usar equipamento de som de qualquer natureza.

A prova prética realizar-se-4, independentemente das adversidades fisicas ou climaticas, na data estabelecida para a
sua realizagdo, isto é, ndo havera segunda chamada para realizagdo das provas nem sua aplicagdo fora do local ou
horario estabelecido para sua realizagdo ou outros que ndo sejam os indicados pelos avaliadores.

A adaptacdo das provas praticas para os candidatos com deficiéncia deve ser requerida previamente conforme
disposto neste Edital. No caso da necessidade de equipamentos especiais e ou adaptados, estes devem ser
providenciados pelo candidato e apresentados para inspegdo até 30 minutos antes do inicio da prova. A banca
examinadora da Prova Prdtica, apds vistoria, emitird decisdo de aceitar o equipamento. N3do serdo aceitos
equipamentos ndo homologados pela autoridade competente, que ndo assegurarem completa condi¢do de
seguranga ou que ndo sejam proprios para a execug¢do das tarefas tipicas do cargo para o qual o candidato se
inscreveu.

Os veiculos e equipamentos que serdao usados na Prova Pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Cunha Pora no
estado em que se encontrarem e ndo serdo substituidos, salvo por falha mecanica ndo provocada pelo candidato e a
critério do examinador.

Quando couber, estardo a disposi¢ao dos candidatos, junto com as ferramentas e os materiais que empregarao para
a realizagdo da tarefa, os equipamentos de protegao individual determinados pela legislagdo em vigor. A recusa em
usa-los ou o seu uso de forma inadequada implicara a desclassificagdo do candidato.

Caso o candidato venha a cometer qualquer ato ou realizar qualquer operagdo que coloque em risco a segurancga do
avaliado, avaliador e/ou equipamento, a prova serd interrompida, sendo o candidato desclassificado.
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Descrigdao das Provas Praticas

Em fungdo das disponibilidades de instalagGes, materiais e equipamentos, a Comissdo Organizadora podera aplicar
apenas uma das tarefas para todos os candidatos.

Prova Pratica para o cargo de Motorista

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos e funcionamento do veiculo. Deverd conduzir o veiculo em determinado percurso e efetuar
determinadas manobras, respeitando todas as normas de condugdo e seguranga previstas no CTB, seguindo o roteiro
abaixo:

1. Ligar o veiculo;

2. Verificar as suas condi¢Ges de funcionamento e de seguranga para operagao;

3. Conduzir o veiculo em percurso determinado pelo avaliador, que podera constar de trechos em linha reta, curvas,
aclives, declives, com diferentes tipos de pavimento, obedecendo a todas as normas da legislagdo de transito e
os cuidados com relagdo a diregdo defensiva;

4. Demonstrar o completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Estacionar o veiculo em local determinado, podendo unicamente fazer 2 tentativas para estacionamento correto;

6. Desligar o equipamento com seguranga.

»

Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Motorista

) Atingiu Atingiu Atingiu o s
pesmpephoivaliace Plenamente Parcialmente Minimamente Racite
1. Ygrlflc:agao da cqndncao de funcllonaln"\ento e seguranga e 1,00 0,50 0,10 0,00
verificagdo dos equipamentos obrigatdrios.

2. Medw:las de seguran;a e cuidados antes de colocar o veiculo 2,00 1,00 0,20 0,00
em movimento. Ligar e arrancar.

3. Cond~ugao durantei 9 trajeto |nd~|cado e 3,00 150 0,30 0,00
execugdo da tarefa tipica da fungdo.

4. Diregdo defensiva, normas de circulagdo e sinalizagdo. 2,00 1,00 0,20 0,00
5. Parada, manobras e estacionamento. 1,00 0,50 0,10 0,00
6. Postura corporal. 1,00 0,50 0,10 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

Prova Pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Na Prova Pratica o candidato devera demonstrar seus conhecimentos sobre a nomenclatura de sistemas, pegas,
equipamentos, funcionamento e opera¢do da maquina. Devera conduzir o equipamento em determinado percurso,
efetuar determinadas manobras e realizar tarefa prépria da fungdo de Operador de Mdquina/equipamento, seguindo
o roteiro abaixo:

1. Ligar o equipamento;

2. Verificar as suas condigcOes de funcionamento e de seguranca para operagao;

3. Conduzir a maquina/equipamento até o local de realizagdo da tarefa especifica, obedecendo a todas as normas
da legislagdo de transito e aos cuidados com relagao a diregao defensiva;

4. Demonstrar completo dominio dos conhecimentos tedricos e praticos necessarios ao cargo;

Executar uma tarefa prépria do equipamento, no tempo determinado e conforme a Folha de Tarefas,

demonstrando inequivocamente conhecer a correta operagdo do equipamento/maéquina, bem como todas as

precaucdes de seguranga;

6. Conduzir a maquina/equipamento e estacionar no local indicado pelo avaliador;

7. Desligar o equipamento com seguranga.

Ll

Mdquinas e equipamentos cuja operagao podera ser exigida na Prova Pratica:

B trator de pneus, ou rolo compactador, ou perfuratriz, ou motoniveladora, ou pa carregadeiras ou similares.
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Tabela 12.3  Critérios e pontuagdo prova pratica para o cargo de Operador de Maquinas

Desempenho Avaliado Plt::ltai:f::'ute Parﬁ?i?rii:nte Min?r:::iil;nte Néo Atingiu
1. Verificagdo da condigdo de funcionamento e seguranga. 1,00 0,50 0,10 0,00
metinicn, funconaments, operagies pias & cotrle. 2 = vy e
3. Ligar, verificar a seguranga, manobrar e conduzir a maquina. 1,00 0,50 0,10 0,00

4. Qualidade na execugdo da tarefa tipica da fungéo. 3,00 1,50 0,30 0,00

5. Produtividade na execugao da tarefa tipica da fungdo. 2,00 1,00 0,20 0,00

6. Parada, manobras e estacionamento. 0,50 0,25 0,05 0,00

7. Postura corporal. 0,50 0,25 0,05 0,00
Pontuagdo Maxima 10,00

13 CALCULO DA NOTA FINAL, CLASSIFICACAO E RESULTADO FINAL

Calculo da Nota Final
13.1  Anota final dos candidatos sera apurada de acordo com as férmulas abaixo:

13.1.1 Para os candidatos aos cargos aos cargos de Motorista e Operador de Maquinas:
I Nota Final = (Nota da Prova Escrita x 3) + (Nota da Prova Pratica x 7) / 10
13.1.2 Para os candidatos aos demais cargos:

I Nota Final = Nota da Prova Escrita

Classificagao

13.2  Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente da nota final, expressa com 2 casas decimais sem
arredondamento.

13.3  Aclassificagdo serd publicada em 2 relagGes:

1. Candidatos inscritos para as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia;
2. Candidatos inscritos para as vagas de livre concorréncia.

13.4  Ocorrendo empate na nota final aplicar-se-a para o desempate na classificagao, sucessivamente, o candidato que:

1. Possuir maior idade entre os candidatos com mais de 60 anos, completados até o ultimo dia de inscri¢do do
Concurso Publico, nos termos da Lei n? 10.741/2003, considerando-se o ano, o més e o dia do nascimento.
Possuir maior pontuagdo nas questdes de Conhecimentos especificos;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Lingua Portuguesa;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Legislagdo Municipal;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Nog¢des de Informatica, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Temas de Atualidade, quando couber;

Possuir maior pontuagdo nas questdes de Higiene e Seguranga no trabalho, quando couber;

A condicdo de jurado, comprovada nos termos e prazo previstos pelo Edital;

Maior idade completados até o ultimo dia de inscrigdo.

WReNOUAEWN
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Resultado Final
O resultado final do Concurso Publico sera publicado por meio de duas listagens:

1. Lista Geral, contendo a classificagdo de todos os candidatos habilitados, inclusive os inscritos como pessoa com
deficiéncia, em ordem de classificagao;

2. Lista de Pessoas com Deficiéncia, contendo a classificagdo exclusiva dos candidatos habilitados inscritos como
pessoa com deficiéncia, em ordem de classificagdo.

Serdo divulgados no site do Concurso Publico:

1. O resultado preliminar, na data provavel de 11 de agosto de 2023.
2. Oresultado final, na data provavel de 22 de agosto de 2023.

RECURSOS

Caberdo recursos dos seguintes atos do Concurso Publico:

Indeferimento do pedido de isen¢do do valor da inscrigdo;
N3do homologacgao da inscrigdo;

N3do homologacao dos pedidos de vagas reservadas;
Indeferimento dos pedidos de condigGes especiais;
Questdes de prova escrita e gabarito provisério;
Resultado da Prova Escrita;

Convocacdo para a Prova Prética;

Resultado da Prova Pratica;

Resultado Final.

LN REWNR

Os recursos deverdo ser interpostos exclusivamente pela internet, até as 17 horas do segundo dia util posterior a
publicagdo do ato em desfavor do qual deseja o candidato recorrer.

Instrugdes para interposi¢ao de recursos

1. Acessar o site do Concurso Publico (https.//cunhapora.fepese.org.br) e clicar no link Interposi¢do de Recurso;

2. Preencher online o requerimento com argumentacao clara, consistente e objetiva;

3. Caso o recurso seja contra o teor da questdo ou gabarito preliminar, deve ser preenchido um requerimento para
cada uma das questdes contestadas.

N3o serdo analisados os recursos:

1. Interpostos por desacordo com as normas estabelecidas no Edital;
2. Entregues por meios ndo descritos no presente Edital;
3. Entregues apds os prazos neste Edital.

Os recursos intempestivos e inconsistentes ndo serdo analisados.

No caso de anulagdo de qualquer questdo, ela serd considerada como correta para todos os candidatos que a
responderam, mesmo que ndo tenham interposto recurso.

No caso de erro na indicagdo da resposta correta, o gabarito provisorio sera alterado, sendo as provas corrigidas com
base no gabarito definitivo.

Alterada a pontuacdo e/ou classificagdo do candidato, de oficio, ou por for¢a de provimento de recurso, podera haver
alteracdo da pontuacdo obtida e/ou da classificacdo.

O despacho dos recursos sera publicado coletivamente no site do Concurso Publico. Uma resposta individual a cada
requerimento sera acessivel na AREA DE ACESSO RESTRITO AO CANDIDATO. N3o serdo encaminhadas respostas a
recursos por qualquer outro meio.

Ndo serd admitido recurso requerendo, sem fundamentagdo clara e objetiva, a simples revisdo de prova escrita ou
majoragdo da nota atribuida em qualquer das etapas do Concurso.

Caso o candidato venha a interpor mais de um recurso contra a mesma questdo ou ato do Concurso Publico, sé sera
analisada a ultima impugnagdo recebida.

Ndo caberd pedido de revisdao, em nivel administrativo, da decisdo da Comissdo Organizadora em recurso interposto
pelo candidato.
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NOMEACAO E POSSE

Concluido o Concurso Publico e homologados os seus resultados, os candidatos aprovados terdo direito subjetivo a
nomeacao dentro do limite de vagas dos cargos, estabelecido em edital, obedecida a ordem de classificagao.

A nomeagdo serd efetivada de acordo com as conveniéncias do Municipio de Cunha Pord, respeitado o limite
prudencial de gastos estabelecidos pela lei e demais regras aplicaveis as despesas com pessoal.

A convocagdo, nomeagado e posse dos candidatos classificados sdo de exclusiva competéncia e responsabilidade do
Municipio de Cunha Pora e serdo regidas por editais proprios publicados na forma da lei.

Ao ser empossado, o servidor apresentara ao 6rgdo competente os elementos necessarios ao seu assentamento
individual, observando a legislagdo vigente no momento da contratagdo.

DELEGACAO DE COMPETENCIA

Delegam-se a FEPESE as seguintes competéncias:

Divulgar amplamente o Concurso Publico e o presente Edital;

Receber as inscrigdes e respectivos valores;

Homologar as inscrigGes;

Analisar os pedidos de isengao;

Avaliar os candidatos em todas as etapas previstas no presente edital;

Receber e julgar os recursos previstos neste Edital;

Prestar informagdes sobre o Concurso Publico, no periodo de realizagdo do mesmo;
Publicar o Resultado Final no site do Concurso Publico.

PNV EWN R

FORO JUDICIAL

O foro para dirimir qualquer questdo relacionada com o Concurso Publico previsto neste Edital é o da Comarca do
Municipio de Cunha Pora (SC).

DISPOSICOES FINAIS

Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a
providéncia do evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera mencionada em Comunicado ou Aviso Oficial,
oportunamente divulgado no site do Concurso Publico.

E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicagdes de todos os comunicados e Editais referentes
ao Concurso Publico de que trata este Edital.

O edital, avisos e outras publicagdes no site do Concurso Publico e as publicagbes legais, sdo as unicas fontes de
informag0es vélidas e estardo ao dispor dos candidatos na sede da FEPESE em Floriandpolis, respeitado o horario de
funcionamento.

As publicagdes previstas pelo Cronograma de Atividades constante do Anexo 1 do Edital a serem divulgadas no site
do Concurso Publico, poderdo ser realizadas até as 23h59min da data provavel da atividade.

N3o havera segunda chamada para quaisquer das fases do Concurso Publico, seja qual for o motivo da auséncia do
candidato, nem serao aplicadas provas em locais ou horarios diversos dos estipulados no documento de confirmagao
de inscricdo, neste Edital e em outros Editais referentes as fases deste Concurso Publico.

O ndo comparecimento do candidato a qualquer das fases acarretara a sua eliminagdo do Concurso Publico.

Sera desclassificado em qualquer uma das fases do Concurso Publico, o candidato que, além das demais hipdteses
previstas neste Edital:

1. Na&o guardar no local indicado pelos fiscais os materiais de uso e porte proibidos neste Edital, assim como retira-
los do local antes de sua saida definitiva da sala de prova ou sem a permissdo e companhia dos fiscais;

Langar mao de meios ilicitos para a execugao de qualquer uma das fases do Concurso Publico;

Ndo preencher ou cumprir qualquer um dos requisitos ou normas exigidos pelo presente Edital;

Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

Faltar com respeito ou tratar com descortesia os fiscais, coordenadores, segurangas, membros da Comissdo do
Concurso Publico ou da FEPESE;

6. Negar-se a ser submetido a quaisquer procedimentos previstos neste Edital.

vk wnN
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O candidato que necessitar atualizar dados pessoais e/ou endereco residencial, podera requerer a alteragdo através
do e-mail cunhapora@fepese.org.br até a data de publicagdo da homologagdo do resultado final.

Apos a homologagdo do resultado final, o candidato devera manter seu enderego e contato atualizados junto ao
Municipio de Cunha Pord, por meio do e-mail corporativo recursoshumanos@cunhapora.sc.gov.br ou para
rh@cunhapora.sc.gov.br, sob pena de perda da classificagdo.

Apds publicado o ato ou resultado final de cada etapa do Concurso Publico, ndo serdo admitidas a complementagdo,
a inclusdo ou a substituicdo dos documentos entregues.

A FEPESE ndo fornecerd cépias dos documentos apresentados que, depois de protocolados, ndo poderdo ser
complementados.

Constatada qualquer irregularidade quanto a veracidade da documentagdo apresentada, o candidato tera sua
inscrigdo cancelada ou o contrato cessado e os documentos serdo encaminhados a comissdo instituida pelo Municipio
de Cunha Por3§, para abertura de processo administrativo.

E vedada a inscrigdo no Concurso Publico de membros da Comissdo do Concurso Plblico nomeados pelo Municipio
de Cunha Pord e de funcionarios da FEPESE.

Os casos ndo previstos neste Edital serdo resolvidos conjuntamente pela Comissdo do Concurso Publico da FEPESE e
pelo Municipio de Cunha Pora.

I Municipio de Cunha Pord, 4 de maio de 2023.

LUZIA ILIANE Assinado de forma

digital por LUZIA ILIANE

VACARIN:016 VACARIN:01697578977

Dados: 2023.05.04

97578977 13:53:24-03'00"
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ANEXO 1 CRONOGRAMA DO CONCURSO PUBLICO

O Cronograma de atividade do Concurso Publico podera ser alterado por necessidade de ordem técnica e/ou
operacional. A alteragdo podera ser feita sem aviso prévio, bastando, para todos os efeitos legais, a sua comunicagdo
no site do Concurso Publico em (https://cunhapora.fepese.org.br).

Cronograma de InscrigGes

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
]  Publicagio do Edital 04/05/23

Periodo de inscricdes 04/05/23 05/06/23
S, Pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 04/05/23 11/05/23
S, Pedidos de condigbes especiais para presta¢do de prova 04/05/23 05/06/23
@ Entrega de documentos exigidos: Vagas Reservadas PCD (Pessoas com Deficiéncia) 04/05/23 05/06/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de isengdo da taxa de inscrigdo 18/05/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de isengio 19/05/23 22/05/23

Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de isengdo 29/05/23
Homologagdo das inscri¢des 12/06/23
Prazo Recursal: homologagdo das inscrigdes 13/06/23 14/06/23
Publicagdo das respostas aos recursos: homologagdo das inscrigdes 21/06/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de condigGes especiais para prestagdo de prova 12/06/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 13/06/23 14/06/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de condigdes especiais 21/06/23
Publicagdo dos resultados dos pedidos de vagas reservadas PCD 12/06/23
Prazo Recursal: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 13/06/23 14/06/23
Publicagdo das respostas aos recursos: indeferimento dos pedidos de vagas reservadas PCD 21/06/23

Cronograma Prova Objetiva

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
@ Publicagdo dos locais de prova 28/06/23
[  Prova escrita 02/07/23
Publicagdo do caderno de provas e gabarito preliminar 02/07/23
Prazo Recursal: gabarito preliminar 03/07/23 04/07/23
Publicagdo das respostas aos recursos: gabarito preliminar 17/07/23
Publicacdo do resultado da Prova Escrita 18/07/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Escrita 19/07/23 20/07/23

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado da Prova Escrita 26/07/23
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Cronograma Prova Pratica

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
8’ Convocagao para a Prova Prética 18/07/23

Prazo Recursal: convocagdo para a Prova Pratica 19/07/23 20/07/23

Publicagdo das respostas aos recursos: convocagao para a Prova Prética 26/07/23
Prova Prética 29/07/23 30/07/23
Publicagdo do resultado (preliminar) da Prova Pratica 03/08/23
Prazo Recursal: resultado da Prova Pratica 04/08/23 07/08/23
Publicagdo das respostas aos recursos do resultado da Prova Pratica 10/08/23

Cronograma Resultado Final

Evento / Datas Provaveis Inicio Fim
Publicagdo do resultado (preliminar) do Concurso Publico 11/08/23

Prazo Recursal: resultado (preliminar) do Concurso Publico 14/08/23 15/08/23

Publicagdo das respostas aos recursos: resultado (preliminar) do Concurso Publico 21/08/23
Publicagcdo do resultado do Concurso Publico 22/08/23
= Homologagdo do Concurso Publico ASD

ASD = A ser definido
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ANEXO 2 PROGRAMAS DAS PROVAS

Importante!

As questGes relacionadas a legislagdo e normas poderdo abranger alteragdes havidas até a data da A
publicagdo do Edital. A legislagdo com entrada em vigor apds a data de publicagdo deste edital, bem como

as alteragOes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores, ndo serdo objeto de avaliacdo, salvo se

listadas nos programas das provas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensao e interpretagdo de textos de géneros variados; Escritura de frases com corregdo e adequagéo a distintas
situagdes comunicativas; Nogdes de semantica: anténimos, sinGnimos, sentido préprio e figurado; Emprego
adequado de pontuagdo; Emprego das diversas classes de palavras; Concordancia, regéncia e colocagdo de termos;
Emprego de sinais graficos e do acento grave indicativo da crase Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados; Escritura de frases com corregdo e adequagdo a distintas situagdes comunicativas; Nogdes de semantica:
anténimos, sindnimos, sentido proprio e figurado; Emprego adequado de pontuacdo; Emprego das diversas classes
de palavras; Concordancia, regéncia e colocagdo de termos; Emprego de sinais graficos e do acento grave indicativo
da crase.

Legislagdao Municipal

Lei complementar n2 02 que dispGe sobre o estatuto dos servidores publicos municipais e da outras providéncias e
suas posteriores alteragdes.

Lei Orgéanica do Municipio de Cunha Pora/ScC.

Nogdes de Informatica

Operagdo de um computador: Ligar, desligar, modo de espera. Acesso a Internet, navegadores, motores de busca,
medidas de seguranga. Windows: Criar pastas, mover arquivos e deleta-los. Microsoft Word: Criar documento, inserir
figuras, tabelas etc., edigdo de documento, “mala direta”, revisdo ortografica, PDF, arquivo. Microsoft Excel: Para que
serve. Criagdo de planilhas, criacdo de graficos. Microsoft Power Point: Para que serve. Criagdo e edigdo de uma
apresentagdo com textos, graficos, figuras. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo, e-mail,
redes sociais.

Temas de Atualidade

Topicos atuais (publicados na imprensa e Internet de janeiro de 2021 a margo de 2023) relativos a economia, politica,
saulde, sociedade, meio ambiente, desenvolvimento sustentdvel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia, suas causas,
consequéncias e impacto na vida das pessoas.

Municipio de Cunha Pora: Localizagdo, economia, populagdo, histdria.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Assistente Social de Politicas Publicas

Histéria da Profissdo de Servico Social. Fundamentos Teéricos e Metodoldgicos do Servico Social. O Cédigo de Etica
do Assistente Social. Instrumentalidade e Instrumentos Técnicos Operativos. Planejamento em Servigo Social.
Planejamento Participativo. Espagos de Trabalho do Servico Social. Fundamentos do Estado e Sociedade. Conceito de
Politicas Publicas. Gestdo de Politicas Publicas. Elaboragao, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos
e programas sociais. Relagdo Estado e Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Pesquisa em Servigo social.
Controle Social: conselhos e conferéncias. Constituicdo Federal de 1988. Seguridade Social. Protegdo Social. Lei
Organica da Saude. Sistema Unico de Salde - SUS. Lei Organica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
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Social. Norma Operacional Basica - NOB SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB RH SUAS.
Vigilancia Socioassistencial. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Territorialidade nas politicas
publicas. Rede de Atendimento nas politicas publicas. Desenvolvimento Local. Participagdo Social. Plano Diretor.
Conceito de questdo Social. Questdo social urbana e rural. Conceito de Familia. Metodologia de abordagem com
familias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso - PNI. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Politica Nacional de Integragdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Cidade. Tipos de
violéncias. Politicas Publicas no enfrentamento da violéncia. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Sistema de Garantia de Direitos. Declaragdo dos Direitos Humanos.
Politica Nacional de Seguranga Alimentar e Nutricional. Lei Maria da Penha. Gestdo Social. Programas de
Transferéncia de Renda. Beneficios Eventuais. Beneficio de Prestagdo Continuada.

Coordenador do CRAS

Histéria da Profissdo de Servico Social. Fundamentos Tedricos e Metodoldgicos do Servigo Social. O Cédigo de Etica
do Assistente Social. Instrumentalidade e Instrumentos Técnicos Operativos. Planejamento em Servigo Social.
Planejamento Participativo. Espagos de Trabalho do Servico Social. Fundamentos do Estado e Sociedade. Conceito de
Politicas Publicas. Gestdo de Politicas Publicas. Elaboragdo, implementagdo, monitoramento e avaliagdo de projetos
e programas sociais. Relagdo Estado e Sociedade. Pobreza e desigualdade social no Brasil. Pesquisa em Servigo social.
Controle Social: conselhos e conferéncias. Constituicdo Federal de 1988. Seguridade Social. Prote¢do Social. Lei
Organica da Saude. Sistema Unico de Satde - SUS. Lei Organica de Assisténcia Social. Sistema Unico de Assisténcia
Social. Norma Operacional Basica - NOB SUAS. Norma Operacional Basica de Recursos Humanos - NOB RH SUAS.
Vigilancia Socioassistencial. Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Territorialidade nas politicas
publicas. Rede de Atendimento nas politicas publicas. Desenvolvimento Local. Participagdo Social. Plano Diretor.
Conceito de questdo Social. Questdo social urbana e rural. Conceito de Familia. Metodologia de abordagem com
familias. Estatuto da Crianga e do Adolescente. Estatuto do Idoso. Politica Nacional do Idoso - PNI. Estatuto da Pessoa
com Deficiéncia. Politica Nacional de Integracdo da Pessoa Portadora de Deficiéncia. Estatuto da Cidade. Tipos de
violéncias. Politicas Publicas no enfrentamento da violéncia. Sistema de Garantia de Direitos da crianga e do
adolescente vitima ou testemunha de violéncia. Sistema de Garantia de Direitos. Declara¢do dos Direitos Humanos.
Politica Nacional de Segurancga Alimentar e Nutricional. Lei Maria da Penha. Gestdo Social. Caderno de Orientagdo
Técnica do Centro de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS. Trabalho Social com Familias Indigenas na Protegdo
Social Basica. Orientagdo aos Municipios sobre Regulamentagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social - Rede
SUAS Gestdo e Sistemas de Informagdo. OrientagGes Técnicas sobre o PAIF — Volume 1. Orientagées Técnicas sobre o
PAIF — Volume 2. OrientagGes Técnicas PAIF e SCFV. OrientagGes Técnicas sobre Beneficios Eventuais no SUAS.
Programas de Transferéncia de Renda. Beneficios Eventuais. Beneficio de Prestagdo Continuada.

Enfermeiro ESF

Portaria n2. 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atenc¢do Basica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes e normas para a organizacdo da Atencdo Basica, para a Estratégia Satide da Familia (ESF); Lei 8.080/90, Lei
8142/90, Politica Nacional da Atengdo Basica, Politica Nacional de Humanizagdo, Politica Nacional de Promog3o da
Saude. Administracdo e Geréncia de Servicos de Salde e de Enfermagem em Saude Coletiva; Lei n? 7.498, de 25 de
junho de 1986 - Lei do Exercicio Profissional da Enfermagem; Resolu¢do COFEN-358/2009 - Sistematiza¢do da
assisténcia de enfermagem e processo de enfermagem. Nogdes basicas de patologia e farmacologia. Educagdao em
salde, Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de enfermagem a saude do adolescente,
Assisténcia de enfermagem salde da mulher, Assisténcia de enfermagem a salde do adulto, Assisténcia de
enfermagem a saude do idoso e Saude Mental. Necessidades biopsicossociais do individuo nas diferentes faixas
etarias. Enfermagem Médico-cirdrgica: patologias e procedimentos. Assisténcia em enfermagem nas situagdes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas. Atendimento Pré-Hospitalar (APH) e transporte inter-hospitalar. Transporte de
acidentados, Abordagem inicial da vitima, No¢Ges em Situagdes de Atengdo a Multiplas Vitimas, Sinais vitais, PCR e
Reanimagdo cardiorrespiratéria, Choque, Infarto, Crise Hipertensiva, Edema Agudo de Pulmao, Hemorragias,
Hemorragia digestiva, Acidente Vascular Cerebral, Desmaio, Alcoolismo agudo, Convulsdo, Asfixia, Corpo estranho,
LesGes traumato-ortopédicas, Luxagdo, Contusdo, Escoriagdo, Esmagamento, Amputagdo, Imobilizagdo, Lesdes de
tecido mole, na cabecga e lesGes oculares. Trauma tordcico e abdominal. Queimaduras, Animais Pegonhentos,
Tentativa de suicidio, procedimento em caso de agressdes por arma de fogo e arma branca, Afogamento. Programa
Nacional de Imunizagdo.
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Fisioterapeuta

Anatomia e Fisiologia do Sistema Musculo Esquelético; Anatomia e Fisiologia do Sistema Nervoso; Anatomia e
Fisiologia Respiratdria, Cardiovascular; Fisiopatologia Musculoesquelética em pacientes adultos e pediatricos;
Avaliagdo, Propedéutica e Anamnese Musculoesquelética em pacientes adultos e pediatricos; Avaliagdo,
Propedéutica e Anamnese Neuroldgica Global em pacientes adultos e pediatricos; Avaliagdo, Propedéutica e
Anamnese Respiratdria e Cardiovascular em pacientes adultos e pediatricos; Fisiopatologia Neuroldgica e
Neuromuscular em pacientes adultos e pediatricos; -Fisiopatologia Respiratéria e Cardiovascular em pacientes
adultos e pediatricos Fisioterapia Aplicada as DisfungGes Respiratdrias e Cardiovasculares; Ventilagdo Mecanica
(basica e avangada) para pacientes adultos e pediatricos; Ventilagdo Mecanica ndo invasiva em pacientes adultos e
pediatricos.

Fonoaudidlogo

Conhecimento em Anatomia e Fisiologia (pertencentes a pratica fonoaudioldgica). Patologia dos Orgdos da Fala e da
Audigdo. Patologia do Sistema Nervoso Central: Patologia do SNC e suas implicagdes na comunicagdo: Encefalopatias
ndo progressivas. Encefalopatia Crénica Infantil Fixa (Paralisia Cerebral), Disartrias, Dispraxias, Apraxias, Dislexia.
Deficiéncia Mental. Disturbio Psiquiatrico. Linguistica Fonética e fonologia. Desenvolvimento Humano: fisico e motor,
perceptual e cognitivo. Desenvolvimento do Individuo Excepcional: Conceitos Basicos. Aspectos psicossociais dos
individuos considerados excepcionais. Classificagdo das excepcionalidades: mental, visual, auditiva e fisica.
Audiologia: Avaliagdo audioldgica completa. Linguagem Oral: Desenvolvimento da Linguagem Oral: Etapas de
aquisicao da linguagem: fonético-fonoldgica; Sintatica, Semantica, Pragmatica. Linguagem Escrita: Desenvolvimento
da linguagem escrita: Etapas de aquisicdo da linguagem escrita. Teorias, Técnicas, Avaliagdo e Tratamento dos
Disturbios da Comunicagdo. Fonoaudiologia em Instituicdo Educacional: Fonoaudiologia educacional: objetivos,
conceitos e papéis Avaliagdo audioldgica por via aérea e por via dssea, mascaramento, logo audiometria e
imitanciometria.

Médico ESF

Portaria n2. 2.488, de 21 de outubro de 2011 — Politica Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdao de
diretrizes e normas para a organizagdo da Atengdo Basica, para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de
Agentes Comunitarios de Saude (PACS); Portaria n2. 1.654/GM/MS, de 19 de julho de 2011 — Institui, no ambito do
SUS, o Programa Nacional de Melhoria do Acesso e da Qualidade da Ateng¢do Basica (PMAQ - AB) e o Incentivo
Financeiro do PMAQ - AB, denominado Componente de Qualidade do Piso de Atengdo Basica Variavel - PAB Variavel;
Portaria n2. 2.527, de 27 de outubro de 2011 — Redefine a Aten¢do Domiciliar no &mbito do Sistema Unico de Saude
(SUS); Portaria n2. 1.533, de 16 de julho de 2012 — Altera e acresce dispositivos a Portaria n2. 2.527/GM/MS, de 27
de outubro de 2011, que redefine a atengdo domiciliar no ambito do sistema Unico de saude (SUS); Portaria n2 3.124,
de 28 de dezembro de 2012 — Redefine os parametros de vinculagdo dos Nucleos de Apoio a Saude da Familia (NASF),
Modalidades 1 e 2 as Equipes Saude da Familia e/ou Equipes de Atengdo Basica para populagbes especificas, cria a
Modalidade NASF 3, e da outras providéncias; Sistema de Planejamento do SUS; Politica Nacional de Promogdo a
Saude; Portaria n2. 648/GM, de 28 de marc¢o de 2006 — Estratégia do Programa Saude da Familia; Portaria n2. 154, de
24 de janeiro de 2008 — Criacdo do NASF; Diretrizes do NASF; Redes de Ateng¢do a Saude; clinica ampliada equipe de
referéncia e Projeto terapéutico singular; Epidemiologia; Acolhimento a Demanda Espontanea. Abordagem
biopsicossocial do processo saude adoecimento. Pratica médica centrada na pessoa, na relagdo médico-paciente, no
cuidado em saude e na continuidade da atengdo. Acdes de promogado e protec¢do a saude da crianga, da mulher, do
adolescente, do adulto, do trabalhador e do idoso. Fases evolutivas e assisténcia aos transtornos adaptativos da
infancia, da adolescéncia, da idade adulta e da velhice. Assisténcia a gestacdo normal, identificando os diferentes
tipos de risco. Assisténcia ao parto e ao puerpério normais. Diagndstico e tratamento das afecgGes mais frequentes
do ciclo gravidico-puerperal. Cuidados ao recém-nascido normal e puericultura. Diagndstico e tratamento das
afec¢Bes mais frequentes na infancia, na adolescéncia, na idade adulta e na velhice. Primeiros cuidados as afecg¢bes
graves e urgentes. Anormalidades em exames complementares e de apoio ao diagndstico relacionado com a
complexidade da atividade clinica. Disturbios psicoldgicos mais comuns. Patologia cirdrgica frequente. Cirurgia
ambulatorial de pequeno porte. Orientagdo no pré e pds-operatdrios das intervengdes mais simples. Diagndstico e
tratamento dos problemas mais frequentes de salde do trabalhador. Ciclo vital, estrutura e dinamica familiares.
Crises familiares, evolutivas e ndo evolutivas. Disfungdes familiares. Dinamica de grupo. A¢des de educagdo em saude
e agdes em parceria com a comunidade. Problemas e necessidades de satide da comunidade, particularizando grupos
mais vulneraveis. A¢cGes de promogdo, protecdo e recuperag¢do da saude de carater coletivo e no ambito da atengdo
primdria. AgOes de carater multiprofissional e interdisciplinar. Desenvolvimento, planejamento, execugao e avaliagdo
de programas integrais de saude. Necessidades de saude da populagdo. Cadastro familiar e perfil de saide de grupos
familiares. Geréncia de unidades de salde. Programagdo quantificada das atividades da unidade e de parametros
para medir o atingimento de metas propostas. Sistema de informagdo para acompanhamento da prestagdo de
atividades finais e de produtividade. Avaliagao da unidade quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade. Organizagdo
e funcionamento de um arquivo médico da unidade. Sistema de referéncia e contrarreferéncia dentro e fora da
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unidade. Atuagdo Inter setorial. Metodologias apropriadas de investigagdo, com énfase na utilizagdo do método
epidemioldgico. Estudos de incidéncia e prevaléncia de morbimortalidade e de indicadores de satide na populagdo
sob sua responsabilidade. Investigagdes operacionais, estudos de demanda e estudos de setores especificos da
unidade. Programa de imunizagdo da unidade. Vigilancia epidemioldgica na area de referéncia da unidade.
Participacdo e a autonomia dos individuos, das familias e da comunidade.

Odontdlogo

Diretrizes da Politica Nacional de Saude Bucal. Estratégia da Saude da Familia. Saude bucal coletiva. Atengdo Primaria
em Saude. Prevencgao e controle das doengas bucais. Epidemiologia. Urgéncias odontoldgicas. Uso de fluoretos. Carie
dentdria: patologia, prevengdo, diagndstico e tratamento. Doengas periodontais: microbiologia, fatores
modificadores, diagndstico e tratamento. Biofilme e calculo dental. Trauma oclusal. Endodontia. Diagndstico pulpar.
Instrumentais odontoldgicos. Plano de tratamento em odontologia. Anestésicos locais. Principios de cirurgia e
anestesia. Farmacologia em odontologia. Cirurgia dentoalveolar. Infec¢des maxilofaciais. InfecgGes odontogénicas.
Traumatismo dentario e alveolodentario. Disfungdo temporomandibular. Oclusdo. Nomenclatura e classificagdo de
lesGes e cavidades. Isolamento do campo operatdrio. Adesdo aos tecidos dentais. Resinas compostas. Amalgama.
Restauragdes provisdrias. Materiais odontoldgicos: classificagdo, propriedades e suas caracteristicas. Principios gerais
do preparo cavitdrio. Patologia bucal e maxilofacial. Radiologia odontoldgica. Efeitos bioldgicos da radiagdo. Filmes e
processamento radiograficos. Fatores que influenciam na imagem radiografica. Técnicas radiograficas intra e
extrabucais. Protese dentaria. Odontopediatria.

Psicologo

Psicopatologia. Transtornos de humor e de personalidade. Procedimentos de avaliagdo psicoldgica: avaliagdo do
desenvolvimento e de aspectos cognitivos, emocionais e comportamentais, por instrumentos psicoldgicos. Terapia
Cognitivo Comportamental: teoria e pratica. Teoria do Apego. Fundamentos da teoria psicanalitica; Terapia relacional
sistémica. Teorias e Técnicas psicoterapicas. Psicoterapia Breve: fundamentos tedricos, técnicos e aplicagdes clinicas;
Abordagens grupais em saude mental. O trabalho em equipe multidisciplinar em Sadde Mental; A participagdo da
familia no tratamento em Saude Mental; Psicodiagndstico; Psicoterapia breve; Teorias do Desenvolvimento (da
crianga ao idoso) Entrevista psicoldgica; Cddigo de ética do Psicélogo.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Compreensdo e interpretagao de textos de géneros variados; Escritura de frases com corregao e adequagao a distintas
situagdes comunicativas; Nog¢bes de semantica: antdnimos, sindnimos, sentido préprio e figurado; Emprego
adequado de pontuagdo; Emprego das diversas classes de palavras; Concordancia, regéncia e colocagdo de termos;
Emprego de sinais graficos e do acento grave indicativo da crase Compreensdo e interpretagdo de textos de géneros
variados; Escritura de frases com corregdo e adequacgao a distintas situagdes comunicativas; Nog¢Ges de semantica:
anténimos, sindnimos, sentido préprio e figurado; Emprego adequado de pontuacao; Emprego das diversas classes
de palavras; Concordancia, regéncia e colocacao de termos; Emprego de sinais graficos e do acento grave indicativo
da crase.

Legislagdao Municipal

Lei complementar n2 02 que dispGe sobre o estatuto dos servidores publicos municipais e da outras providéncias e
suas posteriores alteragdes.

Lei Orgénica do Municipio de Cunha Pora/SC.

Nogdes de Informatica

Operagdo de um computador: Ligar, desligar, modo de espera. Acesso a Internet, navegadores, motores de busca,
medidas de seguranga. Windows: Criar pastas, mover arquivos e deleta-los. Microsoft Word: Criar documento, inserir
figuras, tabelas, etc., edigdo de documento, “mala direta”, revisdo ortografica, PDF, arquivo. Microsoft Excel: Para
que serve. Criagdo de planilhas, criagao de graficos. Microsoft Power Point: Para que serve. Criagdo e edigdo de uma
apresentagdo com textos, graficos, figuras. Dispositivos removiveis, impressoras de computador, digitalizagdo, e-mail,
redes sociais.
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Temas de Atualidade

Topicos atuais (publicados na imprensa e Internet de janeiro de 2021 a margo de 2023) relativos a economia, politica,
salde, sociedade, meio ambiente, desenvolvimento sustentavel, educagdo, energia, ciéncia e tecnologia, suas causas,
consequéncias e impacto na vida das pessoas.

Municipio de Cunha Pora: Localizagdo, economia, populagdo, histéria.

Questdes de Conhecimentos Especificos

Agente Administrativo

Administragdo Publica: Administragdo Direta e Administragdo Indireta; Principios da Administragdo Publica; Ato
Administrativo. Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n? 13.709/2018 e atualizacdes); Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos (Lei n? 14.133/2021 e atualizagdes). Redagdo e Correspondéncia Oficial. Correio eletrénico. Nogdes
de Arquivo. Relagdes humanas no trabalho: motivagdo, lideranga, comunicagdo, trabalho em equipe, organizagado
informal. Fungdes administrativas: planejamento, organizagao, diregdo e controle.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Questoes de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

Interpretagdo de pequeno texto. Silaba e divisdo silabica. Classes gramaticais: Substantivo, género (masculino e
feminino), nimero (singular e plural) e grau (diminutivo e aumentativo). Classificagdo do substantivo (préprio, comum
e coletivo). Adjetivo (nimero e género).

Legislagao Municipal

Lei complementar n2 02 que dispGe sobre o estatuto dos servidores publicos municipais e da outras providéncias e
suas posteriores alteragdes.

Higiene e Seguranga no Trabalho

Agentes que podem causar danos a saude dos trabalhadores. Doengas profissionais, o que sdo, como evitar.
Equipamentos de protegdo individual e coletiva. CIPA: o que é, importancia. NogOes de prevencdo e combate a
incéndios. Nogdes de primeiros socorros. Medidas de seguranga no armazenamento, transporte e manuseio de
produtos. Prevengdao de doengas, consultas periddicas a médicos, vacinagdao Cuidados no manuseio de energia
elétrica. Cuidados na operagao de maquinas e veiculos. Coleta e separagdo do lixo.

Questoes de Conhecimentos Especificos

Auxiliar de Servigcos Gerais

Nogdes basicas de higiene e salde pessoal. Conhecimentos de separagdo, coleta, armazenamento e reciclagem de
lixo. Conhecimentos basicos para a realizagdo de servigos de higienizagdo e limpeza em locais como: copa, cozinha,
banheiro e areas externas. Cuidados e técnicas de preparo de alimentos. Guarda e conservagdo de alimentos. Nogdes
basicas para reparo de instalagGes hidraulicas, elétricas e de alvenaria. NogGes de alvenaria. NogGes de pintura predial
e de mobilidrio. Cuidados com o manuseio de energia elétrica. Uso de equipamentos de prevengao.
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Motorista

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; Reanimagdo cardiorrespiratéria; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatérios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatdrio; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizagdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagdo.

DIRECAO DEFENSIVA: Direcdo Preventiva e Corretiva; Automatismos; Condigdo Insegura e Fundamentos da
Prevencgdo de Acidentes; Leis da Fisica; Aquaplanagem; Tipos de Acidentes.

NOCOES DE MECANICA: O Motor; Sistema de Transmissdo e Suspens3o; Sistema de Direcdo e Freios; Sistema Elétrico,
Pneus e Chassi.

CONHECIMENTOS GERAIS DO VEICULO: Conhecimentos Praticos de Operagdo e Manutencdo do veiculo;
Procedimentos de Seguranga; Funcionamento Basico dos Motores; Sistema de Lubrificagdo; Arrefecimento;
Transmissdo; Suspensdo; Diregdo; Freios; Pneus; Painel de instrumentos; Sistema Elétrico.

CONHECIMENTO DA CIDADE: Localizagdo dos setores, secretarias e demais 6rgdos da Prefeitura Municipal de Cunha
Pora. Localizagdo e como chegar aos drgdos estaduais e federais, clinicas, hospitais e 6rgdos de seguranca localizados
no Municipio.

Operador de Maquinas

PRIMEIROS SOCORROS: Como socorrer; Reanimagdo cardiorrespiratoria; Hemorragias; Estado de Choque; Fraturas e
Transporte de Acidentados.

CODIGO DE TRANSITO BRASILEIRO: Regras Gerais de Circulagdo: Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; Regras de
Preferéncia; ConversGes; Dos Pedestres e Condutores ndo Motorizados; Classificagdo das Vias.

LEGISLACAO DE TRANSITO: Dos Veiculos; Registro, Licenciamento e Dimensdes; Classificagdo dos Veiculos; Dos
equipamentos obrigatdrios; Da Condugdo de Escolares; Dos Documentos de Porte Obrigatério; Da Habilitagdo; Das
Penalidades; Medidas e Processo Administrativo; Das Infragdes.

SINALIZACAO DE TRANSITO: A Sinalizacdo de Transito; Gestos e Sinais Sonoros; Conjunto de Sinais de
Regulamentagdo; Conjunto de Sinais de Adverténcia; Placas de Indicagao.

CONHECIMENTOS GERAIS: Conhecimentos Praticos de Operagdo de maquinas pesadas: trator de pneus, rolo
compactador, perfuratriz, motoniveladora e pa carregadeira. Nogdes de manutengdo de suspensdo, diregdo e freios
de equipamentos rodoviarios. ldentificagdo das partes da maquina, lubrificagdo, limpeza e cuidados basicos
preventivos. No¢Oes de mecanica: motor, sistema de transmissao, dire¢ao e freios. Conservagao dos equipamentos e
maquinas.) Manutengdo corretiva e preventiva.
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ANEXO 3 ATRIBUICOES

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO SUPERIOR

Assistente Social de Politicas Publicas

B Planejar, coordenar, controlar e avaliar programas e projetos na area do servigo social a individuos, grupos e
comunidades;

B Elaborar e/ou participar de projetos de pesquisa visando a implantagdo e aplicagdo de servigos especializados
na area de desenvolvimento comunitario,

B Participar no desenvolvimento de pesquisa médico-sociais interpretar junto a equipe de saude a situagdo social
do individuo e sua familia,

B Fornecer dados sociais para elucidagao de diagndsticos médico e pericial,

B Diagnosticar e tratar problemas sociais que impegam comunidades, grupos e individuos de atingirem um nivel
satisfatorio de saude,

B Desenvolver atividades que visem a promogdo, protegdo e recuperagdo da saude da populagdo, ocupando-se de
aplicagdes sociais, culturais e econémicas, que influem diretamente na situagdo da saude, através da mobilizagdo
e desenvolvimento das potencialidades humanas e sociais.

B Mobilizar recursos da comunidade para que sejam devidamente utilizados e para que possam proporcionar os
beneficios necessarios a populagdo.

B Promover, adequar e capacitar recursos humanos, institucionais e comunitarios, necessarios a realizagdo de

atividades na area do servigo social.

Participar de programas de treinamento de pessoal técnico e auxiliar para o desenvolvimento das a¢des de

educagdo em saude.

Participar das agdes que visem a promogao dos servidores da instituicdo.

Desempenhar atividades no Conselho Municipal de Assisténcia Social.

Participar da formulagdo da Politica Municipal de Assisténcia Social;

Promover a articulagdo com outras politicas publicas de ambito municipal, com vistas a inclusdo dos

destinatarios da assisténcia social;

Desenvolver outras atividades correlatas que Ihes forem designadas.

Coordenador do CRAS

B Articular, acompanhar e avaliar atividades do CRAS e a implementag¢do dos programas, servigos, projetos de
protec¢do social basica operacionalizadas nessa unidade;

B Coordenar a execugdo e o monitoramento dos servigos, o registro de informagdes e a avaliagdo das acGes,
programas, projetos, servigcos e beneficios;

B Participar da elaboragdao, acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivagdao da
referéncia e contrarreferéncia;

B Coordenar a execugdo das agdes, de forma a manter o didlogo e garantir a participagdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigos ofertados pelo CRAS e pela rede prestadora de servigos no territorio;

B Definir, com participacdo da equipe de profissionais, os critérios de inclusdao, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS;

B Coordenar a defini¢do, junto com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial do
territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagdo e desligamento das familias e
individuos nos servigcos de prote¢do social basica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

B Promover a articulagdo entre servigos, transferéncia de renda e beneficios socioassistenciais na area de
abrangéncia do CRAS;

B Definir, junto com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho social com
familias e dos servigos de convivéncia;

B Contribuir para avaliagdo, a ser feita pelo gestor, da eficacia, eficiéncia e impactos dos programas, servigos e
projetos na qualidade de vida dos usudrios;

B Efetuar agdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede socioassistencial no territério de
abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo local desta rede;

B Efetuar agcBes de mapeamento e articulagdo das redes de apoio informais existentes no territorio (liderangas
comunitarias, associagbes de bairro);

B Coordenar a alimentagdo de sistemas de informagdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos,
de informag0es sobre os servigos socioassistenciais referenciados, encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou
do DF) de Assisténcia Social;

B Participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
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Averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e informar a Secretaria de Assisténcia Social
do Municipio;

Planejar e coordenar o processo de busca ativa no territdrio de abrangéncia do CRAS, em consonancia com
diretrizes da Secretaria de Assisténcia Social do Municipio;

Desenvolver outras tarefas de natureza técnico-administrativa determinada pelo Chefe do Poder Executivo,
Secretdrio Titular da Pasta ou Diretoria.

Enfermeiro ESF

Participar no planejamento, execugdo e avaliagdo de planos e programas de saude.

Participar da formulagdo das diretrizes gerais dos programas de saude desenvolvidos pela instituicdo.

Formular normas e diretrizes especificas de enfermagem.

Organizar e dirigir servicos de enfermagem e suas atividades na instituigdo.

Fazer consultoria e auditoria e emitir pareceres sobre a matéria de enfermagem.

Desenvolver atividades de supervisdo em todos os niveis assistenciais.

Desenvolver educagdo continuada na area de saude de acordo com as necessidades identificadas.

Promover a avaliagdo periddica da qualidade da assisténcia de enfermagem prestada.

Participar do planejamento e prestar assisténcia em situagdo de emergéncia e de calamidade publica, quando
solicitado.

Elaborar e executar politica de formagao de recursos humanos de acordo com as necessidades da instituigdo.
Realizar consultas de enfermagem e prescrever a assisténcia requerida.

Fazer notificagdo de doengas transmissiveis.

Participar das atividades de vigilancia epidemioldgica.

Identificar e preparar grupos da comunidade para participar de atividades de prevencdo da saude.

Promover e participar de atividades de pesquisa operacional e estudos epidemioldgicos.

Elaborar informes técnicos para divulgagdo.

Diregdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude e chefia de servigo e de
unidade de enfermagem. Organizagdo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e
auxiliares.

Planejamento, organizagdo, coordenagdo, execugdo e avaliagdo dos servigos da assisténcia de enfermagem.
Cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos de base cientifica e
capacidade de tomar decisOes imediatas. Participacdo no planejamento, execugdo e avaliagdo da programacgao
de saude. Participagdo na elaboragdo e avaliagdo dos planos assistenciais de saude. Prescricdo de medicamentos
estabelecidos em rotina aprovada pela instituicdo de satde.

Executar as diversas tarefas de enfermagem, como administracdo de medicamentos por vivenesa, oral e/ou
parenteral, além de tratamentos especificos como quimioterapia, controle de pressdo venosa e arterial,
monotorizacdo de pacientes com respiradores artificiais.

Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado em casos de carmo cardiaco, transplante
de 6rgdos, hemodidlise e outros. Responsabilizar-se pelo aperfeicoamento técnico e cultural do pessoal sob sua
orientagdo e supervisao.

Elaborar programas de educacgdo para a salde, para grupos de risco como: hipertensos, tuberculosos, gestantes,
grupo infanto-juvenil entre outros. Realizar pesquisas que visem o desenvolvimento da profissdo e a melhoria
da assisténcia prestada ao cliente.

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

Fisioterapeuta

Realizar atendimento ambulatorial.

Participar das atividades de apoio médico das Unidades Sanitarias do Departamento Municipal de Saude.
Emitir laudos e pareceres, quando solicitado.

Participar de eventos que visem seu aprimoramento técnico-cientifico e que atendam os interesses da
instituicdo.

Desenvolver atividades educativas de salde na area de sua competéncia.

Participar de treinamento do pessoal de nivel auxiliar, médio e superior.

Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

Desenvolver outras tarefas semelhantes.

Dirigir veiculos oficiais para o exercicio das atribui¢Ges especificas do cargo.
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Fonoaudidlogo

B Desenvolver agbes que viabilizam a adequagdo da linguagem oral e ou escrita otimizando o padrdao de
aprendizagem nas unidades educacionais.

B Realizar triagens fonoaudioldgicas com estudantes e criangas indicadas pelos professores para detectar as
provaveis dificuldades e disturbios apresentados.

B Realizar triagens auditivas nos estudantes e criangas com queixa e dificuldade de aprendizagem para detectar
alteragdes auditivas.

B Orientar os professores e demais profissionais da area da educagdo sobre a maneira mais eficaz de suprir
dificuldades apresentadas pelos estudantes e criangas.

B Promover e ministrar palestras e cursos para o corpo docente e discente.

B Orientar e integrar os pais das criangas de maneira mais efetiva no fazer fonoaudiolégico dentro da escola.

B Promover a valorizagdo da satde vocal do corpo docente e discente.

B Emitir laudos e pareceres da area afim, quando solicitado.

B Fornecer dados estatisticos de suas atividades.

B Desempenhar outras tarefas inerentes ao cargo.

Médico ESF

B Realizar atendimento ambulatorial.

B Participar dos programas de atendimento a populagGes atingidas por calamidade publica.

B Integrar-se com a execugdo dos trabalhos de vacinagdo e saneamento.

B Realizar estudos e inquéritos sobre os niveis de saude das comunidades e sugerir medidas destinadas a solugdo
dos problemas.

B Participar da elaboragdo e execugdo dos programas de erradicagdo de endemias na sua area.

B Participar das atividades de apoio médico-sanitario das Unidades Sanitarias da Secretaria de Saide e Promogao
Social.

B Emitir laudos e pareceres quando solicitado.

B Integrar, quando designado, a Junta Médica Municipal.

B Emitir atestados a servidores municipais momentaneamente incapacitados para o trabalho em func¢do de lesdes
ou doengas.

B Participar de trabalhos que visem o aprimoramento técnico-cientifico profissional, que atendam aos interesses
da instituigdo.

B Participar de treinamento para pessoal de nivel auxiliar, médio e superior.

B Proceder a notificagdo das doengas compulsdrias a autoridade local.

B Prestar a clientela, assisténcia médica especializada, através de diagndstico, tratamento e prevengdo de
moléstias e educagdo sanitdria em geral.

B Opinar a respeito de aquisicao de aparelhos, equipamentos e materiais a serem utilizados no desenvolvimento
dos servigos relacionados com a sua especialidade.

B Desempenhar outras tarefas afins.

Odontdlogo

B Participar da elaboragdo de normas gerais de organizagdo dos servicos odonto-sanitdrios.

B Aplicar as normas técnicas que regem as atividades de odontologia sanitédria afim de que sejam integralmente
cumpridas da maneira prevista ou na forma de adaptagdo que mais convenha ao servigo.

B Encarar paciente e sua saude como um todo, evidenciando as causas de suas necessidades odontoldgicas.

B Examinar as condigdes buco-dentarias do paciente, esclarecendo-o sobre diagndstico e tratamento.

B Fazer encaminhamento a servigos ou entidades competentes dos casos que exijam tratamento especializado.

B Promover e participar do programa de educagdo e prevengao de doengas da boca, ensinando métodos eficazes
para evita-las.

B Requisitar ao érgdo competente todo o material técnico e administrativo necessario.

B Prestar assisténcia odontoldgica curativa, priorizando o grupo materno-infantil.

B Prestar assisténcia odontoldgica ao escolar, dentro da filosofia do sistema incremental.

B Promover o incremento e utilizagdo de outras medidas e métodos preventivos e de controle.

B Propor e participar da definigdo e execugdo da politica de desenvolvimento de recursos humanos.

B Realizar e participar de estudos e pesquisas direcionados a drea da saude publica.

B Apresentar propostas de modernizagdo de procedimentos objetivando maior dinamizagao dos trabalhos na area
de atuacao.

B Desenvolver todas as demais atividades relacionadas com a administragdo sanitaria.
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Psicologo

Promover estudos sobre caracteristicas psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais,
culturais, intra e interculturais.

Atuar em consonancia com as diretrizes e objetivos da Lei Organica da Assisténcia Social — Loas, do Plano
Nacional da Assisténcia Social — PNAS e da Legislagdo Municipal da Assisténcia Social, cooperando para a
efetivagdo das politicas publicas de desenvolvimento social e para a construgdo de sujeitos cidadaos;

Atuar de modo integrado a perspectiva interdisciplinar, em especial nas interfaces entre a Psicologia e o Servigo
Social (atendimento psicossocial), buscando a interagdo de saberes e a complementagdo de agdes, com vistas a
maior resolutividade dos servigos oferecidos;

Atuar de modo integrado as redes de protegdo com énfase para a intersetorialidade;

Atuar no atendimento psicossocial, desenvolver as agdes de acolhida, realizar entrevistas e orientagdes,
referenciamento e contrareferenciamento, visitas e entrevistas domiciliares, articulagGes institucionais dentro e
fora do territério de abrangéncia, protegdo proé-ativa, atividades socioeducativas e de convivio, facilitagcdo de
grupos, estimulando processos contextualizados, auto-gestionados, praxicos e valorizadores das alteridades;
Atuar de forma integrada com o contexto local, com a realidade municipal e territorial, fundamentada em seus
aspectos sociais, politicos, econdmicos e culturais;

Atuar para identificar e potencializar os recursos psicossociais, tanto individuais como coletivos, realizando
intervengdes nos ambitos individual, familiar, grupal e comunitario;

Atuar a partir do didlogo entre o saber popular e o saber cientifico da Psicologia, valorizando as expectativas,
experiéncias e conhecimentos na proposi¢do de agoes;

Atuar para favorecer processos e espagos de participagdo social, mobilizagdo social e organizagdo comunitdria,
contribuindo para o exercicio da cidadania ativa, autonomia e controle social, evitando a cronificagdo da situagao
de vulnerabilidade e que impliquem na efetivagdo de direitos sociais e na melhoria das condigdes de vida
presentes no territdrio em questdo;

Manter-se em permanente processo de formagdo profissional, buscando a construgdo de préaticas
contextualizadas e coletivas, a exemplo de agées de formagdo permanente;

Atuar com prioridade de atendimento aos casos e situagGes de maior vulnerabilidade e risco psicossocial;
Atuar com compromisso e ética nas ofertas, servigos, programas e projetos que garantam a oportunidade de
convivio para o fortalecimento de lagos familiares e sociais;

Garantir protegdo a privacidade dos usudrios, observando o sigilo profissional, reservando sua privacidade e
opgao, resgatando a sua histéria de vida;

Incentivar em sua pratica profissional que os usuarios exer¢am seu direito de participar de foruns, conselhos,
movimentos sociais e cooperativas populares de produgdo, como estratégia para o empoderamento e
protagonismo social;

Reconhecer e difundir os direitos dos usuarios a terem acesso a beneficios, renda e a programas de
oportunidades para insergdo profissional e social;

Contribuir para a criagdo de mecanismos que venham a desburocratizar a relagdo com os usuarios, no sentido
de agilizar e melhorar os servigos prestados;

Desenvolver modalidades interventivas coerentes com os objetivos do trabalho social desenvolvido pela
Protegdo Social Basica e Protecdo Social Especial (média e alta), considerando que o objetivo da intervengdo em
cada uma difere, assim como o momento em que ele ocorre na familia, em seus membros ou individuos;
Facilitar processos de identificagdo, construcao e atualizagdo de potenciais pessoais, grupais e comunitarios, de
modo a fortalecer atividades e positividades ja existentes nas interagdes dos moradores, nos arranjos familiares
e na atuacdo dos grupos, propiciando formas de convivéncia familiar e comunitéria que favorecam a criagdo de
lacos afetivos e colaborativos entre os atores envolvidos;

Fomentar espacos de interagdo dialdgica que integrem vivéncias, leitura critica da realidade e agdo criativa e
transformadora, a fim de que as pessoas reconhegam-se e se movimentem na condi¢do de co-construtoras de
si e dos seus contextos social, comunitario e familiar;

Participar da implementagdo, elaboragdo e execugdo dos projetos de trabalho especificos e condizentes com a
Assisténcia Social de acordo com as normativas vigentes.
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CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO MEDIO

Agente Administrativo

B Selecionar, organizar e manter atualizados, arquivos, cadastros e fichas funcionais.

B Prestar auxilio a toda atividade técnica desenvolvida na sua area de atuagao.

B Organizar e controlar os servigos de recepgdo e encaminhamento de documentagdo e correspondéncia.

B Controlar e arquivar publicagdes oficiais.

B Orientar e elaborar a classificagdo, codificagdo, catalogacdo e tramitacdo de papéis e documentos sob sua
responsabilidade.

B Elaborar certiddes e demais atos administrativos.

B Participar de trabalhos relacionados com tomada de pregos, convites e concorréncias para aquisicdo de

materiais, servigos e outros, redigindo atos e termos correspondentes.
B Executar servigos de digitacdo e digitalizagdo em geral.
B Executar outras tarefas correlatas.

CARGOS COM EXIGENCIA DE CURSO DE ENSINO FUNDAMENTAL

Auxiliar de Servigos Gerais

B Zelar pela manutengdo das instalagdes, mobilidrio e equipamentos do drgao.

B Executar trabalhos bragais que Ihe forem cometidos.

B Executar servigos auxiliares de limpeza, revisdo e acondicionamento das pecas e lubrificacdo das maquinas.

B Efetuar limpezas internas e externas no parque de maquinas, jardins, garagens e veiculos.

B Efetuar servigos de copa e cozinha, com atendimento a servidores e estudantes.

B Receber protocolos e entregar correspondéncias internas e externas.

B Processar copias de documentos.

B Receber, orientar e encaminhar o publico, informando sobre a localizagdo de pessoas ou dependéncias do 6rgao.

B Receber e transmitir mensagens.

B Encarregar-se da abertura e fechamento das dependéncias do 6rgdo, quando estiver incumbido desse ato.

B Relatar toda e qualquer anormalidade verificada, ao chefe imediato.

B Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagdo e bom funcionamento dos bens e instalagdes.

B Executar servigos simples de carpintaria, marcenaria, encanador, pedreiro e eletricista.

B Fazer manutengdo preventiva, sob a orientagdo da chefia imediata.

B Executar servigos de pavimentagdo de vias urbanas com pedra irregular.

B Analisar e interpretar plantas e projetos arquitetdnicos de obras do interesse da municipalidade.

B Coordenar a preparagdo da argamassa para assentamento de tijolos e execug¢do de vigamentos de concreto.

B Executar o levantamento das paredes das edifica¢0es.

B Executar a concretagem de pilares de pontes e pontilhGes.

B Instalar e ajustar esquadrias de madeira e outras pecas tais como: janelas, portas, escadas, rodapés, divisorias,
forro e guarnigdes.

B Construir formas de madeira para concretagem.

B Reparar elementos de madeira, substituir total ou parcialmente, pegas desajustadas ou deterioradas ou fixando

partes soltas.

B Afiar ferramentas de corte.

B Efetuar pequenos consertos necessarios a conservagao dos bens e instalagdes, providenciando, se for o caso, a
sua execugao.

B Executar servigos simples de carpintaria, encanador, pedreiro e eletricista.

B Fazer a manutengdo preventiva, sob a orientagdo da chefia.

B Construir, encaixar e montar no local das obras, armagdes de madeira dos edificios e obras similares, utilizando
processos e ferramentas adequadas para compor alvenarias, armacg&es de telhado, andaimes e elementos afins.

B Executar outras tarefas afins, de acordo com as necessidades e peculiaridades do érgdo em que estiver lotado.
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Motorista

B Dirigir veiculos oficiais, transportando pessoas e materiais.

B Zelar pelo abastecimento, limpeza e conservagdo dos veiculos sob sua guarda e responsabilidade.

B Efetuar pequenos reparos no veiculo sob sua responsabilidade.

B Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades e avarias no veiculo que estd sob sua
responsabilidade.

B Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral.

B Promover o mapeamento de viagens, identificando o destino e a quilometragem de saida e chegada.

B Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagdo, bem como, a documentagdo do veiculo.

B Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.

Operador de Maquinas

Providenciar o abastecimento, lubrificagdo e lavagdo da maquina sob sua responsabilidade.

Efetuar pequenos reparos no equipamento.

Operar motoniveladora, tratores, pdas carregadeiras, retroescavadeira e demais maquinas existentes no
patriménio publico municipal.

Comunicar a chefia imediata a ocorréncia de irregularidades, danos ou avarias na maquina sob sua
responsabilidade.

Proceder ao controle continuo do consumo de combustivel, lubrificantes e manutengdo em geral.

Manter atualizada a sua Carteira Nacional de Habilitagcdo.

Executar outras atividades delegadas pelo Secretario da Pasta ou pelo Prefeito Municipal.
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