PAGINA 65

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 237, SEXTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2022

acompanhamento da pessoa; VI - Planejar, gerenciar e avaliar as acdes desenvolvidas em
conjunto com os outros membros da equipe; e executar outras atribui¢des de mesma
natureza e nivel de complexidade e responsabilidade.

ANEXO IIT - CONTEUDO PROGRAMATICO

CONHECIMENTOS BASICOS (PARA TODOS 0OS CARGOS)

01 — LINGUA PORTUGUESA (10 QUESTOES): 1 Compreensio e intelec¢io de textos. 2
Tipologia textual. 3 Ortografia. 4 Acentuagdo grafica. 5 Emprego do sinal indicativo de
crase. 6 Formagdo, classe e emprego de palavras. 7 Sintaxe da oragdo e do periodo. 8
Pontuagdo. 9 Concordancia nominal e verbal. 10 Colocagdo pronominal. 11 Regéncia
nominal e verbal. 12 Equivaléncia e transformagdo de estruturas. 13 Paralelismo sintético.
14 Relacdes de sinonimia e antonimia.

02 — LEGISLACAO APLICADA AO SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL (10
QUESTOES): 1. Conhecimentos sobre a realidade étnica, social, histérica, geogréfica,
cultural, politica e economica do Distrito Federal e da Regido Integrada de
Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno — RIDE.2. Lei Orgénica do Distrito Federal
e alteragdes posteriores. Lei Complementar n° 840/2011.

03 — SISTEMA UNICO DE SAUDE (SUS) (05 QUESTOES): 1 Evolugdo histérica da
organizacio do sistema de satide no Brasil e a construgdo do Sistema Unico de Satide (SUS)
— principios, diretrizes e arcabougo legal. 2 Controle Social no SUS. 3 Resolucdo n® 453/
2012, do Conselho Nacional de Sadde. Politica Nacional de Gestdo Estratégica e
Participativa do Ministério da Sadde. 4 Constitui¢ao Federal, artigos de 194 a 200. 5 Lei
Orgéanica da Saide — Lei n® 8.080/1990, Lei n® 8.142/1990 e Decreto Presidencial n®
7.508/2011. 6 Determinantes Sociais da Sadde. 7 Sistemas de Informacdo em Satde.
IADES.

04 — RACIOCINIO LOGICO E MATEMATICO (08 QUESTOES): 1 Operacdes,
propriedades e aplicagdes (soma, subtracdo, multiplicacdo, divisdo, potenciacdo e
radiciac@o). 2 Principios de contagem e probabilidade. 3 Arranjos e permutacdes. 4
Combinagdes. 5 Conjuntos numéricos (nimeros naturais, inteiros, racionais e reais) e
operacdes com conjuntos. 6 Razdes e propor¢des (grandezas diretamente proporcionais,
grandezas inversamente proporcionais, porcentagem, regras de trés simples e compostas)

05 — PLANO DISTRITAL DE POLITICA PARA MULHERES (02 QUESTOES): Decreto
n°42.590 de 07 de outubro de 2021.

06 — NOCOES BASICAS DE INFORMATICA (05 QUESTOES): 1 Conceitos bisicos e
modos de utilizacdo de tecnologias, ferramentas, aplicativos e procedimentos associados ao
uso de informadtica no ambiente de escritdrio. 2 Aplicativos e uso de ferramentas na internet
e(ou) intranet. 3 Softwares do pacote Microsoft Office (Word e Excel) e suas
funcionalidades. 4 Sistema operacional Windows. 5 Rotinas de backup e prevencao de
virus. 6 Rotinas de seguranca da informac@o e recuperagio de arquivos.
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE DE VIGILANCIA AMBIENTAL EM SAUDE — AVAS (60 QUESTOES): Lei
Orgénica da Satde - Lei n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, Lei n° 8.142, de 28 de
dezembro de 1990, Lei n°® 9.795, de 27 de abril de 1999, vigilancia ambiental em sadde,
aspectos histéricos e conceituais, Decreto n° 7.508, de 28 de junho de 2011; Instrugdo
Normativa n° 01, de 7 de marco de 2005, Lei n° 5321, de 06 de marco de 2014 — institui o
Cédigo de Satde do Distrito Federal; Lei n® 5.237, de 16 de dezembro de 2013 — Dispde
sobre a carreira Vigilancia Ambiental e Atengdo Comunitdria a Satde do a Quadro de
Pessoal do Distrito Federal, processo satide-doenca e seus determinantes/condicionantes;
conceitos e estratégia de avaliacdes em saudde: conceitos, tipos instrumentos e técnicas.
Fatores de risco ndo bioldgicos: contaminantes ambientais; qualidade da dgua para consumo
humano — Portaria n° 2.914, de 12 de dezembro de 2011; qualidade do ar - Resolu¢@o n'
491, de 19 de novembro de 2018; qualidade do solo — Lei n® 12.305, de 2 de agosto de
2010. — institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos, incluindo os residuos toxicos e
perigosos, Resolucado CONAMA n° 452 DE 02/07/2012; Decreto n°® 5.3060 de 31 de janeiro
de 2005; Decreto n°® 5.472/2005 — Promulga a texto da Convencdo de Estocolmo sobre
poluentes orgénicos persistentes e desastres naturais e acidentes com produtos perigosos
que possam vir a afetar a saide da populagdo. Decreto n° 19.988 1998, prevencido e

o

promocdo da satde: visita domiciliar - saide e comunidade. avaliacdo das dreas de risco
ambiental e sanitdrio; conceitos bdsicos, Nogdes bdsicas de epidemiologia, meio ambiente e
saneamento, medidas de prevencdo e controle de vetores; nogdes bdsicas de doengas:
dengue, zika, Chikungunya, febre amarela, Febre do Mayaro, malaria, leishmaniose visceral
e tegumentar, febre do Nilo, doencas de chagas, esquistossomose, espécies sinantrépicas,
hantavirus, leptospirose e raiva, carrapatos e pulgas . animais pegonhentos, principais
conceitos de ecologia e ecossistema, biologia, ecologia e medidas de controle dos principais
vetores.

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE - ACS (60 QUESTOES): 1 Politica Nacional
de Atencdo Bdsica. 2 Regulamentagdo da profissdo de Agente Comunitdrio de Satde:
Decreto n® 3.189/1999, Lei n° 10.507/2002 e Lei n° 11.350/2006. 3 Territorializacdo e
diagnéstico em sadde. 3.1 Conceito de territorializacdo, drea e micro-drea de
abrangéncia. 3.2 Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. 3.3
Interpretacdo  demogrdfica. 3.4  Conhecimentos  geogrificos das Regides
Administrativas do Distrito Federal. 3.5 Visita domiciliar. 3.6 Técnicas de
levantamento das condi¢des de vida e de saide/doenca da populagdo. 3.7 Estratégia de
avaliagdo em sadde (conceitos, tipos, instrumentos e técnicas). 4 Sistema de
Informacdo de Atencdo Bdsica. 4.1 Conceito. 4.2 Procedimentos bdsicos. 4.3
Utilizacdo e preenchimento dos instrumentos. 4.4 Indicadores epidemiolégicos,
socioecondmicos e culturais. 5 Problemas clinicos prevalentes na Atengdo Primdria a
Satdde. 5.1 Nocdes de Tuberculose. 5.2 Hansenfase. 5.3 Dengue. 5.4

Hipertensdo Arterial. 5.5 Diabetes Mellitus. 5.6 Diarreia. 5.7 Desidrata¢do. 6 Programa de
Melhoria do Acesso e da Qualidade na Atengdo Bésica. 7 Politicas Nacionais de Sadde. 7.1
Satde da Crianga. 7.2 Sauide Integral de Adolescentes e Jovens. 7.3 Satde da Mulher. 7.4
Satide do Homem. 7.5 Satide da Pessoa Idosa. 7.6 Satiide Mental. 7.7 Saide Ambiental. 8
Programa Nacional de Imunizacdo: cadernetas e esquema vacinal. 9 Politica Nacional de
Promocdo da Satide: conceitos e estratégias. 10 Programa Bolsa Familia: conceito. 11
Politica Nacional de Educacao Popular em Satide. 11.1 Formas de aprender e ensinar. 11.2
Cultura popular e sua relagdo com os processos educativos. 12 Educagdo em saide e
acolhimento na Estratégia Saide da Familia. 13 Competéncias e habilidades do Agente
Comunitdrio de Satde. 14 Nogdes de ética e cidadania
ANEXO IV - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS
CONTRA GABARITO PRELIMINAR

Nome:

Cargo:

Disciplina:

() Lingua Portuguesa

() Legislacdo Servidores

() Sus

() Raciocinio Légico

() Plano Distrital para Mulheres
() Informatica

() Especifico

Questdo:
Justificativa:

OBS: Enviar exclusivamente em formato PDF e em anexo ao E-mail
concurso.funatec @funatec.org.br cadastrado para o concurso.

ANEXO V - FORMULARIO PARA IMPUGNACAO DO EDITAL
NOME COMPLETO:

ASSINATURA:
FUNDAMENTACAO:

OBS: Enviar exclusivamente em formato PDF e em anexo ao E-mail:

concurso.funatec @funatec.org.br cadastrado para o concurso.

EDITAL N° 01 — SEPLAD/DF, 23 DE DEZEMBRO DE 2022
CONCURSO PUBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMACAO
DE CADASTRO DE RESERVA NO CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO DA CARREIRA DE AUDITORIA DE CONTROLE INTERNO

DO DISTRITO FEDERAL
O Secretdrio de Estado de Planejamento, Or¢amento e Administragdo do Distrito Federal,
conforme autorizag¢do contida na Portaria n° 63, de 4 de marco de 2021, e tendo em vista o
disposto na Lei Complementar n° 840, de 23 de dezembro de 2011, na Lei n® 4.448, de 21
de dezembro de 2009, e na Lei n® 4.949, de 15 de outubro de 2012, e suas alteracdes, e no
Decreto n°® 43.826, de 7 de outubro de 2022, torna piblica a realizacdo de concurso ptblico
para o provimento de vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo de Auditor de
Controle Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, mediante as condigdes
estabelecidas neste edital.
1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
1.1 O concurso publico serd regido por este edital e executado pelo Centro Brasileiro de
Pesquisa em Avalia¢do e Selecdo e de Promogdo de Eventos (Cebraspe).
1.2 A selegdo para os cargos de que trata este edital compreenderd as seguintes fases, todas
de responsabilidade do Cebraspe:
a) provas objetivas, de cardter eliminatdrio e classificatdrio;
b) prova discursiva, de cardter eliminatdrio e classificatério;
¢) avaliac@o de titulos, de cardter classificatério;
d) sindicancia de vida pregressa, de cardter eliminatdrio;
e) curso de formag@o profissional, de cardter eliminatério e classificatério.
1.3 Todas as fases do concurso piblico, para todos os candidatos, bem como a avaliagdo
biopsicossocial dos candidatos que solicitarem concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia e o procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaracdo
dos candidatos negros, serdo realizadas no Distrito Federal.
1.3.1 Havendo indisponibilidade de locais suficientes ou adequados nas localidades de
realizagdo das provas, estas poderdo ser realizadas em outras localidades.
1.4 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Juridico Unico dos
Servidores Civis do Distrito Federal (Lei Complementar n° 840/2011) e a Lei n°
4.448/2009.
1.5 DA IMPUGNACAO DO EDITAL
1.5.1 Qualquer cidaddo poderd impugnar fundamentadamente este edital, por meio do
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, em link
especifico, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.
1.5.1.1 A impugnagdo € o ato ou efeito de impugnar, ou seja, de contestar, de contrariar ou
de opor-se, fundamentadamente, ao disposto neste edital.
1.5.1.1.1 O impugnante deverd, necessariamente, indicar o item/subitem que serd objeto de
sua impugnagao.
1.5.2 Para requerer a impugnacdo, o impugnante deverd efetuar cadastro no endereco
eletronico do Cebraspe, caso ndo seja cadastrado.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 66

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 237, SEXTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2022

1.5.3 Da decisdo sobre a impugnacao, ndo caberd recurso administrativo.

1.5.4 As respostas as impugnagdes serdo disponibilizadas em um unico arquivo no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

2 DOS CARGOS

ATRIBUICOES COMUNS: atividades de nivel superior, de complexidade e
responsabilidade elevadas, em especial: realizar auditorias e inspec¢des de quaisquer
espécies, inclusive auditar procedimentos licitatérios, contratos, convénios, acordos,
ajustes e quaisquer outros instrumentos que determinem o surgimento e a extingdo de
direitos e obrigagdes do Distrito Federal, inclusive os atos que ensejem pagamentos de
natureza indenizatéria e reconhecimentos de dividas; desempenhar atividades de
auditoria que impliquem o exame de processos e a emissdo de parecer técnico quanto a
legalidade de atos de concessdo ou de revisdo de aposentadorias, pensdes e reformas,
bem como dos atos de admissdo e de desligamento de pessoal, a qualquer titulo; realizar
a andlise, a pesquisa e a pericia dos atos e fatos de administracdo orcamentdria,
financeira, contdbil e patrimonial; apurar os atos e fatos atentatérios aos principios da
Administragdo Publica praticados por agentes piblicos ou privados, na utilizagdo de
recursos publicos do Distrito Federal, incluindo a apura¢do de dentincias e a realizagdo
de procedimentos centralizados de correi¢cdo nos 6rgaos e entidades da Administracdo
Direta e Indireta do Distrito Federal, comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficdcia e a eficiéncia da gestdo orcamentdria, financeira, contdbil e patrimonial
nos orgaos e entidades da administracdo do Distrito Federal, e quanto a aplica¢do de
recursos publicos por entidades de direito privado; exercer o controle sobre o
deferimento de vantagens e a forma de calcular qualquer parcela integrante da
remunerag¢do, vencimento ou saldrio de agentes publicos no dambito do Distrito Federal;
exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres do Distrito Federal; avaliar a relagdo de custo e beneficio das rendncias de
receitas e dos incentivos, remissdes, parcelamentos de dividas, anistias, isengdes,
subsidios, beneficios e afins de natureza financeira, tributdria, crediticia e outros;
fornecer orientacdes técnicas relacionadas a sua area de atuagao.

CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL -
ESPECIALIDADE: FINANCAS E CONTROLE

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo em
qualquer drea de formagdo, fornecido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo
Ministério da Educagdo (MEC).

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de
complexidade e responsabilidade elevadas, em especial: realizar a supervisdo, a
coordenacdo, a direcio e a consolidagdo dos trabalhos referentes a programacio
financeira anual e plurianual do Distrito Federal, e de acompanhamento e avaliacdo dos
recursos alcancados pelos gestores publicos; modernizagdo e informatizagdo da
administragdo financeira do Governo do Distrito Federal; realizar a supervisdo, a
coordenacdo, a dire¢do e a consolidacdo de trabalhos especializados sobre gestdo
orcamentdria, financeira e patrimonial, andlise contdbil e de programas; bem como o
assessoramento especializado em todos os niveis funcionais dos Sistemas de
Administracdo Financeira do Distrito Federal e de Contabilidade; planejar, coordenar e
supervisionar as atividades da gestdo or¢amentdria, financeira, patrimonial e contdbil;
realizar estudos e pesquisas que visem a formulagdo de politicas e diretrizes financeiras;
conferir, analisar e consolidar balangos; controlar a movimentagdo financeira dos fundos
existentes; pesquisar e periciar atos e fatos da administracdo orcamentdria, financeira,
patrimonial e contébil.

REMUNERACAO: R$ 13.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL -
ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusio de curso de graduacdo em
qualquer drea de formac@o, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC.
DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: atividades de nivel superior, de
complexidade e responsabilidade elevadas, em especial: avaliar o cumprimento das metas
previstas no plano plurianual, a execuc@o dos programas de governo e dos orcamentos do
Distrito Federal; realizar a supervisdo, a coordenagdo e a consolidacdo dos trabalhos
referentes a elaboragdo, ao acompanhamento e a revisdo do orcamento; desenvolver os
trabalhos de articulagdo entre o planejamento e os orcamentos governamentais,
modernizagdo e informatizacdo do Sistema Orcamentdrio do Distrito Federal; elaborar
propostas, programacdo e reprogramacao or¢amentdrias; realizar estudos e pesquisas que
visem a formulag@o de politicas e diretrizes or¢amentdrias e de planejamento do Distrito
Federal; efetuar pesquisa, andlise e interpretacdo da legislagdo econdmico-fiscal,
orcamentdria, de pessoal e encargos sociais; promover a articulagio entre planejamento e
orgamento governamentais.

REMUNERACAO: R$ 13.700,00.

JORNADA DE TRABALHO: 40 horas semanais.

3 DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO CARGO

3.1 Ser aprovado no concurso piblico.

3.2 Ter a nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa,
estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
reconhecimento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1° do art. 12 da
Constitui¢do Federal.

3.3 Estar em gozo dos direitos politicos.

3.4 Estar quite com as obrigag¢des militares, em caso de candidato do sexo masculino.

3.5 Estar quite com as obrigacdes eleitorais.

3.6 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme o item 2 deste edital.
3.7 Ter idade minima de 18 anos completos na data da posse.

3.8 Ter aptiddo fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/especialidade.
3.9 Inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo
condenatdria transitada em julgado sobre crime cuja descri¢do envolva a pratica de ato de
improbidade administrativa ou de ato incompativel com a idoneidade exigida para o
exercicio do cargo/especialidade.

3.10 Comprovar a inexisténcia de puni¢do em processo disciplinar por ato de
improbidade administrativa mediante decisdo de que ndo caiba recurso hierdrquico.

3.11 Declarar, na solicitagdo de inscri¢do, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado,
deverd entregar os documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para o
cargo/especialidade por ocasido da posse.

3.12 Cumprir as determinagdes deste edital.

4 DAS VAGAS E DA LOTACAO

4.1 As vagas estdo distribuidas conforme o quadro a seguir:

VAGAS CADASTRO DE RESERVA

CARGO/
ESPECIALIDADE
AC | PCD | NEGROS | HIPOSSUFICIENTES | AC | PCD | NEGROS | HIPOSSUFICIENTES

Cargo 1: Auditor de Controle
Interno — Especialidade: 37 14 15 7 62 | 24 25 12

Finangas e Controle

Cargo 2: Auditor de Controle

©
w
IS
©
©

Interno — Especialidade: 8

Plancjamento ¢ Orgamento

AC = ampla concorréncia

PCD = pessoa com deficiéncia

4.2 DA LOTACAO

4.2.1 Os candidatos poderdo ser lotados nas unidades que desempenham atividades
diretamente relacionadas as competéncias do Sistema de Controle Interno do Poder
Executivo do Distrito Federal.

5 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Das vagas destinadas a cada cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas
durante o prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 12 da Lei
Complementar n® 840/2011, do § 5° do art. 8° da Lei n° 4.949/2012, da Lei n°® 13.146, de
6 de julho de 2015, e suas alteragdes, e da Lei n° 6.637, de 20 de julho de 2020.

5.1.1 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei n®
6.637/2020, inclusive as portadoras de neurofibromatoses, na forma do art. 1° da referida
lei; no art. 2° da Lei n° 13.146/2015; nas categorias discriminadas nos arts. 3° e 4° do
Decreto n°® 3.298/1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n® 5.296/2004; no
art. 5° da Lei n® 4.317, de 9 de abril de 2009; no § 1° do art. 1° da Lei n°® 12.764/2012
(Transtorno do Espectro Autista); nos arts. 3° e 5° da Lei n® 4.317/2009; no § 6° do art. 8°
da Lei n° 4.949/2012; e na Lei n° 14.126, de 21 de marco de 2021, observados os
dispositivos da Convengdo sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo
Facultativo, ratificados pelo Decreto n® 6.949/2009.

5.1.2 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 5.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, a parte decimal serd desprezada, conforme art. 12 da Lei
Complementar n° 840/2011 e § 5° do art. 8° da Lei n® 4.949/2012.

5.1.3 A reserva do percentual adotado € distribuida proporcionalmente pelas vagas em disputa.
5.2 Para concorrer a uma das vagas reservadas, o candidato deverd:

a) no ato da solicita¢@o de inscri¢do, declarar-se com deficiéncia;

b) enviar, via upload, a imagem do laudo médico, cuja data de emissao seja, no maximo,
nos 12 meses anteriores a data de publicagdo deste edital, que deve atestar a espécie e o
grau ou o nivel de sua deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo Internacional de
Doengas (CID-10) ou ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Funcionalidade, Incapacidade e Sadde (CIF), bem como a provdvel causa da deficiéncia.
O laudo médico, deve, ainda, conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM), na forma do subitem 5.2.2
deste edital.

5.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadre no § 1° do art. 1° da Lei n°®
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo é indeterminada, ndo
sendo considerada a data de emissao.

5.2.2 O candidato com deficiéncia devera enviar, no periodo de inscri¢do estabelecido no
cronograma constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico no
endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor,
imagem legivel do laudo médico a que se refere o subitem 5.2 deste edital e de acordo
com o modelo constante do Anexo II deste edital.

5.2.3 O envio da imagem do laudo médico € de responsabilidade exclusiva do candidato.
O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a chegada
desse documento a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente
de falhas de comunicagdo, bem como por outros fatores que impossibilitem o envio.
5.2.3.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensoes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 67

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 237, SEXTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2022

5.2.4 O candidato deverd manter aos seus cuidados o original ou a cépia autenticada em
cartério do documento constante do subitem 5.2 deste edital. Caso seja solicitado pelo
Cebraspe, o candidato deverd enviar o referido documento por meio de carta registrada,
para a confirmacdo da veracidade das informagdes.

5.2.5 A imagem do laudo médico terd validade somente para este concurso publico e nido
serd devolvida, assim como ndo serdo fornecidas cépias desse documento.

5.3 O candidato com deficiéncia poderd requerer, na forma do subitem 9.4.8 deste edital,
atendimento especial, no ato da solicitagdo de inscrigéo, para o dia de realiza¢do das provas,
devendo indicar as condi¢des de que necessita para a realizagdo destas.

5.3.1 Ressalvadas as disposi¢des previstas neste edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que
tange ao contetido de provas, a avalia¢@o e aos critérios de aprovagdo, ao horério e ao local
de aplicacdo das provas, a nota minima exigida para os demais candidatos e a todas as
demais normas de regéncia do concurso.

5.4 A relagdo provisoria dos candidatos com inscricao deferida para concorrer na condi¢do
de pessoa com deficiéncia serd  divulgada no  endereco  eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, na data provdvel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.4.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos
com inscri¢do deferida para concorrer na condi¢do de pessoa com deficiéncia dispord do
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital para fazé-lo, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, conforme
procedimentos disciplinados na referida relagdo proviséria.

5.4.2 No periodo de interposicdo de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagao desta.

5.5 A inobservancia do disposto no subitem 5.2 deste edital acarretard a perda do direito ao
pleito das vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

5.5.1 O candidato que ndo informar que deseja concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia no aplicativo de inscricdo ndo terd direito de concorrer a essas vagas.
Apenas o envio do laudo médico ndo ¢é suficiente para deferimento da solicitacdo do
candidato.

5.6 DA AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL

5.6.1 O candidato que se declarar com deficiéncia, se ndo eliminado na prova discursiva,
serd convocado para se submeter a avaliagdo biopsicossocial oficial promovida por equipe
multiprofissional de responsabilidade do Cebraspe, composta por trés profissionais
capacitados e atuantes nas dreas de deficiéncia em questdo, sendo um deles médico e dois
profissionais integrantes da carreira almejada pelo candidato, que analisard a qualificacdo
do candidato como deficiente, nos termos da Lei n° 6.637/2020, incluidas as
neurofibromatoses, na forma do art. 1°, do § 1° do art. 2° da Lei n° 13.146/2015, dos arts. 3°
e 5° da Lei n° 4.317/2009, dos arts. 3° e 4° do Decreto n° 3.298/1999, do § 1° do art. 1° da
Lei n° 12.764/2012, e da Lei n° 14.126/2021.

5.6.1.1 A avaliac@o biopsicossocial visa qualificar a deficiéncia do candidato e a equipe
multiprofissional emitird parecer observando:

a) as informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, inclusive as constantes do
laudo médico;

b) a natureza das atribuicdes e tarefas essenciais do cargo a desempenhar;

¢) a viabilidade das condi¢des de acessibilidade e as adequacdes do ambiente de trabalho na
execucdo das tarefas;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou meios que habitualmente utilize;
e) a CIF e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

5.6.2 Os candidatos deverdao comparecer a avaliacdo biopsicossocial com uma hora de
antecedéncia, munidos de documento de identidade original e de laudo médico (original ou
cépia autenticada em cartdrio), cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses
anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, que ateste a espécie e o grau ou o nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia a CID-10 ou a CIF, bem como a provdvel causa da
deficiéncia, de acordo com o modelo constante do Anexo II deste edital, e, se for o caso, de
exames complementares especificos que comprovem a deficiéncia.

5.6.2.1 Por ocasido da avaliagdo biopsicossocial, o candidato cuja deficiéncia se enquadra
no § 1°do art. 1° da Lei n° 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista) devera apresentar,
ainda, relatério especializado, emitido por médico psiquiatra, neurologista ou neuropediatra
(com Registro em Quadro de Especialistas do Conselho Regional de Medicina) ou por
psicélogo especializado na drea de Neuropsicologia (com comprovacdo de registro no
Conselho Federal de Psicologia), explicitando as seguintes caracteristicas, associando-as a
dados temporais (com inicio e duragdo de alteracdes e(ou) prejuizos):

a) capacidade de comunicagio e interagéo social;

b) reciprocidade social;

¢) qualidade das relacdes interpessoais; e

d) presenca ou auséncia de estereotipias verbais, estereotipias motoras, comportamentos
repetitivos ou interesses especificos, restritos e fixos.

5.6.3 O laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartério) serd retido pelo Cebraspe
por ocasiao da realizacao da avaliacdo biopsicossocial.

5.6.4 Quando se tratar de deficiéncia auditiva, o candidato deverd apresentar, além do laudo
médico, exame audiométrico — audiometria (original ou cépia autenticada em cartério)
realizado no mdximo nos 12 meses anteriores a data de realizagdo da avaliagdo
biopsicossocial.

5.6.5 Quando se tratar de deficiéncia visual, o laudo médico, emitido no méximo nos 12
meses anteriores a data da avaliacdo biopsicossocial, deverd conter informagdes expressas
sobre a acuidade visual aferida com e sem corre¢do e sobre a somatéria da medida do
campo visual em ambos os olhos.

5.6.6 Perderd o direito de concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia o
candidato que, por ocasido da avaliagdo biopsicossocial:

a) ndo apresentar laudo médico (original ou cdpia autenticada em cartdrio);

b) apresentar laudo emitido em periodo superior a 12 meses anteriores a data de
realizacdo da avaliacdo biopsicossocial, exceto no caso dos candidatos cuja deficiéncia se
enquadra no §1° do art. 1° da Lei n® 12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista);

c) deixar de cumprir as exigéncias de que tratam os subitens 5.6.4 ¢ 5.6.5 deste edital;

d) deixar de apresentar o relatdrio especializado, se for o caso, conforme o subitem
5.6.2.1 deste edital;

e) nao for considerado pessoa com deficiéncia na avalia¢@o biopsicossocial;

f) ndo comparecer a avaliagdo biopsicossocial;

g) evadir-se do local de realizagdo da avaliagdo biopsicossocial sem passar por todos os
procedimentos previstos para essa avaliacdo; ou

h) ndo apresentar o documento de identidade original, na forma definida no subitem
19.10 deste edital.

5.6.7 O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial,
caso seja aprovado no concurso, figurard na lista de classificagdo geral por
cargo/especialidade.

5.6.8 A equipe multiprofissional avaliard o enquadramento do candidato como pessoa
com deficiéncia nos termos da lei, de modo que a compatibilidade entre as atribui¢des
dos cargos e a deficiéncia do candidato serdo avaliadas apenas durante o estdgio
probatdrio, na forma do §2° do art. 61 da Lei n°® 6.637/2020.

5.6.8.1 Durante o estdgio probatdrio, serd disponibilizado as pessoas com deficiéncia
acesso as tecnologias assistivas, bem como as adaptagdes necessdrias para o desempenho
de suas fungdes.

5.6.9 O nome do candidato que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se declarar com
deficiéncia e, na avaliac@o biopsicossocial, for considerado pessoa com deficiéncia, e ndo
for eliminado do concurso, serd publicado em lista a parte e figurard também na lista de
classificagdo geral por cargo/especialidade.

5.6.10 As vagas definidas no subitem 5.1 deste edital que nio forem providas por falta de
candidatos com deficiéncia aprovados serdo preenchidas pelos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificac@o por cargo/especialidade.

5.6.11 O edital de resultado provisorio na avaliagdo biopsicossocial serd publicado no
Oficial do Distrito Federal e divulgado no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, na  data
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

5.6.12 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério na
avaliacdo biopsicossocial deverd observar os procedimentos disciplinados no referido
edital de resultado provisério.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

6.1 Das vagas destinadas ao cargo/especialidade e das que vierem a ser criadas durante o
prazo de validade do concurso, 20% serdo providas na forma do art. 1° da Lei n°® 6.321,
de 10 de julho de 2019.

6.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 6.1 deste edital resulte em
nimero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em caso
de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro imediatamente
inferior, em caso de fracdo menor que 0,5, nos termos do §2° do art. 1° da Lei n°
6.321/2019.

6.2 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitagdo de
inscrigdo, optar por concorrer as vagas reservadas aos negros e autodeclarar-se preto ou
pardo, conforme quesito cor ou raga utilizado pela Fundagdo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistica (IBGE).

6.2.1 Até o final do periodo de inscri¢do no concurso publico, serd facultado ao candidato
desistir de concorrer pelo sistema de reserva de vagas para candidatos negros.

6.3 A autodeclaracdo do candidato goza da presungdo relativa de veracidade e terd
validade somente para este concurso publico.

6.3.1 A autodeclaragdo do candidato serd confirmada mediante procedimento de
heteroidentificagdo.

6.4 As informagdes prestadas no momento de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do
candidato.

6.5 DO PROCEDIMENTO DE HETEROIDENTIFICACAO COMPLEMENTAR A
AUTODECLARACAO DOS CANDIDATOS NEGROS

6.5.1 Os candidatos que se autodeclararam negros (pretos ou pardos) aprovados na prova
discursiva, apdés a divulgagdo do resultado final nessa fase, serdo submetidos ao
procedimento de heteroidentificacdo complementar a autodeclaragdo dos candidatos
negros.

6.5.2 Os candidatos serdo convocados para participarem do procedimento de
heteroidentificagdo em edital especifico para esse procedimento.

6.5.2.1 A critério do Cebraspe, poderd ser solicitado ao candidato que confirme, em
momento oportuno, a sua participagdo no procedimento de heteroidentificacao.

6.5.3 Considera-se procedimento de heteroidentificacdo a identificacdo por terceiros da
condicao autodeclarada.

6.5.4 Para o procedimento de heteroidentifica¢do, o candidato que se autodeclarou negro
(preto ou pardo) deverd se apresentar a comissao de heteroidentificagdo.

6.5.4.1 A comissdo de heteroidentificagdo serd composta por trés integrantes e seus
suplentes, que ndo terdo seus nomes divulgados, e terd seus integrantes distribuidos por
género, cor e, preferencialmente, naturalidade.

6.5.5 O procedimento de heteroidentificacdo serd filmado pelo Cebraspe para fins de
registro de avalia¢@o para uso da comissdo de heteroidentificacao.
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6.5.6 A comissdo de heteroidentificagdo utilizard exclusivamente o critério fenotipico
para aferi¢do da condig@o declarada pelo candidato.

6.5.6.1 Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do candidato ao tempo de
realiza¢do do procedimento de heteroidentificagdo.

6.5.6.2 Nio serdo considerados, para fins do disposto no subitem 6.5.6 deste edital,
quaisquer registros ou documentos pretéritos eventualmente apresentados, inclusive
imagem e certidoes referentes a confirmacio em procedimentos de heteroidentificacido
realizados em concursos publicos federais, estaduais, distritais e municipais.

6.5.7 A comissdo de heteroidentificagdo deliberard pela maioria de seus membros, sob
forma de parecer motivado.

6.5.7.1 As deliberagdes da comissdo de heteroidentificacdo terdo validade apenas para
este concurso.

6.5.7.2 E vedado a comissdo de heteroidentificacdo deliberar na presenca dos candidatos.
6.5.7.3 O teor do parecer motivado serd de acesso restrito, nos termos do art. 33 da Lei n°
4.990/2012.

6.5.8 Serd eliminado do concurso o candidato que se recusar a ser filmado ou prestar
declaragao falsa.

6.5.8.1 O candidato que, apds o procedimento, ndo for considerado negro pela comissdo
de heteroidentificagdo, e que tenha sido aprovado nas fases anteriores, continuard
participando do certame concorrendo as vagas de ampla concorréncia, caso tenha
pontuacdo para figurar entre os classificados.

6.5.8.1.1 A ndo confirmagdo da autodeclaracdo ndo enseja o dever de convocar
suplementarmente  candidatos ndo convocados para o procedimento de
heteroidentificaco.

6.5.8.2 Na hipdtese de constatagdo de declarac@o falsa, o candidato serd eliminado do
concurso e, se houver sido nomeado, ficara sujeito a anula¢do da sua admissdo ao servico
ou emprego publico, apds procedimento administrativo em que lhe sejam assegurados o
contraditdrio e a ampla defesa, sem prejuizo de outras san¢des cabiveis.

6.5.9 O enquadramento ou nio do candidato na condi¢do de pessoa negra ndo configura
ato discriminatdrio de qualquer natureza.

6.5.10 Os candidatos negros concorrerdo concomitantemente as demais vagas reservadas,
se atenderem as respectivas condicdes, e as vagas destinadas a ampla concorréncia, de
acordo com a sua classificacdo no concurso.

6.5.11 Os candidatos negros aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a ampla
concorréncia ndo preencherfo as vagas reservadas a candidatos negros, sendo, dessa
forma, automaticamente excluidos da lista final de candidatos negros aprovados.

6.5.11.1 Em cada uma das fases do concurso, ndo serdo computados, para efeito de
preenchimento do percentual de vagas reservadas a candidatos negros, os candidatos
autodeclarados negros classificados ou aprovados dentro do nimero de vagas oferecido a
ampla concorréncia, sendo que esses candidatos constardo tanto da lista dos aprovados
dentro do nimero de vagas da ampla concorréncia como também da lista dos aprovados
para as vagas reservadas aos candidatos negros, em todas as fases do concurso.

6.5.12 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

6.5.13 Na hipétese de ndo haver candidatos negros aprovados em niimero suficiente para
que sejam ocupadas as vagas reservadas, as vagas remanescentes serdo revertidas para
ampla concorréncia e serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a
ordem de classificagdo geral por cargo/especialidade.

6.5.14 A nomeacao dos candidatos aprovados deverd obedecer a ordem de classificagdo,
observados os critérios de alternancia e de proporcionalidade entre a classificacdo da
ampla concorréncia e as reservas de vagas previstas neste subitem, observados os
respectivos percentuais fixados na legislacao.

6.5.15 O edital de resultado provisério no procedimento de heteroidentificagdo sera
publicado na internet, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, na data provavel
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, e terd a previsdo de
comissdo recursal, que serd composta de trés integrantes distintos dos membros da
comissdo de heteroidentifica¢do, nos termos do respectivo edital.

6.5.15.1 Em face de decisdo que ndo confirmar a autodeclaragdo, terd interesse recursal o
candidato por ela prejudicado.

6.5.15.2 Em suas decisdes, a comissdo recursal deverd considerar a filmagem do
procedimento para fins de heteroidentificacdo, o parecer emitido pela comissdo e o
contetdo do recurso elaborado pelo candidato.

6.5.15.3 Das decisdes da comissdo recursal ndo caberd recurso.

6.5.15.4 O candidato que desejar interpor recurso contra o resultado provisério no
procedimento de heteroidentificagdo deverd observar os procedimentos disciplinados no
referido edital de resultado provisério.

6.5.16 Demais informagdes a respeito do procedimento de heteroidentificagdo constardo
de edital especifico de convocagdo para essa fase.

7 DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS HIPOSSUFICIENTES

7.1 Do total de vagas oferecidas para o cargo/especialidade e das que forem criadas
durante o prazo de validade do concurso puiblico, 10% serdo reservadas aos candidatos
comprovadamente hipossuficientes, em consondncia com a Lei n° 6.741, de 4 de
dezembro de 2020.

7.1.1 Caso a aplicagdo do percentual de que trata o subitem 7.1 deste edital resulte em
ndmero fracionado, este serd elevado até o primeiro nimero inteiro subsequente, em
caso de fragdo igual ou maior que 0,5, ou diminuido para o nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdao menor que 0,5, nos termos do § 2° do art. 1°
da Lei n°® 6.741/2020.

7.2 Os candidatos que optarem por concorrer as vagas reservadas para os hipossuficientes
deverdo comprovar, no momento da solicitacdo de inscri¢do, o atendimento aos
requisitos previstos no art. 2° da Lei n°® 6.741/2020.

7.2.1 Sdo hipossuficientes, cumulativamente, aqueles:

I — que tenham cursado o ensino médio completo em escola da rede piblica ou em
institui¢des privadas na condicdo de bolsista integral;

II - cuja renda familiar bruta mensal per capita ndo exceda o valor de até 1,5 saldrio
minimo.

7.3 Para concorrer as vagas reservadas, o candidato deverd, no ato da solicitacdo de
inscrigdo, declarar-se hipossuficiente no sistema eletronico de inscri¢do e enviar, por
especifico, disponivel no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, no periodo de inscri¢do
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, a imagem legivel dos
documentos de que trata o Anexo III deste edital.

7.3.1 O envio dos documentos constantes do Anexo III deste edital é de responsabilidade
exclusiva do candidato. O Cebraspe nio se responsabiliza por qualquer tipo de problema
que impeca a chegada desses documentos a seu destino, seja de ordem técnica dos
computadores, seja decorrente de falhas de comunicagido, bem como por outros fatores

meio de link eletrdnico

que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso,
ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas copias.

7.3.2 Nao serdo aceitos documentos via postal, via requerimento administrativo, via
correio eletronico, ou, ainda, fora do prazo definido no subitem 7.3 deste edital.

7.4 Os candidatos hipossuficientes que se enquadrem em outras hipdteses de reserva de
vagas (reserva de vagas para candidatos negros e(ou) para pessoas com deficiéncia)
poderdo se inscrever concomitantemente para todas as vagas reservadas.

7.4.1 Os candidatos hipossuficientes aprovados para as vagas a eles destinadas e para as
vagas reservadas a negros e(ou) as reservadas as pessoas com deficiéncia, convocados
concomitantemente para o provimento do cargo, deverdo manifestar opg¢do por uma
delas.

7.4.2 Na hipétese de que trata o subitem 7.4.1 deste edital, caso os candidatos ndo se
manifestem previamente, serdo nomeados dentro das vagas destinadas aos candidatos
hipossuficientes.

7.4.3 Na hipétese de o candidato aprovado tanto na condi¢@o de hipossuficiente quanto
na de deficiente ser convocado primeiramente para o provimento de vaga destinada a
candidato hipossuficiente, ou optar por essa hipétese na forma do subitem 7.4.1 deste
edital, fard jus aos mesmos direitos e beneficios assegurados ao servidor com deficiéncia.
7.5 As informagdes prestadas no momento da solicitacdo de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato.

7.5.1 Detectada a falsidade da declarag@o, o candidato serd eliminado do concurso e, se
houver sido nomeado, ficard sujeito a anula¢do da sua admissao ao servico piblico, apds
procedimento administrativo em que lhe seja assegurado o contraditério e a ampla
defesa, sem prejuizo de outras sangdes cabiveis.

7.6 A relagd@o proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida para concorrer como
hipossuficientes serd divulgada no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, na data
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

7.7 O candidato que desejar interpor recursos contra a relacdo proviséria dos candidatos
com a inscri¢do deferida para concorrer como hipossuficientes ou que desejar desistir de
concorrer as vagas reservadas aos hipossuficientes deverd observar os procedimentos
disciplinados na respectiva relagdo provisoria.

7.7.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio da
documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementagio desta.

8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ISENCAO TOTAL OU
PARCIAL DA TAXA DE INSCRICAO

8.1 Haverd isengdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigio somente para os
candidatos amparados pela Lei n° 4.949/2012; pela Lei n° 5.818, de 6 de abril de 2017;
pela Lei n° 6.314, de 27 de junho de 2019; pela Lei n° 6.637/2020; ou pela Lei n° 5.968,
de 16 de agosto de 2017.

8.1.1 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de ndo concessdo, a correta
indicagdo, no sistema de inscri¢do, da possibilidade de isen¢do que pretenda pleitear, bem
como a correta apresentaciio da respectiva documentacdo nos links especificos para essa
finalidade, disponiveis no
http://www .cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

8.2 Para solicitar a isengdo da taxa de inscri¢do, os candidatos amparados pela legislacido
citada no subitem 8.1 deste edital deverdo enviar, no periodo estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, via upload, por meio de link especifico, disponivel no
endereco http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, a
imagem legivel da documenta¢do constante dos subitens 8.2.2.1 a 8.2.2.6 deste edital,
conforme o caso.

8.2.1 Para os candidatos que desejarem solicitar isencdo total ou parcial da taxa de
inscricdo e que ndo dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe disponibilizard locais
com acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada
na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do
Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
no periodo de solicitagdo de isengdo de taxa de inscri¢do estabelecido no cronograma
constante do Anexo I deste edital, exceto sdbados, domingos e feriados.

8.2.2.1 1* POSSIBILIDADE (isenc¢do total — doador de sangue, conforme a Lei n°
4.949/2012): certificado emitido por instituicdo publica de salide, que comprove ter feito,
no minimo, trés doacdes a menos de um ano antes da inscri¢io, sendo considerado como
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marco para contagem do periodo de um ano a data de término do periodo de inscri¢do
neste concurso.

8.2.2.2 2* POSSIBILIDADE (isengdo total — recebimento de beneficio de programa
social instituido pelo Governo do Distrito Federal, conforme a Lei n° 4.949/2012):
certiddo ou declaracdo equivalente expedida no presente ano pelo GDF que comprove
recebimento de beneficio de programa social de complementagdo ou suplementagdo de
renda instituido pelo GDF.

8.2.2.3 3* POSSIBILIDADE (isencdo total — prestagdo de servigo a Justica Eleitoral do
Distrito Federal, conforme a Lei n® 5.818/2017): declaragdo ou diploma expedido pela
Justica Eleitoral do Distrito Federal que comprove a prestagdo de servico a Justica
Eleitoral por, no minimo, duas elei¢des consecutivas ou ndo, considerado cada turno
como uma elei¢do, contendo o nome completo do eleitor, a fungdo desempenhada, o
turno e a data da eleicao.

8.2.2.3.1 Apés a comprovagdo de participagdo em duas eleigdes, o eleitor nomeado terd
o beneficio concedido a contar da data em que a ele fez jus e por um periodo de
validade de dois anos.

8.2.2.4 4* POSSIBILIDADE (isen¢éo total — exercicio de atividade de Comissério ou
Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude no Distrito Federal, conforme a Lei n°®
6.314/2019): documento comprobatério do exercicio da atividade voluntdria e ndo
remunerada de Comissédrio ou Agente de Prote¢do da Infincia e da Juventude, emitido
pelo 6rgdo judicidrio correspondente, em que conste o periodo no qual o candidato
exerceu a referida atividade.

8.2.2.4.1 O candidato podera se beneficiar da isencdo de taxa de inscri¢do a que se refere o
subitem 8.2.2.4 deste edital at¢ um ano ap6s o seu desligamento da atividade voluntédria e ndo
remunerada de Comissdrio ou Agente de Protecdo da Infancia e da Juventude.

8.2.2.5 5* POSSIBILIDADE (isenc¢@o total — pessoa com deficiéncia comprovadamente
carente, conforme o § 3° do art. 54 da Lei n® 6.637/2020):

a) preenchimento do requerimento disponivel no aplicativo de solicitagdo de isencdo
com a indicac¢io do Nimero de Identificacdo Social (NIS), atribuido pelo CadUnico;

b) preenchimento eletronico de declaracido de que é membro de familia de baixa renda
(declaragdo de hipossuficiéncia), nos termos do Decreto n® 11.016/2022;

¢) laudo médico, cuja data de emissdo seja, no maximo, nos 12 meses anteriores a data
de publicagio deste edital, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua
deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo da CID-10 ou da CIF, bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deve, ainda, conter a assinatura e o
carimbo do médico com o nimero de sua inscri¢do no CRM, na forma do subitem 5.2.1
deste edital.

8.2.2.6 6* POSSIBILIDADE (isen¢do parcial — doador de medula, conforme a Lei n°
5.968/2017): documento expedido pela entidade coletora ou pela entidade responsavel
por cadastro de doador de medula dssea.

8.3 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”.
O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no maximo, 1 MB.

8.3.1 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos
da forma estabelecida no sistema de upload.

8.4 O envio da documentagdo constante dos subitens 8.2.2.1 a 8.2.2.6 deste edital ¢ de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por
qualquer tipo de problema que impeca a chegada dessa documentacio a seu destino,
seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicacao,
bem como por outros fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que
valerdo somente para este concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas
cépias.

8.4.1 Nio serd deferido o pedido do candidato que ndo enviar a imagem legivel da
documentacgdo constante dos subitens 8.2.2.1 a 8.2.2.6 deste edital.

8.4.2 A solicitacdo realizada apds o periodo mencionado no subitem 8.2 deste edital
serd indeferida.

8.4.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacido constante dos
subitens 8.2.2.1 a 8.2.2.6 deste edital.

8.4.4 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida documentagado
por meio de carta registrada para confirmac@o da veracidade das informagdes.

8.5 A veracidade das informagdes prestadas no requerimento de isen¢fo serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso
de serem prestadas informacdes inveridicas ou de serem utilizados documentos falsos,
por crime contra a fé publica, o que acarreta sua eliminag¢do do concurso. Aplica-se,
ainda, o disposto no pardgrafo tnico do art. 10 do Decreto n°® 83.936/1979.

8.6 Nao serd concedida a isengdo de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:
a) omitir informagdes e(ou) tornd-las inveridicas;

b) fraudar e(ou) falsificar documentagio;

¢) ndo observar a forma, o prazo e os hordrios estabelecidos no subitem 8.2 deste edital.

8.7 Nao sera aceito pedido de isenc¢do de taxa de inscricdo via postal, via requerimento
administrativo, via correio eletrdnico, ou, ainda, fora do prazo.

8.8 Cada pedido de isencao serd analisado e julgado pelo Cebraspe.

8.8.1 O Cebraspe consultard o 6rgio gestor do CadUnico para confirmar a veracidade
das informagdes prestadas pelo candidato.

8.9 O candidato devera verificar se a sua solicitagdo de isenc¢do de taxa foi deferida no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

8.9.1 O candidato com a solicitacdo de isen¢do do pagamento da taxa de inscricdo
indeferida poderd, no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, no endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor,

verificar os motivos do indeferimento de sua solicitacdo e interpor recurso contra o
indeferimento por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso. Apds esse
periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisdo.

8.9.1.1 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica dos
computadores, de falhas de comunicacdo, de congestionamento das linhas de comunicacdo
e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a interposicdo de
recurso.

8.9.1.2 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

8.9.1.3 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

8.9.1.4 Nao serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo com este edital.

8.9.1.5 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentagdo pendente ou complementagdo desta.

8.10 O candidato deverd verificar se a sua solicitacdo de isenc¢do de taxa foi deferida, apds a
andlise dos recursos, a partir da data provdvel estabelecida no cronograma constante do
Anexo I deste edital, no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

8.10.1 O deferimento da solicitagdo de isengdo ndo desobriga o candidato de solicitar a
inscri¢do no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo mencionado
no subitem 8.2 deste edital.

8.10.2 O candidato cuja solicitagdo de isengdo parcial for deferida deverd solicitar a
inscri¢do no concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no perfodo mencionado
no subitem 8.2 deste edital, e efetuar o pagamento de 50% da taxa de inscri¢do até a data
estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser
automaticamente excluido do concurso publico.

8.10.3 O candidato cuja solicitagdo de isencdo for indeferida deverd solicitar a inscri¢ao no
concurso, conforme o disposto no item 8 deste edital, no periodo mencionado no subitem
8.2 deste edital, e efetuar o pagamento da taxa de inscricdo até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital, sob pena de ser automaticamente excluido
do concurso publico.

9 DAS INSCRICOES NO CONCURSO PUBLICO

9.1 TAXA: R$ 279,40.

9.2 Serd admitida a inscricdo somente via internet, no endereco eletrdnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, periodo
estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.2.1 O Cebraspe ndo se responsabilizard por solicitacdo de inscri¢do nio recebida por
motivos de ordem técnica dos computadores, de indisponibilidade/falhas de comunicacéo,
de congestionamento das linhas de comunicacdo, por erro ou atraso dos bancos ou
entidades conveniadas no que se refere ao processamento do pagamento da taxa de
inscri¢do, bem como por outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

9.2.2 O candidato deverd seguir rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de
inscrigdo.

9.2.3 O candidato deveréd efetuar o pagamento da taxa de inscri¢do por meio de boleto
bancdrio.

9.2.4 O candidato deverd imprimir o boleto bancdrio, que serd disponibilizado na pdgina de
acompanhamento do endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, apds efetuado o registro pelo
banco.

9.2.4.1 O candidato poderd reimprimir o boleto bancdrio pela pagina de acompanhamento
do concurso.

9.2.5 O boleto bancdrio podera ser pago em qualquer banco, bem como nas casas lotéricas e
nos Correios, obedecidos os critérios estabelecidos nesses correspondentes bancdrios.

9.2.6 O pagamento da taxa de inscri¢do deverd ser efetuado até a data estabelecida no
cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.2.7 As inscricoes efetuadas somente serdo efetivadas apés a comprovagdo de pagamento
ou do deferimento da solicitacdo de isengéo da taxa de inscric@o.

9.2.8 Para os candidatos que n3o dispuserem de acesso a internet, o Cebraspe
disponibilizard locais com acesso a internet, na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitario Darcy
Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e
30 minutos, no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital, exceto sabados, domingos e feriados.

9.3 A relagdo proviséria dos candidatos com a inscri¢do deferida serd divulgada no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, na data
provavel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital.

9.3.1 O candidato que desejar interpor recurso contra a relagdo proviséria dos candidatos
com inscri¢do deferida deverd observar os procedimentos disciplinados na respectiva
relacgiio provisdria.

9.3.2 O comprovante de inscri¢do do candidato estard disponivel no endereco eletrnico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, por meio da pdgina de
acompanhamento, apds a aceita¢do da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do
candidato a obtencdo desse documento. O comprovante de inscri¢do ficard disponivel
somente até a data de realizac@o das provas objetivas e discursiva.

9.4 DAS DISPOSICOES GERAIS SOBRE A INSCRICAO NO CONCURSO PUBLICO
9.4.1 Antes de realizar a solicitagdo de inscri¢@o, o candidato deverd conhecer o edital
e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para o cargo/especialidade.
No sistema de inscricdo, o candidato deverd optar por um cargo/especialidade a que
deseja concorrer.

solicitada  no

concurso, no
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9.4.1.1 Serd admitida uma solicitagdo de inscri¢do para cada cargo/especialidade. Cada
candidato poderd ter até duas inscri¢des, uma para cada cargo/especialidade.

9.4.1.2 Durante o periodo de inscri¢do, para cada uma das inscri¢des, o candidato podera
realizar alteracdo de cargo/especialidade e de op¢do de atendimento especial/sistema de
concorréncia.

9.4.1.2.1 A alteracdo dos dados de que trata o subitem 9.4.1.2 deste edital serd feita
mediante uma nova solicitagao de inscri¢do, que substituird a ultima inscri¢o realizada.
9.4.1.2.2 Encerrado o periodo de inscrigdo, as inscri¢des realizadas no sistema de inscri¢do
que tenham sido efetivamente pagas ou isentas serdo automaticamente efetivadas e ndo
poderdo ser alteradas em hip6tese alguma.

9.4.1.3 No momento da inscri¢do, o candidato deverd assinalar a concordancia com os
termos que constam neste edital, bem como declarar que aceita que os seus dados pessoais,
sensiveis ou ndo, sejam tratados e processados de forma a possibilitar a efetiva execugdo do
concurso publico, com a aplicacdo dos critérios de avaliacdo e selecdo, autorizando
expressamente a divulgacdo de seus nomes, nimeros de inscri¢do e notas, em observancia
aos principios da publicidade e da transparéncia que regem a Administragdo Piiblica e nos
termos da Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018.

9.4.2 £ vedada a inscri¢do condicional, a extemporanea, bem como a realizada via postal,
via requerimento administrativo ou via correio eletronico.

9.4.3 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros ou para outros concursos.
9.4.4 Para efetuar a inscri¢do, o candidato devera informar o nimero do seu CPF e enviar,
via upload, fotografia individual, tirada no maximo nos tltimos seis meses anteriores a data
de inicio do periodo de inscri¢do, em que necessariamente apareca a sua cabega descoberta
e seus ombros.

9.4.4.1 O candidato deverd seguir rigorosamente as instru¢des contidas no sistema de
inscrigdo referentes ao procedimento de envio da fotografia.

9.4.4.1.1 O candidato cuja fotografia, por ndo obedecer as especificagdes constantes do
subitem 9.4.4 deste edital, impeca ou dificulte a sua identificagdo durante a realiza¢do das
provas, poderd, a critério do Cebraspe, ser submetido a identificacdo especial no dia de
realizacdo das provas.

9.4.4.1.1.1 O candidato que for submetido a identificacdo especial podera ser fotografado
no dia de realizacdo das provas.

9.4.4.1.2 O envio da fotografia é de responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe
ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impega a chegada do arquivo a seu
destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagdo
e outros fatores que impossibilitem o envio.

9.4.4.1.3 Os candidatos deverdo verificar, em link especifico a ser divulgado na internet, no
endereco http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, se a foto
encaminhada obedeceu rigorosamente as instrucdes contidas no sistema de inscri¢do e,
portanto, foi acatada. Caso ndo tenha sido reconhecida, o candidato poderd realizar, no
periodo acima mencionado, novo envio de uma foto que atenda as determinacdes do
sistema.

9.4.5 As informagdes prestadas na solicitacdo de inscrigdo serdo de inteira responsabilidade
do candidato, dispondo o Cebraspe do direito de excluir do concurso publico aquele que
nao preencher a solicitacdo de forma completa, correta e verdadeira.

9.4.6 O valor referente ao pagamento da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em hipdtese
alguma, salvo em caso de cancelamento, anulagdo ou revogagdo do certame por
conveniéncia da Administragdo Publica, nos termos do art. 23 da Lei n® 4.949/2012, e suas
alteragdes.

9.4.7 O comprovante de inscri¢do ou o comprovante de pagamento da taxa de inscri¢do
deverd ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das
provas objetiva e discursivas.

9.4.8 DOS PROCEDIMENTOS PARA A SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL

9.4.8.1 O candidato que necessitar de atendimento especial e(ou) adaptagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscrigdo, a(s) op¢ao(des) correspondente(s) aos
recursos especiais necessarios;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
maximo, nos 12 meses anteriores a data de publicacdo deste edital. O laudo deve atestar a
espécie e o grau ou nivel de sua deficiéncia, doenca ou limitagdo fisica, com expressa
referéncia ao cédigo correspondente da CID-10 ou da CIF, que justifique o atendimento
especial solicitado, bem como conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero de
sua inscri¢do no CRM.

9.4.8.1.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), ndo serd considerada a data de emissao do
laudo médico.

9.4.8.1.2 Caso os recursos especiais de que o candidato necessite para a realizacdo das
provas ndo estejam entre aqueles elencados no sistema eletronico de inscri¢do, o candidato
deverd assinalar o campo OUTROS dessa lista de opcdes e, em seguida, proceder de acordo
com o subitem 9.4.8.6 deste edital.

9.4.8.1.3 Os recursos especiais solicitados pelo candidato para a realizacdo das provas
deverao ser justificados pelo laudo médico por ele apresentado, ou seja:

a) recursos especiais solicitados que ndo sejam respaldados pelo laudo médico serdo
indeferidos;

b) eventuais recursos que sejam citados no laudo médico do candidato, mas que nio sejam
por ele solicitados no sistema eletronico de inscri¢do, ndo serdo considerados na andlise da
solicitagdo de atendimento especial do candidato.

eletronico

9.4.8.2 O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para a realizagdo das
provas objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste
edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a solicitacdo de
tempo adicional para realizagio das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel de laudo médico, cuja data de emissdo seja, no
mdximo, nos 12 meses anteriores a data de inicio do perfodo de inscri¢do. O laudo deve
conter a assinatura do médico com carimbo e niimero de sua inscri¢do no CRM, que ateste a
espécie e o grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo
correspondente da CID-10 ou da CIF, bem como a provavel causa da deficiéncia, e parecer
que justifique a necessidade de tempo adicional.

9.4.8.2.1 No caso dos candidatos cuja deficiéncia se enquadra no § 1° do art. 1° da Lei n°
12.764/2012 (Transtorno do Espectro Autista), a validade do laudo médico ¢ indeterminada,
ndo sendo considerada a data de emissdo.

9.4.8.2.2 O candidato com atendimento especial de tempo adicional deferido para a
realizacdo de suas provas, que nao seja considerado deficiente na avaliagdo biopsicossocial,
serd eliminado do concurso, por descumprir o subitem 19.2 deste edital.

9.4.8.3 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas
objetivas e discursiva deverd, conforme o prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de solicitagdo de inscri¢do, a op¢do correspondente a
necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel da certiddo de nascimento que comprove que a
crianga tera até seis meses de idade no dia de realizacdo das provas (caso a crianca ainda
ndo tenha nascido até a data de inscricdo, a imagem legivel da certiddo de nascimento
poderd ser substituida por imagem legivel de documento emitido pelo médico obstetra, com
o respectivo CRM, que ateste a data provavel do nascimento).

9.4.8.3.1 A candidata deverd apresentar, nos dias de realizagdo das provas, original ou c6pia
simples da certiddo de nascimento da crianca para comprovar que a crianga tem até seis
meses de idade no dia de realizacdo das provas.

9.4.8.3.2 A candidata deverd levar, nos dias de realizacdo das provas, um acompanhante
adulto que ficard em sala reservada e serd o responsavel pela guarda da crianca. A candidata
que nao levar acompanhante adulto ndo poderd permanecer com a crianca no local de
realizagéo das provas.

9.4.8.3.2.1 O Cebraspe nio disponibilizard acompanhante para a guarda de crianga.
9.4.8.3.3 Nos termos do art. 52, § 3°, inciso V, da Lei n° 4.949/2012, a candidata ter4, caso
cumpra o disposto nos subitens 9.4.8.3 e 9.4.8.3.1 deste edital, o direito de proceder a
amamentacdo a cada intervalo de duas horas, por até 30 minutos, por filho.

9.4.8.3.3.1 A contagem do tempo de realizagio das provas serd suspensa para a candidata
lactante nos periodos em que esteja amamentando, compensando-se durante a realizagido
das provas o efetivo lapso temporal dispendido com a amamentagdo, de modo a assegurar a
isonomia com os demais candidatos, observado o disposto no subitem 9.4.8.3.3 deste edital.
9.4.8.4 O candidato travesti ou transexual que desejar ser tratado pelo nome social durante a
realizagdo das provas, conforme a Lei n® 4.949/2012, e suas alteragdes, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital, assinalar, no sistema eletrénico de inscrigdo,
a opgdo correspondente a utilizagdo de nome social, informando o nome e o sobrenome
pelos quais deseja ser tratado.

9.4.8.4.1 As publicagdes referentes aos candidatos travestis ou transexuais serdo realizadas
de acordo com 0 nome e o género constantes no registro civil.

9.4.8.5 O candidato que for amparado pela Lei n° 10.826/2003, e suas alteracdes, e
necessitar realizar as provas objetiva e discursiva armado deverd, conforme o prazo descrito
no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢do, a op¢do correspondente a necessidade de
portar arma durante realizacdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do Certificado de Registro de Arma de Fogo e da
Autorizagio de Porte, conforme definidos na referida lei.

9.4.8.5.1 Os candidatos que ndo forem amparados pela Lei n°® 10.826/2003, e suas
alteragdes, nio poderdo portar armas no ambiente de provas.

9.4.8.6 O candidato que, por motivo de doenga ou por limitacdo fisica, necessitar utilizar,
durante a realizagdo das provas, objetos, dispositivos ou préteses cujo uso nio esteja
expressamente previsto/permitido neste edital nem relacionado nas opgdes de recursos
especiais necessdrios elencadas no sistema eletrénico de inscri¢do, deverd, conforme o
prazo descrito no subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar, no sistema eletronico de inscri¢éio, a op¢éo correspondente ao campo OUTROS
e, em seguida, descrever, no espaco destinado para esse fim, no sistema eletrénico de
inscrigdo, os recursos especiais necessdrios para a realizagdo das provas;

b) enviar, via upload, a imagem legivel do respectivo laudo médico que justifique o
atendimento solicitado.

9.4.8.7 O candidato que necessitar de atendimento diferenciado por motivos religiosos, de
acordo com a Lei n® 4.949/2012, e suas alteracdes, deverd, conforme o prazo descrito no
subitem 9.4.8.8 deste edital:

a) assinalar a opcdo correspondente na solicita¢do de inscri¢ao;

b) enviar, via upload, a imagem da declaracdo da congregacio religiosa a que pertence, em
que conste seu nome, atestando a sua condicdo de membro da igreja, com a devida
assinatura do lider religioso.

9.4.8.8 A documentagao citada nos subitens 9.4.8.1 a 9.4.8.7 deste edital devera ser enviada
de forma legivel no periodo de inscri¢do estabelecido no cronograma constante do Anexo I
deste edital, via upload, por meio de link especifico no endereco -eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 _auditor. Apds esse periodo, a
solicitacdo serd indeferida, salvo nos casos de for¢a maior.
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9.4.8.8.1 O fornecimento da documentagéo é de responsabilidade exclusiva do candidato.
9.4.8.8.2 O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer tipo de problema que impeca a
chegada dessa documentagdo a seu destino, seja de ordem técnica dos computadores, seja
decorrente de indisponibilidade/falhas de comunica¢do, bem como outros fatores que
impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este concurso, nio
serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

9.4.8.8.2.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “jpeg” e
“.jpg”. O tamanho de cada imagem submetida deverd ser de, no mdximo, 1 MB.

9.4.8.8.3 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentagdo a que se refere os
subitens 9.4.8.1 a 9.4.8.7 deste edital. Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato
deverd enviar a referida documentagio por meio de carta registrada, para a confirmacao da
veracidade das informagdes.

9.4.8.9 O candidato que ndo solicitar atendimento especial no sistema eletrdnico de
inscrigdo e nao especificar quais os recursos serdo necessarios para tal atendimento nao terd
atendimento especial, ainda que faca o envio, via upload, da documentagdo prevista nos
subitens 9.4.8.1 a 94.8.7 deste edital. Apenas o envio do laudo
médico/parecer/documentagio nao € suficiente para a obten¢do do atendimento especial.
9.4.8.10 No caso de solicitagdo de atendimento especial que envolva a utilizagdo de
recursos tecnoldgicos, se ocorrer eventual falha desses recursos no dia de aplicagdo das
provas, poderd ser disponibilizado atendimento alternativo, observadas as condi¢des de
viabilidade.

9.4.8.11 A solicitagdo de atendimento especial, em qualquer caso, serd atendida segundo os
critérios de viabilidade e de razoabilidade.

9.4.8.12 O candidato deverd verificar se a sua solicitacio de atendimento especial foi
deferida no periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

9.4.8.12.1 O candidato com a solicitagdo de atendimento especial indeferida poderd, no
periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor,
motivos do indeferimento e interpor recurso contra o indeferimento por meio do Sistema
Eletrénico de Interposicdo de Recurso. Apds esse periodo, nao serdo aceitos pedidos de
revisdo.

9.4.8.12.2 O Cebraspe ndo arcard com prejuizos advindos de problemas de ordem técnica
dos computadores, de falhas de comunicagdo, de congestionamento das linhas de
comunicagdo e de outros fatores, de responsabilidade do candidato, que impossibilitem a
interposi¢do de recurso.

9.4.8.12.3 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

9.4.8.12.4 Recurso cujo teor desrespeite a banca serd preliminarmente indeferido.

9.4.8.12.5 Nio serd aceito recurso via postal, via requerimento administrativo, via correio
eletronico, fora do prazo ou em desacordo este edital.

9.4.8.12.6 No periodo de interposi¢dao de recurso, ndo haverd possibilidade de envio de
documentacdo pendente ou complementagdo desta.

9.4.8.13 O candidato devera verificar se a sua solicitacio de atendimento especial foi
deferida, apds a andlise dos recursos, a partir da data provavel estabelecida no cronograma
constante do edital, no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

10 DAS FASES DO CONCURSO

10.1 As fases do concurso estao descritas nos quadros a seguir:

10.1.1 CARGO 1: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL —
ESPECIALIDADE: FINANCAS E CONTROLE

«

verificar  os

Anexo I deste eletronico

. NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO - CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
(P1) Objetiva - Conhecimentos Direito Constitucional 50
bisicos Lei Orgénica do Distrito Federal
Regime Juridico do Distrito Federal
Conhecimentos do Distrito Federal
Direito Administrativo
Administragdo Piblica . .
Eliminatério
e
. N Estatistica e Raciocinio Logi
(P2) Objetiva - Conhecimentos statistica e Ractocinio Logico 50 classificatério
especificos
Contabilidade Geral e Andlise das
Demonstragoes
Administra¢do Financeira e
Orgamentdria
Economia e Finangas Piblicas
(P3) Objetiva - Conheci Contabilidade Pdblica w©
Especializados Controle Interno e Externo
Auditoria Governamental
(P4) Discursiva - -

(P5) Avaliagdo de titulos - - Classificatério
Sindicancia da vida pregressa - - Eliminatério
Eliminatério
(P6) Curso de formagao profissional - - e
classificatério
10.1.2 CARGO 2: AUDITOR DE CONTROLE INTERNO DO DISTRITO FEDERAL —
ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
. NUMERO DE .
PROVA/TIPO AREA DE CONHECIMENTO ~ CARATER
QUESTOES
Lingua Portuguesa
Lingua Inglesa
e . Direito Constitucional
(P1) Objetiva - Conhecimentos 50
bisicos Lei Orgénica do Distrito Federal
Regime Juridico do Distrito
Federal
Conhecimentos do Distrito Federal
Direito Administrativo
Administracdo Piblica
(P2) Objetiva - Conhecimentos R R R Eliminatério
. Estatistica e Raciocinio Légico 50
especificos e
Controle Interno e Externo classificatério
Contabilidade Piblica
Economia e Finangas Piblicas
Planejamento e Or¢amento
(P3) Objetiva - Conhecimentos Governamental %
Especializados
Politicas Publicas
Administragdo Financeira e
Orgamentria
(P4) Discursiva - -
(P5) Avaliagio de titulos - - Classificatorio
Sindicancia da vida pregressa - - Eliminatério
Eliminatério
(P6) Curso de formagao profissional - - e
classificatério

10.2 As provas objetivas e a prova discursiva serdo realizadas para cada cargo/especialidade
serdo realizadas em datas distintas, observado o disposto nos subitens 10.3 e 10.4 a seguir.
10.3 As provas objetivas (P1 e P2) terdo a dura¢do de 5 horas e serdo aplicadas nas datas
provdveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo I deste edital, no turno da
manha.

10.4 A provas objetiva (P3) e a prova discursivas (P4) terdo a duragio total de 3 horas e
serdo aplicadas nas datas provdveis estabelecidas no cronograma constante do Anexo I
deste edital, no turno da tarde.

10.5 Na data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste edital, serd
publicado no Didrio Oficial do Distrito Federal e divulgado na internet, no endereco
eletronico  http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, edital que
informard a disponibiliza¢do da consulta aos locais e aos horérios de realizagdo das provas.
105.1 O obrigatoriamente, acessar o endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor para verificar seu local de
provas, por meio de busca individual, devendo, para tanto, informar os dados solicitados.
10.5.2 O candidato somente poderd realizar as provas no local designado pelo Cebraspe.
10.5.3 Serdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificaco correta de seu local
de realizag@o das provas e o comparecimento no horério determinado.

10.5.4 O Cebraspe poderd enviar, como complemento as informagdes citadas no subitem
10.5 deste edital, comunicagdo pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de sua
exclusiva responsabilidade a manutengao/atualizacdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 10.5 deste edital.

10.6 O edital de resultado provisério nas provas objetivas serd publicado no Didrio Oficial
do Distrito Federal, e divulgado na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, na data provédvel estabelecida
no cronograma constante do Anexo I deste edital.

10.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério nas provas
objetivas dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste edital,
conforme procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado provisério.

11 DAS PROVAS OBIJETIVAS

11.1 As provas objetivas, de caréter eliminatdrio e classificatério, abrangerdo os objetos de
avaliacdo constantes do item 20 deste edital.

11.2 As questdes das provas objetivas serdo do tipo muiltipla escolha, com quatro opgdes (A,
B, C e D), sendo uma tnica resposta correta, de acordo com o comando da questdo. Haverd,
na folha de respostas, para cada questdo, quatro campos de marcagdo: um campo para cada
uma das quatro op¢des A, B, C e D, devendo o candidato preencher o campo correspondente a
resposta considerada por ele correta, de acordo com o comando da questio.

candidato deverad, eletronico
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11.3 O candidato deverd marcar um, e somente um, dos quatro campos da folha de
respostas, sob pena de arcar com os prejuizos decorrentes de marcagdes indevidas.

11.4 O candidato deverd transcrever as respostas das provas objetivas para a folha de respostas, que
serd o unico documento viélido para a corre¢do das provas. O preenchimento da folha de respostas
serd de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade com as
instrugdes especificas contidas neste edital e na folha de respostas. Em hipétese alguma haverd
substitui¢do da folha de respostas por motivo de erro do candidato.

11.5 Serdao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do
preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo consideradas marcagdes indevidas as
que estiverem em desacordo com este edital e(ou) com as instru¢des contidas na folha de
respostas, tais como marcagdo rasurada ou emendada ou campo de marcacdo nao
preenchido integralmente.

11.6 O candidato nido poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar, manchar ou, de nenhum
modo, danificar a sua folha de respostas, sob pena de arcar com os prejuizos advindos da
impossibilidade de realiza¢do do seu processamento eletronico.

11.7 O candidato € responsével pela conferéncia de seus dados pessoais, em especial de seu
nome, do nimero de sua inscri¢do e do nimero de seu documento de identidade.

11.8 Nio serd permitido que as marcagdes na folha de respostas sejam feitas por outras
pessoas, salvo em caso de candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para
auxilio no preenchimento/auxilio na leitura. Nesse caso, o candidato serd acompanhado
pelo aplicador especializado do Cebraspe devidamente treinado e as respostas fornecidas
serdo gravadas em dudio.

11.9 Serdo anuladas as provas objetivas do candidato que ndo devolver a sua folha de
respostas.

11.10 O Cebraspe disponibilizard o link de consulta da imagem da folha de respostas dos
candidatos que realizaram as provas objetivas, exceto a dos candidatos cujas provas tiverem
sido anuladas na forma do subitem 11.9 deste edital e dos que tiverem sido eliminados na
subitens 19.22 e 19.24 deste edital, no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df 22 _auditor, em até cinco dias tteis a partir
da data de divulgacao do resultado final nas provas objetivas. A consulta a referida imagem
ficard disponivel por até 60 dias corridos da data de publicagdo do resultado final no
concurso puiblico.

11.10.1 Apés o prazo determinado no subitem 11.10 deste edital, ndo serdo aceitos pedidos
de disponibiliza¢do da imagem da folha de respostas.

11.11 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO DAS PROVAS OBJETIVAS

11.11.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de
processamento eletronico da folha de respostas.

11.11.2 A nota em cada questdo das provas objetivas, feita com base nas marcagdes da
folha de respostas, serd igual a 50 + (50 — nl) ponto, caso a resposta do candidato esteja em
concordéancia com o gabarito oficial definitivo da prova de conhecimentos basicos (P1); 50
+ (50 — n2) ponto, caso a resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito
oficial definitivo da prova de conhecimentos especificos (P2); 40 + (40 — n3) ponto, caso a
resposta do candidato esteja em concordancia com o gabarito oficial definitivo da prova de
conhecimentos especializados (P3), em que nl, n2 e n3 representam o nimero de questdes
anuladas da prova objetiva de conhecimentos basicos, da prova objetiva de conhecimentos
especificos e da prova objetiva de conhecimentos especializados, respectivamente; e 0,00
ponto, caso a resposta do candidato esteja em discordancia com o gabarito oficial definitivo
das provas, caso ndo haja marcagio ou haja mais de uma marcacao.

11.11.3 A nota em cada prova objetiva serd igual a soma das notas obtidas em todas as
questdes que a compdem.

11.11.4 Seré reprovado na prova objetiva e eliminado do concurso publico o candidato que
obtiver nota inferior a 50% dos pontos em cada prova objetiva.

11.11.5 O candidato eliminado na forma do subitem 11.11.4 deste edital ndo terd
classificacdo alguma no concurso publico.

11.11.6 Os candidatos ndo eliminados na forma do subitem 11.11.4 deste edital serdo
ordenados de acordo com os valores decrescentes da nota final nas provas objetivas que
serd calculada de acordo com a seguinte formula: NFPO = NP1 + NP2 x 1,5 + NP3 x 2.
11.12 DOS RECURSOS CONTRA OS GABARITOS OFICIAIS PRELIMINARES DAS
PROVAS OBJETIVAS

11.12.1 Os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas serdo divulgados na internet,
no endereco eletrénico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, a
partir das 19 horas da data provével estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

11.12.2 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas dispord do periodo provével estabelecido no cronograma constante do
Anexo I deste edital para fazé-lo, ininterruptamente.

11.12.3 Para recorrer contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas, o
candidato deverd utilizar o Sistema Eletronico de Interposi¢cdo de Recurso, disponivel no
endereco eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df _22_auditor, e seguir
as instrucdes ali contidas.

11.12.3.1 O candidato poderd, ainda, no periodo de que trata o subitem 11.12.2 deste edital,
apresentar razdes para a manutencdo do gabarito, por meio do Sistema Eletrdnico de
Interposicao de Recurso, disponivel no endereco eletrénico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, e seguir as instrugdes ali
contidas.

11.12.4 Todos os recursos serdo analisados, e as justificativas das alteragdes/anulacdes de
gabarito serdo divulgadas no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor quando da divulgacdo dos
gabaritos oficiais definitivos. Ndo serdo encaminhadas respostas individuais aos candidatos.

forma dos eletronico

eletronico

11.12.5 O candidato deverd ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo serd preliminarmente indeferido.

11.12.6 O recurso ndo poderd conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer
palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser preliminarmente indeferido.
11.12.7 O deferimento de recurso contra questdo de prova objetiva gera duas situagdes
distintas: a anulacdo da questdo ou a alteracdo de seu gabarito. A anulag¢do de questdo
se dd quando o seu julgamento resta impossibilitado, o que ocorre nas seguintes
situagdes, entre outras: o assunto abordado na questdo foge ao escopo dos objetos de
avaliagdo estabelecidos em edital; hd possibilidade de dupla interpretacdo; hd erro de
digitagdo que prejudica o julgamento da questdo; hd contradi¢do entre duas referéncias
bibliograficas vélidas. J4 a alteracdo de gabarito pode decorrer de erro material na
divulgacdo ou de apresentagio de argumentacdo consistente que leve a banca a
reconsiderar a resposta originalmente proposta para a questao.

11.12.7.1 Se do exame de recursos resultar anulagdo de questdo integrante de prova,
haverd ajuste proporcional ao sistema de pontuagdo conforme cdlculo do subitem
11.11.2 deste edital.

11.12.7.2 Se houver alteragéo, por for¢a de impugnagdes, de gabarito oficial preliminar
de questdo integrante de prova, essa alteragdo valerd para todos os candidatos,
independentemente de terem recorrido.

11.12.8 Nao serd aceito recurso via postal, via correio eletrdnico ou, ainda, fora do

prazo.
11.12.9 Em hipétese alguma serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recurso de
gabarito oficial definitivo.

11.12.10 Recursos cujo teor desrespeite a banca serdo preliminarmente indeferidos.

12 DA PROVA DISCURSIVA

12.1 A prova discursiva valerd 40,00 pontos e consistird de dissertagdo, com no
minimo 20 linhas e no mdaximo 30 linhas, a respeito de tema relacionado aos
conhecimentos especializados para cada cargo/especialidade.

12.2 A prova discursiva serd avaliada e pontuada segundo os critérios estabelecidos no
subitem 12.7 deste edital.

12.3 O texto definitivo da prova discursiva deverd ser manuscrito, em letra legivel,
com caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, nio sendo
permitida a interferéncia ou a participagdo de outras pessoas, salvo em caso de
candidato a quem tenha sido deferido atendimento especial para a realizagdo das
provas. Nesse caso, o candidato serd acompanhado por aplicador especializado do
Cebraspe devidamente treinado, para o qual devera ditar o texto — o qual serd gravado
em dudio —, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de
pontuagao.

12.4 O documento de texto definitivo da prova discursiva ndo podera ser assinado,
rubricado ou conter, em outro local que ndo o apropriado, qualquer palavra ou marca
que identifique o candidato, sob pena de anulagdo da prova discursiva. Assim, a
detecgdo de qualquer marca identificadora no espago destinado a transcricdo do texto
definitivo acarretard a anulago da prova discursiva.

12.5 O documento de texto definitivo serd o dnico documento vélido para avaliacdo da
prova discursiva. A folha para rascunho do caderno de provas é de preenchimento
facultativo e ndo é vélida para a avaliacdo da prova discursiva.

12.6 O documento de texto definitivo ndo serd substituido por motivo de erro do
candidato em seu preenchimento.

12.7 DOS CRITERIOS DE AVALIAC;\O DA PROVA DISCURSIVA

12.7.1 Para cada cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos mais bem classificados nas provas objetivas, de
acordo com o quantitativo especificado no quadro a seguir, respeitados os empates na
tltima posigdo:

QUANTIDADE DE CORRECOES

CARGO/
ESPECIALIDADE AC | PCD |NEGROS | HIPOSSUFICIENTES
Cargo 1 Auditor c{e Controle Interno — 204 | 117 118 50
Especialidade: Finangas e Controle
Cargo 2: Auditor de Controle Interno — 58 2 23 1

Especialidade: Planejamento e Or¢amento

12.7.2 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia,
se autodeclarado negros ou hipossuficientes aprovados nas provas objetivas seja
inferior ao quantitativo estabelecido no subitem 12.7.1 deste edital, serdo corrigidas as
provas discursivas dos candidatos da ampla concorréncia posicionados nas provas
objetivas até o limite de corregdes estabelecido no referido subitem, respeitados os
empates na ultima colocagéo.

12.7.3 O candidato cuja prova discursiva ndo for corrigida na forma dos subitens
12.7.1 ou 12.7.2 deste edital estard automaticamente eliminado e ndo terd classificacdo
alguma no concurso.

12.7.4 A prova discursiva avaliard o contetiido (conhecimento do tema), a capacidade
de expressdo na modalidade escrita e o uso das normas do registro formal culto da
Lingua Portuguesa. O candidato deverd produzir, conforme o comando formulado pela
banca examinadora, texto dissertativo, primando pela coeréncia e pela coesao.

12.7.4.1 A prova discursiva de cada candidato serd submetida a duas avaliagdes: uma
avaliagdo de contetddo e uma avaliacdo do dominio da modalidade escrita da Lingua
Portuguesa.

12.7.4.1.1 A avaliacdo de contetdo serd feita por pelo menos dois examinadores. A nota de
conteido do candidato serd obtida pela média aritmética de duas notas convergentes
atribuidas por examinadores distintos.
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12.7.4.1.2 Duas notas de contetido da prova discursiva serdo consideradas convergentes se
diferirem entre si em até 25% da nota maxima de contetido possivel na prova discursiva.
12.7.5 Cada prova discursiva valerd 40,00 pontos e serd avaliada conforme os
seguintes critérios:

a) a apresentacdo e a estrutura textuais e o desenvolvimento do tema totalizardo a nota
relativa ao dominio do contetido (NC), cuja pontuagdo maxima serd limitada ao valor de
40,00 pontos;

b) a avaliacdo do dominio da modalidade escrita totalizard o nimero de erros (NE) do
candidato, considerando-se aspectos de natureza gramatical, tais como grafia,
morfossintaxe e propriedade vocabular;

¢) serd desconsiderado, para efeito de avalia¢do, qualquer fragmento de texto que for escrito
fora do local apropriado ou ultrapassar o nimero maximo de linhas estabelecido;

d) serd calculada, entdo, a nota da prova discursiva (NPD) pela férmula NPD = NC - 8 x
NE + TL, em que TL corresponde ao nimero de linhas efetivamente escritas pelo candidato
na sua dissertagdo;

e) serd atribuida nota zero ao texto que obtiver NPD < 0,00 ponto;

f) serd apenado o texto que desobedecer a extensdo minima de linhas, deduzindo-se, da
pontuagdo atribuida, 0,20 ponto de cada linha que faltar para atingir o minimo exigido;

2) nos casos de fuga ao tema, ou de ndo haver texto, o candidato receberd nota igual a zero;
h) serd eliminado o candidato que obtiver NPD < 20,00.

12.7.6 Serd anulada a prova discursiva do candidato que nao devolver o documento de texto
definitivo.

12.7.6.1 O candidato que se enquadrar no subitem 12.7.6 deste edital nao terd classificacido
alguma no concurso.

12.8 DOS RECURSOS CONTRA O PADRAO PRELIMINAR DE RESPOSTA E
CONTRA O RESULTADO PROVISORIO NA PROVA DISCURSIVA

12.8.1 O padrio preliminar de resposta da prova discursiva serd divulgado na internet, no
endereco eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, a partir
das 19 horas da data provdvel estabelecida no cronograma constante do Anexo I deste
edital.

12.8.2 O candidato que desejar interpor recursos contra o padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva dispord do periodo estabelecido no cronograma constante do Anexo I deste
edital para fazé-lo, por meio do Sistema Eletronico de Interposi¢do de Recurso, disponivel
no enderego eletrdnico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, e
seguir as instrucdes ali contidas.

12.8.3 Se houver alteracdo, por forca de impugnacio, do padrdo preliminar de resposta da
prova discursiva, essa alteracdo valerd para todos os candidatos, independentemente de
terem recorrido.

12.8.4 Ap6s o julgamento dos recursos interpostos contra o padrao preliminar de resposta
da prova discursiva, serd definido o padrio definitivo e divulgado o resultado provisério na
prova discursiva.

12.8.5 No recurso contra o resultado provisério na prova discursiva, ¢ vedado ao candidato
novamente impugnar em tese o padrdo de resposta, estando limitado a correcio de sua
resposta de acordo com o padro definitivo.

12.8.6 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na prova
discursiva deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo edital de resultado
provisorio.

13 DA AVALIACAO DE TITULOS

13.1 Serdo convocados para a avaliagdo de titulos os candidatos aprovados na prova
discursiva.

13.1.1 Os candidatos ndo convocados para a avaliagdo de titulos serdo eliminados e ndo
terdo classificacdo alguma no concurso.

13.2 A avaliagdo de titulos valera 12,50 pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos
apresentados seja superior a esse valor.

13.3 Somente serdo aceitos os titulos abaixo relacionados, expedidos até a data do envio,
observados os limites de pontos do quadro a seguir.

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIAGAO DE TITULOS

VAL
VALOR ALOR
. ; MAXIMO
ALINEA TITULO DE CADA DOS
TITUL .
ULO 1 rituLos

Diploma de curso de pés-graduagio em nivel de
doutorado (titulo de doutor). Também serd aceito
certificado/declaragdo de conclusdo de curso de
Doutorado, desde que acompanhado de histdrico escolar.

Diploma de curso de pés-graduagdo em nivel de mestrado
(titulo de mestre). Também serd aceito

B 2,00 2,00
certificado/declarag@o de conclusdo de curso de Mestrado,
desde que acompanhado de histérico escolar.
Certificado de curso de pds-graduagao em nivel de
especializagdo, com carga hordria minima de 360 h/a.
C Também serd aceita a declaracdo de conclusio de pés- 1,00 2,00

graduacdo em nivel de especializagdo, desde que
acompanhada de histdrico escolar.

Efetivo exercicio, em 6rgio ou entidade da Administragdo Piblica

. L. .. . . 1 p/ano completo, sem
federal, estadual distrital ou municipal, nas dreas de Planejamento p P

D b icao d 3,00
e Orcamento, Contabilidade, Financas Publicas, Auditoria e 5o ret;ej:liao ¢
Patrimonio. P
Exercicio de atividade auténoma e(ou) profissional de nivel
. L . ) . 0,50 p/ano completo,
E superior na iniciativa privada nas dreas de Planejamento e sem sobreposicao de | 1.50
Orgamento, Contabilidade, Finangas Publicas, Auditoria e h : POsis >
s tempo
Patriménio.
TOTAL MAXIMO DE PONTOS 12,50

13.4 Receberd pontuagdo zero o candidato que ndo enviar, via upload, a imagem legivel dos
titulos na forma, no prazo e no hordrio estipulados no edital de convocagio para a avalia¢do
de titulos.

13.5 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via correio eletrénico e(ou) via
requerimento administrativo.

13.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato, sob pena de niio pontuacio, a correta
indicag@o, no sistema de upload da documentac@o da avaliagdo de titulos, da alinea a que se
refere cada conjunto de imagens submetidas.

13.6.1 Somente serdo aceitas imagens que estejam nas extensdes “.png”, “.jpeg” e “.jpg”. O
tamanho de cada imagem submetida devera ser de, no méximo, 1 MB.

13.6.2 E de responsabilidade exclusiva do candidato conferir se as imagens incluidas dizem
respeito a cada alinea indicada no sistema de upload. As imagens que ndo forem
condizentes com a alinea indicada serdo desconsideradas para fins de andlise.

13.6.3 Nao serdo aceitos documentos ilegiveis, bem como os que nao forem submetidos da
forma estabelecida no sistema de upload.

13.7 O envio da documentagdo constante do subitem 13.11 deste edital é de
responsabilidade exclusiva do candidato. O Cebraspe ndo se responsabiliza por qualquer
tipo de problema que impeca a chegada dessa documentac@o a seu destino, seja de ordem
técnica dos computadores, seja decorrente de falhas de comunicagio, bem como por outros
fatores que impossibilitem o envio. Esses documentos, que valerdo somente para este
concurso, ndo serdo devolvidos nem deles serdo fornecidas cépias.

13.8 O candidato deverd manter aos seus cuidados a documentacdo constante do subitem
13.11 deste edital.

13.8.1 Caso seja solicitado pelo Cebraspe, o candidato deverd enviar a referida
documentacdo por meio de carta registrada, para a confirmagdo da veracidade das
informagdes.

13.9 A veracidade das informagdes prestadas no envio da imagem dos titulos serd de inteira
responsabilidade do candidato, podendo este responder, a qualquer momento, no caso de
serem prestadas informagdes inveridicas ou utilizados documentos falsos, por crime contra
a fé publica, o que acarreta sua eliminagdo do concurso. Aplica-se, ainda, o disposto no
pardgrafo tinico do art. 10 do Decreto Federal n° 83.936/1979.

13.10 Serd de inteira responsabilidade do candidato o envio das imagens legiveis dos titulos
no periodo e na forma previstos neste edital e no edital de convocag@o para essa fase.

13.11 DOS DOCUMENTOS NECESSARIOS A COMPROVACAO DOS TITULOS
13.11.1 Para a comprovacdo da conclusio do curso de pds-graduacio em nivel mestrado ou
doutorado, alineas A e B, serd aceito o diploma, devidamente registrado, expedido por
instituicdo reconhecida pelo MEC. Também serd aceito/a certificado/declaragdo de
conclusdo de curso de mestrado ou doutorado, expedido por institui¢do reconhecida pelo
MEC, desde que acompanhado/a do histérico escolar do candidato, no qual conste o
nimero de créditos obtidos, as dreas em que foi aprovado e as respectivas mengdes, o
resultado dos exames e do julgamento da tese ou da dissertagdo. Caso o histérico ateste a
existéncia de alguma pendéncia ou falta de requisito de conclusdo do curso, o
certificado/declaragdo ndo serd aceito.

13.11.1.1 Para curso de doutorado ou de mestrado concluido no exterior, serd aceito apenas
o diploma, desde que revalidado por instituicdo de ensino superior no Brasil e traduzido
para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado, nos termos do subitem 13.12 deste
edital.

13.11.1.2 Outros comprovantes de conclusao de curso ou disciplina ndo serdo aceitos como
os titulos referentes ao mestrado e ao doutorado.

13.11.2 Para a comprovacdo da conclusio do curso de pds-graduagdo em nivel de
especializacdo, relacionado na alinea C, serd aceito certificado atestando que o curso atende
as normas da Lei n® 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei de Diretrizes e Bases da
Educagio), do Conselho Nacional de Educacdo (CNE) ou esta de acordo com as normas do
extinto Conselho Federal de Educacdo (CFE) ou estd de acordo com o art. 8° da Resolucdo
CNE/CES n° 1, de 6 de abril de 2018. Também serd aceita declaragéo de conclusio de pos-
graduagdo em nivel de especializagdo acompanhada do respectivo histdrico escolar no qual
conste a carga hordria do curso, as disciplinas cursadas com as respectivas mengdes e a
comprovagdo da apresentacdo e aprovagdo da monografia, atestando que o curso atende as
normas da Lei n® 9.394/1996, do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE ou
que foi realizado conforme a Resolu¢do CNE/CES n° 1/2018.

13.11.2.1 Caso o certificado ndo ateste que o curso atende as normas da Lei n® 9.394/1996,
do CNE, ou estd de acordo com as normas do extinto CFE ou ndo esteja de acordo com a
Resolugdo CNE/CES n° 1/2018, deverd ser anexada uma declaracdo do responsdvel pela
organizagdo e realizagao do curso atestando que este atendeu a uma das normas estipuladas
no subitem 13.11.2 deste edital.

13.11.3 Para receber a pontuacdo relativa ao exercicio de atividade profissional, alinea D, o
candidato deverd enviar a imagem legivel de dois documentos: 1 — diploma do curso de
graduacdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no

Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br



PAGINA 74

Diario Oficial do Distrito Federal

N° 237, SEXTA-FEIRA, 23 DE DEZEMBRO DE 2022

subitem 13.11.3.2.1 deste edital; 2 — declaragdo/certiddio de tempo de servigo,
emitida pelo setor de recursos humanos da institui¢do, que informe o periodo (com
inicio e fim, até a data da expedic¢do da declarac@o), a espécie do servigo de nivel
superior realizado e a descri¢do das atividades desenvolvidas.

13.11.3.1 A declaragdo/certiddo deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar
também essa inexisténcia.

13.11.3.1.1 Quando o 6rgao de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracido deverd conter o nome
do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

13.11.3.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas fracdo de ano nem sobreposicio de tempo.

13.11.3.2.1 Para efeito de pontuagdo de experiéncia profissional, somente serd
considerada a experiéncia apds a conclusao do curso superior.

13.11.4 Para receber a pontuagdo relativa ao exercicio de atividade profissional,
alinea E, o candidato deverd atender a uma das seguintes opgdes:

a) para o exercicio de atividade em empresa/instituicdo privada: serd necessdrio o
envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma do curso de graduacdo a
fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no
subitem 13.11.4.2.1 deste edital; 2 — Contrato de Prestacdo de Servigos ou cépia da
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) contendo as pdginas: identificagdo
do trabalhador; registro do empregador que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) e qualquer outra pagina que ajude na avaliag¢@o, por exemplo, quando hd
mudanga na razio social da empresa; e 3 — declaracdo do empregador com o periodo
(com inicio e fim, se for o caso), a espécie do servigo de nivel superior realizado e a
descricdo das atividades desenvolvidas para o cargo;

b) para o exercicio de atividade/servico prestado por meio de contrato de trabalho:
serd necessdrio o envio da imagem legivel de trés documentos: 1 — diploma de
graduagdo a fim de se verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao
disposto no subitem 13.11.4.2.1 deste edital; 2 - contrato de prestagdo de
servigo/atividade entre as partes, ou seja, o candidato e o contratante; e 3 —
declarag@o do contratante que informe o periodo (com inicio e fim, se for o caso), a
espécie do servigo de nivel superior realizado e a descri¢@o das atividades;

c) para o exercicio de atividade/servigo prestado como auténomo, serd necessério o
envio da imagem legivel de trés documentos: (1) diploma de graduagdo a fim de se
verificar qual a data de conclusdo do curso e atender ao disposto no subitem
13.11.4.2.1 deste edital; (2) recibo de pagamento autdnomo (RPA), sendo pelo
menos o primeiro e o udltimo recibos do periodo trabalhado como auténomo; e (3)
declaragdo do contratante/beneficidrio que informe o periodo (com inicio e fim, se
for o caso) a espécie do servigo realizado e a descri¢do das atividades.

13.11.4.1 A declaracdo/certiddo deverd ser emitida por 6rgdo de pessoal ou de
recursos humanos. Ndo havendo 6rgdo de pessoal ou de recursos humanos, a
autoridade responsdvel pela emissdo do documento deverd declarar/certificar
também essa inexisténcia.

13.11.4.1.1 Quando o 6rgdo de pessoal possuir outro nome correspondente, por
exemplo, Controle de Divisdo de Pessoas (CDP), a declaracdo devera conter o nome
do érgdo por extenso, ndo sendo aceitas abreviaturas.

13.11.4.2 Para efeito de pontuacdo referente a experiéncia profissional, ndo serdo
consideradas fracdo de ano nem sobreposi¢do de tempo.

13.11.4.2.1 Para efeito de pontuacdo de experiéncia profissional, somente serd
considerada a experiéncia apds a conclusdo do curso superior.

13.12 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado se
traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor juramentado.

13.13 Cada titulo serd considerado uma tnica vez.

13.14 Os pontos que excederem o valor mdximo em cada alinea do Quadro de
Atribui¢do de Pontos para a Avaliagdo de Titulos, bem como os que excederem o
limite de pontos estipulados no subitem 13.2 deste edital serdo desconsiderados.
13.15 A nota da avaliagdo de titulos corresponderd a somatdria dos pontos atribuidos
a cada titulo apresentado.

13.16 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na
avaliacdo de titulos deverd observar os procedimentos disciplinados no respectivo
edital de resultado provisério.

13.16.1 No periodo de interposi¢do de recurso, ndo haverd a possibilidade de envio
da documentagdo pendente anexa ao recurso ou complementacdo desta.

14 DA SINDICANCIA DE VIDA PREGRESSA

14.1 Serdo convocados para a sindicancia de vida pregressa todos os candidatos
aprovados na prova discursiva.

14.1.1 Os candidatos que nio forem convocados para a sindicancia de vida
pregressa, na forma do subitem 14.1 deste edital, estardo automaticamente
eliminados e ndo terdo classificagdo alguma no concurso.

14.1.2 Todos os candidatos serdo submetidos a sindicancia de vida pregressa, de
cardter eliminatério, que se estenderd da inscri¢do até a nomeagéo, e visa confirmar:
a) a inexisténcia de registro de antecedentes criminais decorrentes de decisdo
condenatéria transitada em julgado sobre crime cuja descri¢cdo envolva a pratica de
ato de improbidade administrativa ou de ato incompativel com a idoneidade exigida
para o exercicio do cargo; e

b) a inexisténcia de puni¢do em processo disciplinar por ato de improbidade administrativa
mediante decisao de que ndo caiba recurso hierdrquico.

142 O candidato deverd enviar, em momento definido em edital de convocacdo
especifico, as imagens dos seguintes documentos, todos indispensdveis ao
prosseguimento no certame:

I — certiddio de antecedentes criminais, da cidade/municipio da jurisdi¢io onde
reside/residiu nos dltimos cinco anos:

a) da Justica Federal;

b) da Justica Estadual ou do Distrito Federal;

c) da Justiga Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino; e

d) da Justi¢a Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino.

II — certiddo de antecedentes criminais da Justiga Eleitoral;

III — certiddes dos cartérios de protestos de titulos da cidade/municipio onde
reside/residiu nos dltimos cinco anos;

IV — certiddes dos cartérios de execucdo civel da cidade/municipio onde reside/residiu
nos dltimos cinco anos;

V — declarac@o do préprio candidato que informe a cidade/municipio onde o candidato
reside/residiu nos ultimos cinco anos.

14.3 O candidato que ndo enviar qualquer um dos documentos citados no subitem
anterior, no prazo disposto em edital especifico, ou que for considerado ndo
recomendado na sindicincia de vida pregressa estard automaticamente eliminado e ndo
terd classificac@o alguma no concurso.

14.4 Nio serdo fornecidas pelo Cebraspe copias dos documentos apresentados.

14.5 Somente serdo aceitas certidoes expedidas, no maximo, nos 90 dias anteriores a data
de entrega fixada em edital e dentro do prazo de validade especifico constante da
certiddo.

14.6 Demais informagdes a respeito da sindicéncia de vida pregressa constardo de edital
especifico de convocagdo para essa fase.

14.6.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado provisério na
sindicancia de vida pregressa devera observar os procedimentos disciplinados no referido
resultado provisério.

15 DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA, SEGUNDA E TERCEIRA FASES DO
CONCURSO

15.1 Para os candidatos nao eliminados da sindicancia de vida pregressa, a nota final na
primeira, segunda e terceira fases do concurso serd igual a soma da nota final obtida nas
provas objetivas (NFPO), da nota final obtida na prova discursiva (NFPD) e da
pontuagio final obtida na avalia¢do de titulos (NFAT).

15.2 Apés o cdlculo da nota final na primeira, segunda e terceira fases, os candidatos
serdo listados em ordem de classificagdo por cargo/especialidade, de acordo com os
valores decrescentes das notas finais na primeira, segunda e terceira fases do concurso.
15.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararem com
deficiéncia, se ndo forem eliminados e considerados pessoa com deficiéncia na avaliagido
biopsicossocial, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classifica¢@o geral por cargo/especialidade.

15.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscri¢do, se autodeclararam
negros, se nio forem eliminados no concurso e considerados negros no procedimento de
heteroidentificacdo, serdo publicados em lista a parte e figurardo também na lista de
classificac@o geral por cargo/especialidade.

15.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer como
hipossuficientes, se nao forem eliminados no concurso, serdo publicados em lista a parte
e figurardo também na lista de classificagdo geral por cargo/especialidade.

15.6 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE DA NOTA FINAL NA PRIMEIRA,
SEGUNDA E TERCEIRA FASES DO CONCURSO

15.6.1 Em caso de empate na nota final na primeira, na segunda e na terceira fases do
concurso, terd preferéncia o candidato que, na seguinte ordem, tiver:

a) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especializados (P3);

b) obtiver maior nota na prova objetiva de conhecimentos especificos (P2);

c) obtiver maior nota na prova discursiva (P4).

16 DO CURSO DE FORMACAO PROFISSIONAL

16.1 Com base na lista organizada na forma do subitem 15.2 deste edital, para cada
cargo/especialidade/sistema de concorréncia, serdo convocados para o curso de formagdo
profissional os candidatos aprovados nas fases anteriores e classificados até os
quantitativos especificados no quadro a seguir, respeitados os empates na tltima posicao.

QUANTIDADE DE CONVOCACOES

CARGO/
ESPECIALIDADE
AC PCD | NEGROS [HIPOSSUFICIENTES
Cargo 1: Auditor de Controle Interno — Especialidade: Finangas e Controle 99 38 40 19

Cargo 2: Auditor de Controle Interno — Especialidade: Planejamento e - o s N
Orgamento N

16.1.1 Caso o nimero de candidatos que tenham se declarado pessoas com deficiéncia, se
autodeclarado negros ou hipossuficientes aprovados seja inferior ao quantitativo
estabelecido no subitem 16.1 deste edital, serdo convocados para o curso de formacéo os
candidatos da ampla concorréncia posicionados até os limites de convocacdes
estabelecidos para cada cargo no referido subitem, respeitados os empates na ultima
colocagao.

16.1.2 Serdo considerados eliminados os demais candidatos ndo convocados para o curso
de formagao, exceto se os quantitativos de convocagdes previstos no subitem referido nao
forem preenchidos.
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16.1.2.1 Se, ao término do periodo de matricula, algum candidato ndo tiver efetivado a
matricula no curso de formagdo profissional, serd convocado outro candidato para
efetivacdo de matricula, observando-se rigorosamente a ordem de classificacdo por
cargo/especialidade e o nimero de matriculas ndo efetivadas, respeitados os limites do
quadro do subitem 16.1 deste edital.

16.2 O curso de formacdo profissional, de cardter eliminatério e classificatério, serd
regido pelas normas inerentes a categoria funcional, por este edital e pelo edital de
convocagdo para a matricula.

16.3 Os candidatos deverdo efetuar o envio de imagens legiveis dos documentos
necessdrios a matricula no curso de formagdo profissional, via upload, por meio de link
especifico a ser disponibilizado no endereco
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, nas datas a
informadas por ocasido da convocagao.

16.3.1 Para a matricula no curso de formagao profissional, os candidatos deverdo enviar
a imagem da documentacio relacionada a seguir.

a) comprovagdo do requisito, por meio da apresentacédo de:

I — diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em nivel de
graduacao, fornecido por institui¢ao de ensino superior reconhecida pelo MEC;

eletronico
serem

II — certificado/declaragdo de conclusdo de curso superior em nivel de graduacdo,
expedido por institui¢do de ensino superior reconhecida pelo MEC; ou

III — declaragdo, expedida por institui¢cdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
de que o candidato terd condi¢des de implementar o requisito de escolaridade até o
ultimo dia do curso de formacéo profissional; e

b) documento de identidade, conforme previsto no subitem 19.10 deste edital;

¢) titulo de eleitor com comprovante de votagdo na tltima eleicdo e(ou) justificativa de
ndo vota¢do, em ambos os turnos, se for o caso;

d) CPF;

e) comprovante de quitagdo com as obrigagdes militares, para os candidatos do sexo
masculino.

16.4 O curso de formagdo profissional, de participagdo obrigatdria, terd a carga hordria
de até 160 horas/aula. As aulas deverdo ocorrer de segunda-feira a sexta-feira, nos
turnos matutino e vespertino, podendo, excepcionalmente, se estender aos sdbados,
domingos, feriados e no periodo noturno.

16.5 Serd aplicada, ao final do curso de formag@o profissional, prova de verificacao de
aprendizagem para cada cargo/especialidade, de cardter eliminatério e classificatdrio,
que contemplard os contetidos das disciplinas ministradas durante a formacao, devendo
ser constituida de 50 questdes de miiltipla escolha, com 4opgdes (A, B, C e D).

16.6 Serd eliminado do concurso o candidato que:

a) deixar de efetuar a matricula no curso de formacdo profissional, dele se afastar por
qualquer motivo, ndo frequentar, no minimo, 75% das horas de atividades e(ou) ndo
satisfizer os demais requisitos legais, regulamentares e(ou) regimentais; e(ou)

b) obtiver nota inferior a 50% dos pontos possiveis na verifica¢do de aprendizagem do
curso de formacgao profissional.

16.7 A nota final no curso de formagio profissional (NFCFP) serd igual a nota obtida
na verificagdo de aprendizagem, correspondente ao somatdrio das notas obtidas em
todas as disciplinas do curso de formacao profissional.

16.8 O candidato perceberd, a titulo de ajuda financeira, durante a realiza¢do do curso
de formagio, bolsa mensal correspondente a 50% (cinquenta por cento) do vencimento
fixado para o padrao I da classe inicial da carreira.

16.8.1 No caso de o candidato ser ocupante, em cardter efetivo, de cargo ou emprego
em 6rgdo da administra¢@o direta, autdrquica ou fundacional do Distrito Federal, ficard
afastado do cargo ou emprego durante o curso de formagdo, sendo-lhe facultado optar
pela percep¢do do vencimento ou saldrio e as vantagens permanentes do cargo ou
emprego efetivo que ocupar, mantida a filiacao previdenciaria.

16.9 As despesas individuais decorrentes da participagdo no curso de formagdo
profissional ocorrerdo por conta dos candidatos, os quais ndo terdo direito a alojamento,
alimentagdo de rotina, transporte ou ressarcimento de quaisquer despesas.

16.10 Demais informacdes a respeito do curso de formagdo profissional serdo
divulgadas no edital de convocagdo para essa fase.

17 DA NOTA FINAL E DA CLASSIFICACAO FINAL NO CONCURSO

17.1 A nota final no concurso serd a igual a soma da nota final nas provas objetivas
(NFPO), da nota final na prova discursiva (NFPO), da pontuacdo final obtida na
avaliagdo de titulos e da nota final obtida no curso de formacgao profissional (NFCFP).
17.2 Apés o cdlculo da nota final no concurso e aplicados os critérios de desempate
constantes do item 18 deste edital, os candidatos serdo listados em ordem de
classifica¢@o por cargo/especialidade, de acordo com os valores decrescentes das notas
finais no concurso.

17.3 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitagdo de inscri¢do, se declararam
com deficiéncia, se ndo forem eliminados no concurso e considerados pessoas com
deficiéncia na avaliagdo biopsicossocial, serdo publicados em duas listas, contendo a
primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles com deficiéncia, e a
segunda, somente a pontuacdo destes tltimos, de acordo com a ordem de classificacdo
por cargo/especialidade.

17.4 Os nomes dos candidatos que, no ato da solicitacdo de inscricdo, se
autodeclararam negros, se ndo forem eliminados no concurso e considerados negros no
procedimento de heteroidentificacdo, serdo publicados em duas listas, contendo a
primeira a pontuacgdo de todos os candidatos, inclusive daqueles considerados negros, e
a segunda, somente a pontuacao destes tltimos, de acordo com a ordem de classificacdo
por cargo/especialidade.

17.5 Os nomes dos candidatos que tiveram a inscri¢do deferida para concorrer como
hipossuficientes, se nao forem eliminados no concurso, serdo publicados em duas listas,
contendo a primeira a pontuagdo de todos os candidatos, inclusive daqueles considerados
hipossuficientes, e a segunda, somente a pontuagdo destes dltimos, de acordo com a
ordem de classificac@o por cargo/especialidade.

17.6 Todos os resultados citados neste edital serdo expressos até a segunda casa decimal,
arredondando-se para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa
decimal for igual ou superior a cinco.

17.7 Em cumprimento ao disposto no artigo 10, inciso II, da Lei n® 4.949/2012, as
nomeagdes relativas ao concurso de que trata este edital obedecerdo aos seguintes prazos,
que poderdo ser modificados, a qualquer tempo, para adaptar-se as condi¢des econdmicas
e financeiras da Administragdo, contados da homologagio do resultado final do certame:
a) no minimo 25% das vagas previstas neste edital serdo preenchidas em até 12 meses;

b) o restante das vagas previstas neste edital serd preenchido em até dois anos.

18 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

18.1 Em caso de empate na nota final no concurso, terd preferéncia o candidato que, na
seguinte ordem, tiver:

a) tiver idade igual ou superior a 60 anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso,
conforme art. 27, pardgrafo tnico, da Lei Federal n® 10.741/2003 e suas alteragdes
(Estatuto da Pessoa Idosa);

b) tiver exercido a fun¢do de jurado (conforme art. 440 da Lei n° 11.689/2008 do Cédigo
de Processo Penal);

¢) tiver maior idade.

18.2 Os candidatos a que se refere a alinea “b” do subitem 18.1 deste edital serdo
convocados, antes do resultado final do concurso, para a entrega da documentacdo que
comprovard o exercicio da fung¢do de jurado.

18.2.1 Para fins de comprovacdo da fungdo citada no subitem 18.2 deste edital, serdo
aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou cépia
autenticada em cartdério) emitidos pelos Tribunais de Justica Estaduais e Regionais
Federais do Pais, relativos ao exercicio da fungdo de jurado, nos termos do art. 440 do
CPP, alterado pela Lei n° 11.689/2008.

18.3 Os candidatos que seguirem empatados até a aplicagdo da alinea “c” do subitem 18.1
deste edital serdo convocados, antes do resultado final no concurso publico, para a
apresentacdo da imagem legivel da certiddo de nascimento para verifica¢do do hordrio do
nascimento para fins de desempate.

18.3.1 Para os candidatos convocados para apresentacdo da certiddo de nascimento que
ndo apresentarem a imagem legivel da certiddo de nascimento, serd considerada como
hora de nascimento 23 horas 59 minutos e 59 segundos.

19 DAS DISPOSICOES FINAIS

19.1 A inscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o concurso publico
contidas nos comunicados, neste edital e em outros a serem publicados.

19.2 Todos os candidatos concorrerdo em igualdade de condigdes, excetuados os casos
especificos previstos na legislacdo vigente para o atendimento especializado para a
realiza¢do das provas.

19.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagio de todos os
atos, editais e comunicados referentes a este concurso publico publicados no Didrio
Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no endereco eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

19.3.1 Caso ocorram problemas de ordem técnica e(ou) operacional nos links referentes
ao concurso, causados pelo Cebraspe, que comprometam as funcionalidades sistémicas ou
gerem a indisponibilidade de servigos, os prazos de acesso a esses links serdo
automaticamente prorrogados, no minimo, pelo tempo que durar a indisponibilidade ou
que ficar comprometida a funcionalidade. A prorrogacdo podera ser feita sem alteracio
das condigdes deste edital.

19.3.2 As informagdes a respeito de notas e classificacdes poderdo ser acessadas por meio
dos editais de resultados. Nao serdo fornecidas informagdes que ja constem dos editais ou
fora dos prazos previstos nesses editais.

19.4 O candidato podera obter informagdes referentes ao concurso piiblico na Central de
Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na Universidade de Brasilia (UnB) —
Campus Universitario Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe — Asa Norte, Brasilia/DF, por
meio do telefone 0800-722 1125, ou via internet, no endereco -eletronico
http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor, ressalvado o disposto no
subitem 19.6 deste edital, e por meio do enderego eletrdnico sac@cebraspe.org.br.

19.5 O candidato que desejar relatar ao Cebraspe fatos ocorridos durante a realizagio do
concurso deverd fazé-lo junto a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe,
postando correspondéncia para a Caixa Postal 4488, CEP 70842-970, Brasilia/DF, ou
enviando e-mail para o endereco eletronico sac@cebraspe.org.br.

19.6 Nio serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e hordrios de
realizacdo das provas. O candidato deverd observar rigorosamente os editais e os
comunicados a serem divulgados na forma do subitem 19.3 deste edital.

19.6.1 Nio serdo fornecidos a terceiros informagdes e documentos pessoais de candidatos,
em aten¢do ao disposto no art. 31 da Lei n° 12.527, de 18 de novembro de 2011.

19.7 O candidato podera protocolar requerimento relativo ao concurso, a qualquer tempo,
por meio de correspondéncia ou e-mail instruido com cépia do documento de identidade e
do CPF. O requerimento poderd ser feito pessoalmente mediante preenchimento de
formulério préprio, a disposi¢do do candidato na Central de Atendimento ao Candidato do
Cebraspe, no hordrio das 8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos,
ininterruptamente, exceto sdbados, domingos e feriados, observado o subitem 19.5 deste
edital.
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19.8 O candidato que desejar corrigir o nome fornecido durante o processo de inscri¢do
deverd entregar requerimento de solicitagdo de alteragdo de dados cadastrais das 8 horas e
30 minutos as 18 horas e 30 minutos (exceto sdbados, domingos e feriados), pessoalmente
ou por terceiro, na Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, localizada na
Universidade de Brasilia (UnB) — Campus Universitdrio Darcy Ribeiro, Sede do Cebraspe —
Asa Norte, Brasilia/DF, ou envid-lo, via SEDEX ou carta registrada com aviso de
recebimento, para a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe — SEPLAD/DF
2022 (Solicitagdo de alteracdo de dados cadastrais) — Caixa Postal 4488, CEP 70842-970,
Brasilia/DF, ou via e-mail, para o enderego eletronico sac@cebraspe.org.br, acompanhado
de cépia dos documentos que contenham os dados corretos e cOpia da sentenga
homologatéria de retificagdo do registro civil.

19.8.1 O candidato que solicitar a alteragio de nome, nos termos do subitem 19.8 deste
edital, terd o seu nome atualizado na base de dados do Cebraspe para os eventos com
inscrigdes abertas e para os futuros eventos.

19.9 O candidato devera comparecer ao local designado para a realizacdo das provas com
antecedéncia minima de uma hora do horério fixado para seu inicio, munido somente de
caneta esferografica de tinta preta fabricada em material transparente, do comprovante de
inscri¢do ou do comprovante de pagamento da taxa de inscrigdo e do documento de
identidade original. Nao serd permitido o uso de ldpis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou)
borracha durante a realizagio das provas.

19.9.1 O candidato que desejar obter comprovante de comparecimento as provas deste
certame deverd solicitd-lo no momento de realizagdo das provas.

19.10 Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos
Militares, pelas Secretarias de Seguranga Publica, pelos Institutos de Identificac@o e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista;
carteiras funcionais expedidas por érgdo publico que, por lei federal, valham como
identidade; carteiras de trabalho; carteiras de identidade do trabalhador; carteiras nacionais
de habilitacdo (somente o modelo com foto), documentos digitais com foto (e-Titulo, CNH
digital, e RG digital) apresentados nos respectivos aplicativos oficiais.

19.10.1 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento; CPF;
titulos eleitorais; carteiras de estudante; carteiras funcionais sem valor de identidade;
documentos vencidos, documentos ilegiveis, nao identificiveis e(ou) danificados, cépia do
documento de identidade, ainda que autenticada ou protocolo do documento de identidade;
ou documentos digitais ndo citados no subitem 19.10 deste edital e(ou) apresentados fora de
seus aplicativos oficiais.

19.10.2 Os candidatos que ndo apresentarem documento de identidade conforme previsto
no subitem 19.10 deste edital ndo poderdo realizar as provas e serdo eliminados do
concurso.

19.11 O candidato que, por ocasido da realizagdo das provas, ndo apresentar o documento
de identidade original, na forma definida no subitem 19.10 deste edital, ndo podera realiza-
las e serd automaticamente eliminado do concurso publico.

19.12 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das
provas, documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera
entregar a equipe de aplicagdo documento (original ou cépia simples) que ateste o registro
da ocorréncia em érgdo policial expedido, no médximo, 90 dias antes da data de realizagdo
das provas, ocasido em que serd submetido a identificacio especial, que compreende coleta
de dados e de assinaturas em formuldrio préprio. O documento de registro da ocorréncia
serd retido pela equipe de aplicag@o.

19.12.1 A identificagdo especial serd exigida, também, ao candidato cujo documento de
identifica¢do apresente ddvidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

19.12.2 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do certame, o Cebraspe poderd
proceder a coleta de dado biométrico de todos os candidatos no dia de realizacdo das provas.
19.13 Nio serdo aplicadas provas em local, data ou hordrio diferentes dos predeterminados
em edital ou em comunicado.

19.14 Nio serd admitido ingresso de candidato no local de realizacdo das provas apds o
horiério fixado para seu inicio.

19.15 O candidato deverd permanecer obrigatoriamente no local de realizagdo das provas
por, no minimo, uma hora apés o inicio das provas.

19.15.1 A inobservéncia do subitem 19.15 deste edital acarretard a ndo corre¢do das provas
e, consequentemente, a eliminagdo do candidato do concurso piblico.

19.16 O Cebraspe manterd um marcador de tempo em cada sala de provas para fins de
acompanhamento pelos candidatos.

19.17 O candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipétese alguma.
19.18 O candidato somente poderd retirar-se da sala de provas levando o caderno de provas
no decurso dos ultimos 15 minutos anteriores ao hordrio determinado para o término das
provas.

19.19 Niao haverd, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicagdo das
provas em razdo do afastamento de candidato da sala de provas, salvo o disposto no
subitem 9.4.8.3 deste edital.

19.20 Nao havera segunda chamada para a realizagao das provas. O ndo comparecimento ao
local de realizagdo das provas nos dias e hordrios determinados implicard a eliminagdo
automdtica do candidato do concurso.

19.21 Niao serdo permitidas, durante a realizagdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos e a utilizagdo de mdaquinas calculadoras ou similares, livros, anotagdes, réguas
de cdlculo, impressos ou qualquer outro material de consulta, inclusive cdédigos e(ou)
legislacdo.

19.22 Sera eliminado do concurso o candidato que, durante a realizacdo das provas, for
surpreendido portando:

a) aparelhos eletronicos, tais como wearable tech, mdquinas calculadoras, agendas
eletronicas e(ou) similares, telefones celulares, smartphones, tablets, ipods®, gravadores,
pen drive, mp3 player e(ou) similar, relégio de qualquer espécie, alarmes, chaves com
alarme ou com qualquer outro componente eletrdnico, fones de ouvido e(ou) qualquer
transmissor, gravador e(ou) receptor de dados, imagens, videos e mensagens etc.;

b) 6culos escuros, protetor auricular, lapis, lapiseira/grafite, marca-texto e(ou) borracha;

c) quaisquer acessorios de chapelaria, tais como chapéu, boné, gorro etc.;

d) qualquer recipiente ou embalagem, que ndo seja fabricado com material transparente, tais
como garrafa de dgua, suco, refrigerante e embalagem de alimentos (biscoitos, barras de
cereais, chocolate, balas etc.).

19.22.1 No ambiente de provas, ou seja, nas dependéncias fisicas em que serdo realizadas
as provas, ndo serd permitido o uso pelo candidato de quaisquer objetos relacionados no
subitem 19.22 deste edital.

19.22.1.1 Nao serd permitida a entrada de candidatos no ambiente de provas portando
armas, a exce¢do dos casos previstos na Lei Federal n° 10.826/2003, e suas alteragdes. O
candidato que estiver armado e for amparado pela citada lei deverd solicitar atendimento
especial no ato da inscri¢do, conforme subitem 9.4.8.5 deste edital.

19.22.2 Sob pena de ser eliminado do concurso, antes de entrar na sala de provas, o
candidato deverd guardar, em embalagem porta-objetos fornecida pela equipe de aplicagdo,
obrigatoriamente desligados, telefone celular e qualquer outro equipamento eletronico
relacionado no subitem 19.22 deste edital.

19.22.2.1 Durante toda a permanéncia do candidato na sala de provas, o seu telefone
celular, assim como qualquer equipamento eletronico, deve permanecer obrigatoriamente
desligado e acondicionado na embalagem porta-objetos lacrada, com todos os aplicativos,
fungdes e sistemas desativados e desligados, incluindo alarmes. O candidato serd eliminado
do concurso caso o seu telefone celular ou qualquer equipamento eletronico entre em
funcionamento, mesmo sem a sua interferéncia direta, durante a realizagdo das provas.
19.22.2.2 A embalagem porta-objetos devidamente lacrada e identificada pelo candidato
deverd ser mantida embaixo da carteira até o término das suas provas. A embalagem porta-
objetos somente podera ser deslacrada fora do ambiente de provas.

19.22.3 O Cebraspe recomenda que o candidato ndo leve nenhum dos objetos citados no
subitem 19.22 deste edital no dia de realizacdo das provas.

19.22.4 O Cebraspe ndo ficard responsdvel pela guarda de quaisquer dos objetos
supracitados.

19.22.5 O Cebraspe ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletrénicos ocorridos durante a realizacdo das provas nem por danos a eles
causados.

19.23 No dia de realizacdo das provas, o Cebraspe poderd submeter os candidatos ao
sistema de detec¢do de metal nas salas, corredores e banheiros, a fim de impedir a pratica
de fraude e de verificar se o candidato estd portando material ndo permitido.

19.24 Serd automaticamente eliminado do concurso publico, em decorréncia da anulacdo de
suas provas, o candidato que durante a realizagdo das provas:

a) for surpreendido dando ou recebendo auxilio para a execugdo das provas;

b) utilizar-se de livros, mdquinas de calcular ou equipamento similar, diciondrio, notas ou
impressos que ndo forem expressamente permitidos ou que se comunicar com outro
candidato;

c¢) for surpreendido portando aparelhos eletronicos ou outros objetos, tais como os listados
no subitem 19.22 deste edital;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das
provas, com as autoridades presentes ou com os demais candidatos;

e) fizer anotacdo de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscri¢o ou
em qualquer outro meio que ndo os permitidos;

) ndo entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realiza¢o;
g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas ou o documento de
texto definitivo;

i) descumprir as instrucdes contidas em editais, no caderno de provas, na folha de respostas
ou no documento de texto definitivo;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, comportando-se indevidamente;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter a prépria aprovagao ou
a aprovagcdo de terceiros em qualquer fase do concurso piblico;

1) ndo permitir a coleta de sua assinatura;

m) for surpreendido portando caneta fabricada em material ndo transparente;

n) for surpreendido portando anotagdes em papéis que nio os permitidos;

o) for surpreendido portando qualquer tipo de arma sem o devido deferimento de
atendimento especial, conforme previsto no subitem 9.4.8.5 deste edital;

p) recusar-se a ser submetido ao detector de metal;

q) deixar de transcrever ou recusar-se a transcrever, para posterior exame grafoldgico, a
frase contida no material de prova que lhe for entregue;

1) registrar, em local ndo apropriado de qualquer documento avaliativo, qualquer palavra ou
marca que o identifique;

s) ndo permitir a coleta de dado biométrico;

t) descumprir as medidas de prote¢do em razdo da pandemia do novo coronavirus a serem
oportunamente divulgadas.

19.25 Nos casos de eventual falta de prova/material personalizado de aplicagdo de provas, o
Cebraspe tem a prerrogativa para entregar ao candidato prova/material substitutivo.

19.26 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da
equipe de aplicacdo das provas ou pelas autoridades presentes, informagoes referentes ao
contetdo das provas ou aos critérios de avaliacdo e de classificagdo.
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19.27 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletronico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigacdo policial, que o candidato se utilizou de processo ilicito,
suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.
19.28 O descumprimento de quaisquer das instrugdes supracitadas constituira tentativa de
fraude e implicara a eliminag¢do do candidato do concurso.

13.29 Serdo divulgadas oportunamente as informagdes a respeito das medidas de protegio
que serdo adotadas no dia de realizacdo das provas, em razdao da pandemia do novo
coronavirus.

19.30 O prazo de validade do concurso esgotar-se-d apds dois anos, contados a partir da
data de publica¢do da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado, uma tinica
vez, por igual periodo.

19.31 O candidato deverd manter atualizados seus dados pessoais e seu endereco perante o
Cebraspe enquanto estiver participando do concurso ptiblico, por meio de requerimento a
ser enviado a Central de Atendimento ao Candidato do Cebraspe, na forma dos subitens
19.7 ou 19.8 deste edital, conforme o caso, e perante a SEPLAD/DF, apés a homologacdo
do resultado final, desde que aprovado. Sdo de exclusiva responsabilidade do candidato os
prejuizos advindos da ndo atualizagio de seus dados pessoais e de seu enderego.

19.32 As despesas relativas a participagdo em todas as fases do concurso e a apresentagiao
para os exames da avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se declararem com
deficiéncia e para os exames pré-admissionais correrdo as expensas do préprio candidato.
19.33 As alteracoes de legislagdo com entrada em vigor até a data de publicagdo deste
edital serdo objeto de avaliagdo, ainda que ndo contempladas nos objetos de avaliacio
constantes do item 20 deste edital.

19.34 A legislagao com entrada em vigor apds a data de publicagio deste edital, bem como
as alteragdes em dispositivos legais e normativos a ele posteriores nao serdo objeto de
avaliac@o.

19.34.1 As jurisprudéncias dos tribunais superiores poderdo ser consideradas para fins de
elaboragdo de questoes desde que publicadas até 30 dias antes da data de publicagdo do
edital de abertura.

19.35 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste edital s6 poderdo ser feitas por meio
de outro edital.

19.36 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Cebraspe e pela SEPLAD/DF.

20 DOS OBJETOS DE AVALIACAO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS)

20.1 HABILIDADES

20.1.1 As questdes das provas poderdo avaliar habilidades que vdo além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensdo, aplicacdo, andlise, sintese e
avaliac@o, com o intuito de valorizar a capacidade de raciocinio.

20.1.2 Cada questdo das provas poderd contemplar mais de um objeto de avaliagdo.

20.2 CONHECIMENTOS

20.2.1 Nas provas, serdo avaliados, além de habilidades, conhecimentos conforme
descritos a seguir.

CONHECIMENTOS BASICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO (TODAS AS ESPECIALIDADES)

LINGUA PORTUGUESA: 1 Compreensio e interpretacio de textos de géneros variados.
2 Reconhecimento de tipos e géneros textuais. 3 Dominio da ortografia oficial. 4 Dominio
dos mecanismos de coesdo textual. 4.1 Emprego de elementos de referenciacao,
substitui¢do e repeti¢do, de conectores e de outros elementos de sequenciacdo textual. 4.2
Emprego de tempos e modos verbais. 5 Dominio da estrutura morfossintatica do periodo.
5.1 Emprego das classes de palavras. 5.2 Relagdes de coordenagio entre oragdes e entre
termos da oragdo. 5.3 Relagdes de subordinagdo entre ora¢des e entre termos da oragdo.
5.4 Emprego dos sinais de pontuac@o. 5.5 Concordancia verbal e nominal.5.6 Regéncia
verbal e nominal. 5.7 Emprego do sinal indicativo de crase. 5.8 Colocac@o dos pronomes
atonos. 6 Reescrita de frases e pardgrafos do texto. 6.1 Significacdo das palavras. 6.2
Substituicdo de palavras ou de trechos de texto. 6.3 Reorganizacdo da estrutura de oragdes
e de periodos do texto. 6.4 Reescrita de textos de diferentes géneros e niveis de
formalidade.

LINGUA INGLESA: 1 Compreensio de texto escrito em lingua inglesa. 2 Itens
gramaticais relevantes para a compreensao dos conteidos semanticos.

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1 Aplicabilidade e interpretagio das normas
constitucionais. 1.1 Normas de eficicia plena, contida e limitada. 1.2 Normas
programaticas. 2 Constituicdo da Repuiblica Federativa do Brasil de 1988. 2.1 Principios
fundamentais. 2.2 Direitos e garantias fundamentais (direitos e deveres individuais,
coletivos, sociais, politicos e de nacionalidade). 2.3 Clausulas pétreas. 2.4 Organizacio
politico-administrativa do Estado. 3 Supremacia da Constitui¢io Federal. 3.1 Controle de
constitucionalidade. 3.1.1 Sistemas de controle de constitucionalidade: ag@o direta de
constitucionalidade;  agdo arguigdo de
descumprimento de preceito fundamental. 4 Da ordem econdmica e financeira. 4.1
Principios gerais da atividade econdmica. 4.2 Sistema Financeiro Nacional. 5 Da
fiscalizac@o contabil, financeira e orcamentdria.

LEI ORGANICA DO DISTRITO FEDERAL: 1 Fundamentos da Organizagio dos
Poderes e do Distrito Federal (Poder Legislativo, Poder Executivo e Administracio
Piblica). 2 Da Organizacdo do Distrito Federal. 3 Da Organizagdo dos Poderes.

REGIME JURIDICO DO DISTRITO FEDERAL: 1 Lei Complementar n® 840/2011
(Regime Juridico dos Servidores Piblicos Civis do Distrito Federal, das Autarquias e das
Fundagdes Publicas Distritais) 1.1 Carreiras, regime e jornada de trabalho. 1.2 Direitos.
1.3 Deveres. 1.4 Regime disciplinar. 1.5 Processos de apuracao de infragdo disciplinar.
CONHECIMENTOS DO DISTRITO FEDERAL E POLITICA PARA MULHERES: 1
Dominio de tépicos atuais e relevantes acerca da realidade étnica, social, histérica,
geografica, cultural, politica e econdmica do Distrito Federal e da Regido

declaratéria de  constitucionalidade;

Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) (Lei Complementar
Federal n® 94/1998 e Decreto Federal n® 7.469/2011). 2 Plano Distrital de Politica para
Mulheres (2020 - 2023).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO - ESPECIALIDADE: FINANCAS E CONTROLE

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos. 2
Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1 Conceito,
requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingao do ato administrativo. 3.2.1 Cassacao,
anulagdo, revogagdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4 Agentes publicos. 4.1
Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fungdo puiblica. 4.3.1 Provimento. 4.3.2 Vacancia.
4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4 Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6
Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢oes
constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar,
regulamentar e de policia. 5.2 Uso e abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1
Conceito. 6.2 Principios expressos e implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade
civil do Estado. 7.1 Evolugéo histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3
Responsabilidade por omissio do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracio da
responsabilidade do Estado. 7.5 Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado.
7.6 Reparagdo do dano. 7.7 Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos
constitutivos. 8.3 Formas de prestacido e meios de execugdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo,
permissdo e autorizagdo. 8.5 Classificagdo. 8.6 Principios. 9 Organizacdo administrativa. 9.1
Autarquias, fundagdes, empresas puiblicas e sociedades de economia mista. 9.1.1 Lei Federal n°
13.303/2016 (estatuto juridico da empresa publica, da sociedade de economia mista e de suas
subsididrias, no dmbito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios). 9.2
Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servi¢os sociais autdnomos, entidades de apoio,
organizacOes sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10 Controle da
administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administragdo publica. 10.2 Controle judicial.
10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei Federal n® 8.429/1992 (improbidade administrativa). 11 Lei
Federal n® 9.784/1999 (processo administrativo), aplicavel ao Distrito Federal por forca da Lei
Distrital n° 2.834/2001. 12 Licitagdes e contratos administrativos. 12.1 Lei Federal n° 8.666/1993
e Lei Federal n°® 14.133/2021. 12.2 Lei Federal n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas
relativas ao pregdo. 12.3 Decreto Distrital n° 26.851/2006. 12.4 Decreto Federal n°® 7.892/2013
(sistema de registro de precos).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Organizacio do Estado e da administragio piblica. 2
Modelos teéricos de administracdo puiblica. 2.1 Patrimonialista, burocritico e gerencial. 3
Processos de modernizagdo da administracdo ptblica. 4 A nova gestdo publica. 4.1
Governabilidade, governanga e accountability. 4.2 Compliance na administragdo publica. 5
Governo eletronico, transparéncia, comunicagdo e redes organizacionais. 6 Tecnologias
gerenciais e organizacionais aplicdveis na administragiio piiblica. 7 Etica na funcéo publica.
ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: I ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2 Anlise
exploratéria de dados. 2.1 Grificos, diagramas, tabelas, medidas descritivas (posigao, dispersao,
assimetria e curtose). 3 Probabilidade. 3.1 Definicdes bésicas e axiomas. 3.2 Probabilidade
condicional e independéncia. 4 Amostragem. 4.1 Amostragem aleatéria simples, estratificada,
sistemdtica e por conglomerados. II RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas I6gicas. 2 Légica de
argumentagfo. 2.1 Analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou
proposicional). 3.1 Proposi¢des simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias.
3.4 Leis de De Morgan. 3.5 Diagramas 16gicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de
contagem e probabilidade. 6 Operagdes com conjuntos. 7 Raciocinio légico envolvendo
problemas aritméticos, geométricos e matriciais.

CONTABILIDADE GERAL E ANALISE DAS DEMONSTRAC@ES: 1 Lei n°® 6.404/1976
e legislacdo complementar. 2 Lei n® 11.638/2007 e legislagdo complementar. 3 Lei n°
11.941/2009 e legislagdo complementar. 4 Lei n° 12.249/2010 e legislagdo complementar. 5
Lei n® 12.973/2014 e legislagio complementar. 6 Pronunciamentos, interpretacdes e
orientagdbes do Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7 Elaboragdo de
demonstracdes contdbeis pela legislagdo societdria e pelos pronunciamentos técnicos do
Comité de Pronunciamentos Contdbeis (CPC). 7.1 Demonstracdo dos fluxos de caixa
(métodos direto e indireto). 7.2 Balanco patrimonial. 7.3 Demonstra¢do do resultado do
exercicio. 7.4 Demonstragdo do valor adicionado. 7.5 Demonstragio das mutagdes do
patrimdnio liquido. 7.6 Demonstragdo de lucros ou prejuizos acumulados. 7.7
Demonstragdo do resultado abrangente. 7.8 Notas explicativas. 8 Estrutura Conceitual para
Elaboracdo e Divulgacdo de Relatério Contébil-Financeiro. 9 Disponibilidades — caixa e
equivalentes de caixa: contetido, classificacdo e critérios de avaliacdo. 10 Contas a receber:
conceito, contetdo e critérios contdbeis. 11 Estoques: conceito, contetido e classificagao.
11.1 Critérios de avaliagdo de estoques. 12 Despesas antecipadas: conceito, contetido,
classificac@o e critérios de avaliacdo. 13 Realizdvel a longo prazo (ndo circulante): conceito
e classificacdo. 13.1 Ajuste a valor presente: cilculo e contabilizacdo de contas ativas e
passivas. 14 Instrumentos financeiros: aspectos conceituais, reconhecimento, mensuracgio e
evidenciagdo. 14.1 Recuperabilidade de instrumentos financeiros. 14.2 Contabilidade de
hedge. 15 Mensuragdo do valor justo. 15.1 Defini¢do de valor justo. 15.2 Valor justo:
aplicacdo para ativos, passivos e instrumentos patrimoniais. 15.3 Técnicas de avaliagdo do
valor justo. 16 Propriedades para investimento: conceito, reconhecimento, mensuragio e
apresentacdo. 17 Contabilizacdo de investimentos em coligadas e controladas. 17.1
Goodwill. 18 Ativo imobilizado: conceituacdo, classificagdo e contetidos das contas.
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18.1 Critérios de avaliagdo e mensuragdo do ativo imobilizado. 18.2 Depreciagio,
exaustdo e amortizacdo. 19 Ativos intangiveis: aspectos conceituais, definigdo,
reconhecimento e mensuragdo. 19.1 Goodwill. 20 Redugdo ao valor recuperdvel de
ativos: defini¢des, identificacdo, reconhecimento, mensuragio e divulgagdo. 21 Passivo
exigivel: conceitos gerais, avaliacdo, reconhecimento, mensuragio e conteido do
passivo. 22 Fornecedores, obrigacdes fiscais e outras obrigagdes. 23 Empréstimos e
financiamentos, debéntures e outros titulos de divida. 24 Provisdes, passivos
contingentes e ativos contingentes. 25 Patrimonio liquido. 25.1 Capital social. 25.2
Reservas de capital. 25.3 Ajustes de avaliagdo patrimonial. 25.4 Reservas de lucros. 25.5
Agdes em tesouraria. 25.6 Prejuizos acumulados. 25.7 Dividendos. 25.8 Juros sobre o
capital préprio. 26 Arrendamento mercantil: conceito, contabiliza¢do, reconhecimento,
mensura¢do e apresentacdo. 26.1 Transacdo de venda e leaseback. 27 Combinagdo de
negdcios, fusdo, incorporacio e cisdo. 28 Concessdes: reconhecimento, mensuracdo e
divulgacdo. 29 Politicas contdbeis, mudanga de estimativas, retificagdo de erros e eventos
subsequentes. 30 Receitas de vendas de produtos e servicos. 30.1 Conceitos e
mensuracdo da receita e o momento de seu reconhecimento. 30.2 Deducdes das vendas.
31 Custo das mercadorias e dos produtos vendidos e dos servigos prestados. 31.1 Custeio
real por absor¢do. 31.2 Custeio direto (ou custeio varidvel). 31.3 Custo padrio. 31.4
Custeio baseado em atividades. 31.5 RKW. 31.6 Custos para tomada de decisdes. 31.7
Sistemas de custos e informagdes gerenciais. 31.8 Estudo da relagdo custo versus volume
versus lucro. 32 Despesas e outros resultados das operagdes continuadas. 33 Transacdes
entre partes relacionadas. 34 Consolidagdo das demonstragdes contdbeis e demonstragdes
separadas. 35 Corregdo integral das demonstragdes contdbeis. 36 Andlise econdmico-
financeira. 36.1 Indicadores de liquidez. 36.2 Indicadores de rentabilidade. 36.3
Indicadores de lucratividade. 36.4 Indicadores de endividamento. 36.5 Indicadores de
estrutura de capitais. 36.6 Andlise vertical e horizontal.

ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a
atuagdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da interven¢do da
administracio na economia. 1.2 Fun¢des do or¢amento puiblico. 2 Or¢amento publico. 2.1
Conceito 2.2 Técnicas orcamentdrias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo
orcamentdrio. 2.5 Processo orcamentdrio. 3 O orcamento publico no Brasil. 3.1 Sistema
de planejamento e de or¢amento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentdrias. 3.4 Or¢amento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentagdo. 3.7 Classificagdes or¢amentdrias. 3.8 Estrutura programatica.
3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execucdo or¢amentdria e
financeira. 4.1 Descentralizagdo or¢amentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execucdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteragdes orcamentdrias. 5 Receita publica.
5.1 Conceito e classificacdes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito e classificacdes. 6.2 Estagios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de
exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita
publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e
fiscalizac@o.

CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO - ESPECIALIDADE: FINANCAS E CONTROLE
ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: I ECONOMIA: 1 Introducio geral aos
problemas econdmicos. 1.1 Escassez e escolha; a curva de possibilidades de producao;
fatores de produgdo; produtividade e remuneragdo dos fatores de produgdo; livre
mercado; o papel do governo em uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia.
2.1 Lei da oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco;
fatores que afetam a elasticidade-preco; elasticidade-renda; nog¢des de teoria da produgio;
fun¢do de produgdo; conceitos bdsicos de custos de producdo; preco e produto em
concorréncia perfeita e no monopdlio; eficiéncia econémica; bens piblicos e falhas no
sistema de mercado. 3 Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de produto e
de renda; os agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo,
poupanca e investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e
divida publica; politicas de estabilizagdo. 4 Moeda e crédito. 4.1 Conceitos e fungdes da
moeda; base monetdria e meios de pagamento; o multiplicador monetdrio; o Banco
Central e os instrumentos de controle monetario; o Sistema Financeiro Nacional. 5
Comércio exterior. 5.1 Balango de pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais
contas; equilibrio e desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas
de taxas de cambio fixas e flexiveis. Il FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas,
abrangéncia e definicdo. 2 Funcdes do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos. 3.1
Tributacdo e equidade. 4 A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de
estabilizagdo. 5 Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria
e monetdria). 6 Tributagdo. 6.1 Tipos de tributos; progressividade, regressividade e
neutralidade. 7 Receita orcamentdria. 7.1 Classificacdo, estdgios (etapas) da receita,
regime de execugdo orcamentdria, recursos orcamentdrios, dedugdes da receita
orcamentdria. 8 Despesa or¢amentdria. 8.1 Classificacdo da despesa orcamentdria sob
seus diversos enfoques, estdgios (fases) da despesa orcamentdria. 9 Or¢amento puiblico.
9.1 Conceitos e principios orcamentdrios, tipos de orcamento, técnicas de elaboracio
orcamentdria. 10 Ciclo orgamentdrio. 11 Créditos adicionais. 11.1 Conceitos, tipos,
requisitos para abertura, fontes de recursos, incorpora¢do ao or¢amento. 12 Conceito de
déficit puablico; financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13 Crédito
publico. 13.1 Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito
publico. 14 Reforma Administrativa e Reforma Previdencidria. 15 Politica fiscal. 15.1
Equilibrio orcamentdrio; estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento
econdmico; redistribuicdo da renda. 16 Tépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n°® 101/2000). 16.1 Principios, objetivos; limites para divida;

“regra de ouro” (art. 167, III, da Constitui¢do Federal de 1988); rentincia de receita;
geracdo de despesas. 16.2 Transferéncias voluntdrias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3
Destinac@o de recursos para o setor privado. 16.3.1 Requisitos e vedacdes. 17 Ordenador
de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primdrio; delegagdo de competéncia.
CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagio, objeto e campo de aplicacio. 2
Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor piblico. 2.1 NBC TSP —
Estrutura Contdbil, de 23 de setembro de 2016, e MCASP 9° edi¢do. 3 Patrimonio
publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1
Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizagdo da variagdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1
Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducgio ao valor recuperdvel.
6.4 Depreciacio, amortiza¢do e exaustdo. 7 Mensuragdo de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2
Passivos contingentes. 8 Tratamento contdbil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 9
Sistema de custos no setor puiblico. 9.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 9.2
Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informacdo de custos. 9.4
Caracteristicas da informac@o de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Publico. 11 Demonstragdes contdbeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balango orgamentdrio. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das variagdes
patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstragdo de fluxos de caixa. 11.6
Demonstragdo das mutagdes do patriménio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragdes contdbeis. 11.8 Consolidacido das demonstracdes contabeis. 12 Transacoes
no setor piblico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estdgios e
categorias econdmicas. 14 Execucdo orcamentdria e financeira. 15 Suprimento de fundos.
CONTROLE INTERNO E EXTERNO: I CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos:
definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagdo entre objetivos
e componentes. 3 Ambiente de controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. 4 Avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5
Atividades de controle: tipos de atividade de controle, integragdo com avaliagio de riscos
e controles sobre sistemas de informacdes. 6 Informagdo e comunicagdo. 7
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacdes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o
plano de agdo e a comunicagao das deficiéncias. I CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito,
tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4
Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n° 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo
publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle
jurisdicional da administragdo piiblica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal.

AUDITORIA GOVERNAMENTAL: 1 Auditoria governamental. 1.1 Conceito,
finalidade, objetivo, abrangéncia e atuac¢@o. 2 Tipos de auditoria governamental. 2.1
Auditoria de conformidade. 2.2 Auditoria operacional e avaliagdo de programas de
governo. 2.3 Auditoria de demonstragdes contabeis. 2.4 Auditoria de sistemas contdbeis e
financeiros informatizados. 2.5 Auditoria de obras publicas. 3 Planejamento de auditoria.
3.1 Determinagdo de escopo. 3.2 Materialidade, risco e relevancia. 3.3 Importancia da
amostragem estatistica em auditoria. 3.4 Matriz de planejamento. 4 Execucdo da
auditoria. 4.1 Programas de auditoria. 4.2 Papéis de trabalho. 4.3 Testes de auditoria. 4.4
Técnicas e procedimentos: exame documental, inspecdo fisica, conferéncia de cilculos,
observagdo, entrevista, circularizagdo, conciliagdes, andlise de contas contdbeis, revisdao
analitica, caracterizagdo de achados de auditoria. 5 Comunicagdo dos resultados de
auditoria. 5.1 Relatérios de auditoria e pareceres.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE CONTROLE
INTERNO - ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

DIREITO ADMINISTRATIVO: 1 Estado, governo e administragdo publica. 1.1 Conceitos.
2 Direito administrativo. 2.1 Conceito. 2.2 Objeto. 2.3 Fontes. 3 Ato administrativo. 3.1
Conceito, requisitos, atributos, classificacdo e espécies. 3.2 Extingdo do ato administrativo.
3.2.1 Cassacdo, anulagdo, revogacdo e convalidagdo. 3.3 Decadéncia administrativa. 4
Agentes publicos. 4.1 Conceito. 4.2 Espécies. 4.3 Cargo, emprego e fun¢do publica. 4.3.1
Provimento. 4.3.2 Vacincia. 4.3.3 Efetividade, estabilidade e vitaliciedade. 4.4
Remuneracdo. 4.5 Direitos e deveres. 4.6 Responsabilidade. 4.7 Sindicancia e processo
administrativo disciplinar. 4.8 Disposi¢des constitucionais aplicdveis. 5 Poderes da
administragdo publica. 5.1 Hierdrquico, disciplinar, regulamentar e de policia. 5.2 Uso e
abuso de poder. 6 Regime juridico-administrativo. 6.1 Conceito. 6.2 Principios expressos e
implicitos da administragdo publica. 7 Responsabilidade civil do Estado. 7.1 Evolugio
histérica. 7.2 Responsabilidade por ato comissivo do Estado. 7.3 Responsabilidade por
omissdo do Estado. 7.4 Requisitos para a demonstracdo da responsabilidade do Estado. 7.5
Causas excludentes e atenuantes da responsabilidade do Estado. 7.6 Reparagdo do dano. 7.7
Direito de regresso. 8 Servigos publicos. 8.1 Conceito. 8.2 Elementos constitutivos. 8.3
Formas de prestacdo e meios de execucgdo. 8.4 Delegacdo. 8.4.1 Concessdo, permissio e
autorizagdo. 8.5 Classificacdo. 8.6 Principios. 9 Organizagio administrativa. 9.1 Autarquias,
fundacdes, empresas publicas e sociedades de economia mista. 9.1.1 Lei Federal n°
13.303/2016 (estatuto juridico da empresa puiblica, da sociedade de economia mista e de
suas subsididrias, no ambito da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios).
9.2 Entidades paraestatais e terceiro setor. 9.2.1 Servigos sociais autdnomos, entidades de
apoio, organiza¢des sociais, organizagdes da sociedade civil de interesse publico. 10
Controle da administragdo publica. 10.1 Controle exercido pela administracdo publica. 10.2
Controle judicial. 10.3 Controle legislativo. 10.4 Lei Federal n°® 8.429/1992 (improbidade
administrativa). 11  Lei Federal n° 9.784/1999 (processo administrativo),
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aplicdvel ao Distrito Federal por for¢a da Lei Distrital n® 2.834/2001. 12 Licitagdes e
contratos administrativos. 12.1 Lei Federal n° 8.666/1993 e Lei Federal n° 14.133/2021.
12.2 Lei Federal n® 10.520/2002 e demais disposi¢des normativas relativas ao pregao.
12.3 Decreto Distrital n® 26.851/2006. 12.4 Decreto Federal n° 7.892/2013 (sistema de
registro de precos).

ADMINISTRACAO PUBLICA: 1 Organizagdo do Estado e da administragdo publica. 2
Modelos tedricos de administragdo publica. 2.1 Patrimonialista, burocratico e gerencial. 3
Processos de modernizagio da administragdo piblica. 4 A nova gestdo publica. 4.1
Governabilidade, governanga e accountability. 4.2 Compliance na administragdo publica.
5 Governo eletrdnico, transparéncia, comunicagdo e redes organizacionais. 6 Tecnologias
gerenciais e organizacionais aplicdveis na administragio piblica. 7 Etica na fungio
publica.

ESTATISTICA E RACIOCINIO LOGICO: I ESTATISTICA: 1 Estatistica descritiva. 2
Andlise exploratéria de dados. 2.1 Graficos, diagramas, tabelas, medidas descritivas
(posi¢do, dispersdo, assimetria e curtose). 3 Probabilidade. 3.1 Defini¢cdes bdsicas e
axiomas. 3.2 Probabilidade condicional e independéncia. 4 Amostragem. 4.1
Amostragem aleatéria simples, estratificada, sistemética e por conglomerados. II
RACIOCINIO LOGICO: 1 Estruturas l6gicas. 2 Légica de argumentacdo. 2.1 Analogias,
inferéncias, dedugdes e conclusdes. 3 Ldgica sentencial (ou proposicional). 3.1
Proposicdes simples e compostas. 3.2 Tabelas-verdade. 3.3 Equivaléncias. 3.4 Leis de De
Morgan. 3.5 Diagramas légicos. 4 Légica de primeira ordem. 5 Principios de contagem e
probabilidade. 6 Operacdes com conjuntos. 7 Raciocinio 16gico envolvendo problemas
aritméticos, geométricos e matriciais.

CONTROLE INTERNO E EXTERNO: I CONTROLE INTERNO: 1 Controles internos:
definigdo, objetivos, componentes e limitagdes de efetividade. 2 Relagdo entre objetivos
e componentes. 3 Ambiente de controle: integridade e ética, governanga corporativa,
filosofia gerencial, estrutura organizacional, politica e procedimentos de recursos
humanos e registros. 4 Avaliacdo de riscos: estabelecimento de metas e riscos. 5
Atividades de controle: tipos de atividade de controle, integracdo com avaliacdo de riscos
e controles sobre sistemas de informagdes. 6 Informacdo e comunicagdo. 7
Monitoramento: monitoramento continuo, avaliacdes em separado, abrangéncia e
periodicidade, o avaliador, o processo de avaliagdo, a metodologia, a documentagdo, o
plano de agdo e a comunicagdo das deficiéncias. I CONTROLE EXTERNO: 1 Conceito,
tipos e formas de controle. 2 Controle interno e externo. 3 Controle parlamentar. 4
Controle pelos tribunais de contas. 5 Controle administrativo. 6 Lei n°® 8.429/1992 (Lei
de Improbidade Administrativa). 7 Sistemas de controle jurisdicional da administracdo
publica. 7.1 Contencioso administrativo e sistema da jurisdicdo una. 8 Controle
jurisdicional da administragdo puiblica no direito brasileiro. 9 Controle da atividade
financeira do Estado: espécies e sistemas. 10 Tribunal de Contas da Unido (TCU),
Tribunais de Contas dos Estados e do Distrito Federal.

CONTABILIDADE PUBLICA: 1 Conceituagdo, objeto e campo de aplicagdo. 2
Principios e normas de contabilidade sob a perspectiva do setor piblico. 2.1 NBC TSP —
Estrutura Contdbil, de 23 de setembro de 2016, e MCASP 9* edi¢do. 3 Patrimdnio
publico. 3.1 Ativo. 3.2 Passivo. 3.3 Saldo patrimonial. 4 Variagdes patrimoniais. 4.1
Qualitativas. 4.2 Quantitativas. 4.3 Realizacdo da variacdo patrimonial. 4.4 Resultado
patrimonial. 5 Receita e despesa sob o enfoque patrimonial. 6 Mensuragdo de ativos. 6.1
Ativo imobilizado. 6.2 Ativo intangivel. 6.3 Reavaliacdo e reducdo ao valor recuperdvel.
6.4 Depreciagdo, amortizacdo e exaustdo. 7 Mensuragio de passivos. 7.1 Provisdes. 7.2
Passivos contingentes. 8 Tratamento contébil aplicdvel aos impostos e contribui¢des. 9
Sistema de custos no setor publico. 9.1 Classificagdo e nomenclatura de custos. 9.2
Aspectos legais do sistema de custos. 9.3 Ambiente da informagdo de custos. 9.4
Caracteristicas da informac@o de custos. 9.5 Terminologia de custos. 10 Plano de Contas
Aplicado ao Setor Piblico. 11 Demonstragdes contébeis aplicadas ao setor publico. 11.1
Balango orcamentdrio. 11.2 Balango financeiro. 11.3 Demonstragdo das variacoes
patrimoniais. 11.4 Balango patrimonial. 11.5 Demonstracdo de fluxos de caixa. 11.6
Demonstracdo das mutacdes do patrimdnio liquido. 11.7 Notas explicativas as
demonstragdes contédbeis. 11.8 Consolida¢do das demonstragdes contdbeis. 12 Transagdes
no setor piblico. 13 Receita e despesa publica. 13.1 Conceito, etapas, estigios e
categorias econdmicas. 14 Execu¢do orcamentdria e financeira. 15 Suprimento de fundos.
CONHECIMENTOS ESPECIALIZADOS PARA O CARGO DE AUDITOR DE
CONTROLE INTERNO - ESPECIALIDADE: PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
ECONOMIA E FINANCAS PUBLICAS: I ECONOMIA: 1 Introdugio geral aos
problemas econémicos. 1.1 Escassez e escolha; a curva de possibilidades de produgdo;
fatores de produgdo; produtividade e remuneragio dos fatores de producdo; livre mercado;
o papel do governo em uma economia em desenvolvimento. 2 Microeconomia. 2.1 Lei da
oferta e da demanda; as curvas de demanda e de oferta; elasticidade-preco; fatores que
afetam a elasticidade-prego; elasticidade-renda; nog¢des de teoria da producdo; funcdo de
producdo; conceitos bésicos de custos de producdo; preco e produto em concorréncia
perfeita e no monopdlio; eficiéncia econdmica; bens piblicos e falhas no sistema de
mercado. 3 Macroeconomia. 3.1 As contas nacionais; conceitos de produto e de renda; os
agregados macroecondmicos; renda e produto de equilibrio; consumo, poupanga e
investimento; o multiplicador; o setor governo e a politica fiscal; déficits e divida publica;
politicas de estabilizacdo. 4 Moeda e crédito. 4.1 Conceitos e fungdes da moeda; base
monetdria e meios de pagamento; o multiplicador monetdrio; o Banco Central e os
instrumentos de controle monetdrio; o Sistema Financeiro Nacional. 5 Comércio exterior.
5.1 Balango de pagamentos. 5.1.1 Conceito e estrutura das principais contas; equilibrio e
desequilibrio do balango de pagamentos; taxas de cambio; sistemas de taxas de cambio
fixas e flexiveis. I FINANCAS PUBLICAS: 1 Objetivos, metas, abrangéncia e defini¢do. 2
Funcgdes do Estado. 3 Financiamento dos gastos publicos. 3.1 Tributacao e equidade.

4 A fungdo do bem-estar; politicas alocativas, distributivas e de estabilizagdo. 5
Instrumentos e recursos da economia publica (politica fiscal, regulatéria e monetdria). 6
Tributagdo. 6.1 Tipos de tributos; progressividade, regressividade e neutralidade. 7
Receita orcamentdria. 7.1 Classificacdo, estdgios (etapas) da receita, regime de execugdo
orcamentdria, recursos orcamentdrios, deducdes da receita orcamentdria. 8 Despesa
orcamentdria. 8.1 Classificacdo da despesa orcamentdria sob seus diversos enfoques,
estagios (fases) da despesa orcamentdria. 9 Orcamento publico. 9.1 Conceitos e
principios or¢amentdrios, tipos de or¢amento, técnicas de elaboragdo or¢amentdria. 10
Ciclo orgamentdrio. 11 Créditos adicionais. 11.1 Conceitos, tipos, requisitos para
abertura, fontes de recursos, incorporagdo ao orcamento. 12 Conceito de déficit piblico;
financiamento do déficit; sustentabilidade da politica fiscal. 13 Crédito piblico. 13.1
Fonte alternativa de financiamento das despesas publicas; limites do crédito publico. 14
Reforma Administrativa e Reforma Previdencidria. 15 Politica fiscal. 15.1 Equilibrio
orcamentdrio; estabilizacdo da moeda; pleno emprego; desenvolvimento econdmico;
redistribuicdo da renda. 16 Toépicos da Lei de Responsabilidade Fiscal (Lei
Complementar Federal n° 101/2000). 16.1 Principios, objetivos; limites para divida;
“regra de ouro” (art. 167, III, da Constitui¢do Federal de 1988); rentincia de receita;
geracdo de despesas. 16.2 Transferéncias voluntdrias. 16.2.1 Conceito e requisitos. 16.3
Destinac@o de recursos para o setor privado. 16.3.1 Requisitos e vedacdes. 17 Ordenador
de despesa. 17.1 Conceito; ordenador primdrio; delegagdo de competéncia.
PLANEJAMENTO E ORCAMENTO GOVERNAMENTAL: 1

planejamento. 2 Processo de planejamento. 3 Principios essenciais de planejamento. 4
Fungdes administrativas e contdbeis. 5 Planejamento na administracdo publica. 6
Estrutura or¢amentdria. 6.1 Conceito. 6.2 Sistema orcamentdrio brasileiro. 7 Plano
plurianual. 7.1 Conceitos, objetivos, conteidos e prazos. 8 Lei de diretrizes
orcamentdrias. 8.1 Conceitos, objetivos, contetidos e prazos. 9 Lei or¢amentdria anual.

Conceito de

9.1 Conceitos, objetivos conteidos e prazos. 10 Principios orcamentdrios. 11
Classificacdo or¢camentdria da receita e da despesa. 12 Processo or¢amentario. 12.1 Ciclo
orcamentdrio. 12.1.1 Elaboracdo, estudo e aprovacdo, execucdo e avaliacdo. 12.2
Créditos adicionais. 13 Controles na administragdo publica. 13.1 Conceito e objetivos.
13.2 Tipos de controles. 14 Auditoria governamental. 14.1 Conceitos e objetivos. 14.2
Tipos de auditoria. 14.3 Normas gerais. 15 Gestdo fiscal. 15.1 Limites legais para
execugdo da despesa. 15.2 Renitincia fiscal. 15.3 Relatério de gestao fiscal. 15.4 Relatério
resumido da execugdo orcamentdria. 16 Gestdo orcamentdria financeira. 16.1 Receita
publica orcamentdria. 16.1.1 Conceito, classificagdo, estdgios, controle de execugdo e
contabiliza¢do. 17 Receita extraor¢amentdria. 17.1 Conceito e contabilizagdo. 18 Despesa
orcamentdria. 18.1 Conceito, classificacdo, estdgios, normas e controles de execugdo. 19
Divida piblica. 19.1 Conceito, classificacdo, servigo da divida a pagar, débitos da
tesouraria, divida fundada e divida flutuante.
POLITICAS PUBLICAS: 1 O ciclo das politicas piblicas (construgio de agenda,
formulagdo da politica, processo decisério, implementacdo e avaliagdo). 2 Processos
participativos de gestdo publica: conselhos de gestdo, orcamento participativo, parceria
entre governo e sociedade. 2.1 Governo Aberto (Decreto Federal n° 10.160/2019 —
institui a Politica Nacional de Governo Aberto e o Comité Interministerial de Governo
Aberto). 3 Planejamento nas organizagdes publicas. 3.1 O ciclo do planejamento. 3.1.1
Andlise do ambiente, objetivos estratégicos, missdo, visdo, valores. 3.2 O ciclo do
planejamento em organizagdes (PDCA). 4 Gestdo por resultados na produgio de servigos
publicos. 5 Principios de governabilidade e governanga. 5.1 Intermediacdo de interesses
(clientelismo, corporativismo e neocorporativismo). 6 Corrupgdo e politicas puiblicas:
fatores que influenciam a incidéncia de corrupgdo e fatores que promovem a qualidade
das politicas publicas. 7 Papel das institui¢des nas politicas publicas. 8 Indicadores de
politicas publicas.
ADMINISTRACAO FINANCEIRA E ORCAMENTARIA: 1 O papel do Estado e a
atuacdo do governo nas financas publicas. 1.1 Formas e dimensdes da intervencdo da
administra¢do na economia. 1.2 Fung¢des do or¢amento piiblico. 2 Orgamento piblico. 2.1
Conceito 2.2 Técnicas or¢amentdrias. 2.3 Principios orcamentdrios. 2.4 Ciclo
or¢amentdrio. 2.5 Processo orcamentério. 3 O or¢amento publico no Brasil. 3.1 Sistema
de planejamento e de orgamento federal. 3.2 Plano plurianual. 3.3 Diretrizes
orcamentdrias. 3.4 Orcamento anual. 3.5 Outros planos e programas. 3.6 Sistema e
processo de orcamentacdo. 3.7 Classificagdes or¢amentdrias. 3.8 Estrutura programética.
3.9 Créditos ordindrios e adicionais. 4 Programacdo e execucdo orcamentdria e
financeira. 4.1 Descentralizacdo or¢amentdria e financeira. 4.2 Acompanhamento da
execugdo. 4.3 Sistemas de informacdes. 4.4 Alteragdes orcamentdrias. 5 Receita puiblica.
5.1 Conceito e classificagdes. 5.2 Estdgios. 5.3 Fontes. 5.4 Divida ativa. 6 Despesa
publica. 6.1 Conceito e classificagdes. 6.2 Estdgios. 6.3 Restos a pagar. 6.4 Despesas de
exercicios anteriores. 6.5 Divida flutuante e fundada. 6.6 Suprimento de fundos. 7 Lei de
Responsabilidade Fiscal. 7.1 Conceitos e objetivos; 7.2 Planejamento. 7.3 Receita
publica. 7.4 Despesa publica. 7.5 Divida e endividamento. 7.6 Transparéncia, controle e
fiscalizagdo.

NEY FERRAZ JUNIOR

ANEXO 1
CRONOGRAMA PREVISTO
Datas previstas

26 a 30/12/2022
Das 10 horas do primeiro dia as 18 horas do dltimo dia
(hordrio oficial de Brasilia/DF)

Atividade

Periodo de impugnagao do edital de
abertura

Divulgagao das respostas as impugnagdes

ao edital de abertura 18/1/2023
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19 a 26/1/2023

Cargo 2: Auditor de Controle Interno do Distrito Federal —

25/4 a 3/5/2023

Das 10 horas do primeiro

Especialidade: Planejamento e Orgamento), no turno da tarde

dia as 18 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do dltimo

Periodo de solicitacdo de inscri¢do com isengdo de taxa de inscrigido

Brasilia/DF)

3a7/2/2023

Divulgacao da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares das
provas objetivas (somente para o Cargo 2: Auditor de Controle Interno
do Distrito Federal — Especialidade: Planejamento e Or¢amento)

dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

25/4/2023

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tltimo

Divulgagdo do padrao preliminar de resposta da prova discursiva

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isencdo de taxa de
inscri¢do

dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

6 e 7/2/2023

(somente para o Cargo 2: Auditor de Controle Interno do Distrito Federal

— Especialidade: Planejamento e Orgamento)

26/4 a 3/5/2023
Das 10 horas do primeiro

Prazo para a interposi¢ao de recursos contra o indeferimento da
solicitagdo de isen¢do de taxa de inscri¢ao

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

14/2/2023

Prazo para a interposigao de recursos quanto as questdes formuladas
e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o padrao

dia as 18 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de

Consulta a situagdo proviséria da solicitagdo de isencdo de taxa de
inscri¢do

15/2 a 8/3/2023

do primeiro

Das 10 horas

Periodo de inscri¢des

dia as 18 horas do dltimo
dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

9 e 10/3/2023

preliminar de respostas da prova discursiva (somente para o Cargo 2:
Auditor de Controle Interno do Distrito Federal — Especialidade:
Planejamento e Orgamento) Brasilia/DF)
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares (somente para o Cargo 2:
Auditor de Controle Interno do Distrito Federal — Especialidade: 4/5/2023
Planejamento e Or¢amento)
Divulgagio dos gabaritos oficiais definitivos e do edital de resultado 29/5/2023

provisério nas provas objetivas

30/5 a 5/6/2023

Disponibilizagio do link para verificagio de deferimento da foto
encaminhada na inscrig@o e prazo para novo envio de foto que atenda as

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado provisério nas

provas objetivas

19/6/2023

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do dltimo
dia (hordrio oficial de

Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de resultado final nas provas objetivas e de
resultado provisério na prova discursiva

20 a 26/6/2023

determinagdes do sistema
Brasilia/DF)
Ultimo dia para pagamento da taxa de inscri¢io 10/3/2023
20/3/2023

Relagdo proviséria dos candidatos inscritos (ampla concorréncia, pessoa
com deficiéncia, negros e hipossuficientes)

20 a 22/3/2023

Prazo para a interposigao de recursos contra o resultado provisério na
prova discursiva

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tdltimo
dia (hordrio oficial de

Brasilia/DF)

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de

Consulta a situagdo provisoria da solicitagdo de atendimento especial

2

Brasilia/DF)

Divulgacio do edital de resultado final na prova discursiva e de
convocagdo para a avaliagdo biopsicossocial dos candidatos que se
declararam com deficiéncia e para o procedimento de heteroidentificacdo
dos candidatos que se autodeclararam negros

14/7/2023

23/7/2023

1 e 22/3/2023

Prazo para a interposigdo de recursos contra o indeferimento da
inscri¢@o (ampla concorréncia e pessoa com deficiéncia) e contra o
indeferimento da solicitagdo de atendimento especial e para alteragéo de
concorréncia (negros e hipossuficientes)

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do ltimo
dia (hordrio oficial de

Realizagdo da avaliacdo biopsicossocial e do procedimento de
heteroidentificagdo

8/8/2023

Brasilia/DF)

29/3/2023

Relagdo final dos candidatos inscritos (ampla concorréncia, pessoa com
deficiéncia, negros e hipossuficientes)

29/3/2023

Consulta a situagdo final da solicita¢do de atendimento especial

6/4/2023

Divulgagio do edital que informara a disponibilizacdo da consulta aos
locais de provas (para todos os cargos)

Aplicagdo das provas objetivas P1 e P2 (somente para o Cargo 1:
Auditor de Controle Interno do Distrito Federal — Especialidade:
Finangas e Controle), no turno da manha

16/4/2023

Aplicacdo da prova objetiva P3 e da prova discursiva P4 (somente para
o Cargo 1: Auditor de Controle Interno do Distrito Federal —
Especialidade: Finangas e Controle), no turno da tarde

16/4/2023

18 a 26/4/2023

Divulgacdo da consulta individual aos gabaritos oficiais preliminares
das provas objetivas (somente para o Cargo 1: Auditor de Controle
Interno do Distrito Federal — Especialidade: Finangas e Controle)

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

18/4/2023

Resultado provisério na avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de
heteroidentificagdo

9 a 15/8/2023

Divulgago do padrdo preliminar de resposta da prova discursiva
(somente para o Cargo 1: Auditor de Controle Interno do Distrito
Federal — Especialidade: Financas e Controle)

19/4 a 26/4/2023

Prazo para a interposi¢do de recursos quanto as questoes formuladas

e(ou) aos gabaritos oficiais preliminares divulgados e contra o padrdo
preliminar de respostas da prova discursiva (somente para o Cargo 1:
Auditor de Controle Interno do Distrito Federal — Especialidade:

Das 10 horas do primeiro

dia as 18 horas do tltimo

dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

Prazo para a interposigao de recursos contra o resultado provisério na
avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de heteroidentificacao

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tltimo
dia (hordrio oficial de

Brasilia/DF)

30/8/2023

Resultado final na avaliagdo biopsicossocial e no procedimento de
heteroidentificagdo e convocacdo para a avaliacdo de titulos e para a
sindicancia de vida pregressa

31/8 a 1°/9/2023

Periodo para o upload da documentacio referente a avaliagio de titulos

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tdltimo

dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

31/8 a 4/9/2023

Periodo para o upload da documentagao referente a sindicancia de vida
pregressa

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do dltimo
dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

22/9/2022

sindicancia de vida pregressa

Divulgagio do edital de resultado provisério na avaliagio de titulos e na

25 a29/9/2023

avaliagdo de titulos e na sindicancia de vida pregressa

Prazo para a interposigao de recursos contra o resultado provisério na

Das 10 horas do primeiro
dia as 18 horas do tdltimo
dia (hordrio oficial de
Brasilia/DF)

17/10/2023

Divulgacdo do edital de resultado final na avaliagdo de titulos e na
sindicancia de vida pregressa e de convocacdo para o desempate de notas

Finangas e Controle)
Divulgacdo dos gabaritos oficiais preliminares (somente para o Cargo 1:
Auditor de Controle Interno do Distrito Federal — Especialidade: 27/4/2023 (se houver)
Finangas e Controle)
Divulgagio do edital de resultado provisério nas provas objetivas 29/5/2023 18e ]9/10/202.3 .
. - . Das 10 horas do primeiro
. R Periodo para o upload da documentagio referente ao desempate de notas RN P
Aplicagdo das provas objetivas P1 e P2 (somente para o Cargo 2: (se houver) dia as 18 horas do tltimo
Auditor de Controle Interno do Distrito Federal — Especialidade: 23/4/2023 dia (hordrio oficial de
Planejamento e Orgamento), no turno da manha Brasilia/DF)
Documento assinado digitalmente, original em https://www.dodf.df.gov.br
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Divulgagio do edital de resultado provisério no desempate
de notas (se houver)

27/10/2023

Prazo para a interposi¢@o de recursos contra o resultado
provisorio no desempate de notas (se houver)

28 e 29/10/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)

Divulgacio do edital de resultado final no desempate de
notas (se houver) e de convocacdo para o curso de
formacgao profissional em primeira chamada

7/11/2023

Perfodo para matricula no curso de formagao — primeira
chamada

8¢9/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do dltimo dia (horério oficial
de Brasilia/DF)

Divulgagdo do edital e de convocagao para o curso de
formagao profissional em segunda chamada

21/11/2023

Perfodo para matricula no curso de formagdo — segunda
chamada

22 e 23/11/2023
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)

Divulgagao do edital de matricula homologadas no curso
de formagdo

6/12/2023

Realizagdo do curso de formagao

7/12/2023 a 5/1/2024

Realizagdo da prova objetiva do curso de formagdo

7/1/2024

Divulgacdo da consulta individual ao gabarito preliminar
da prova objetiva do curso de formagao

8a 15/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do dltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)

Prazo para a interposi¢ao de recursos quanto as questdes
formuladas e(ou) ao gabarito preliminar divulgado da
prova objetiva do curso de formagio

9 a 15/1/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)

Divulgagio do gabarito preliminar da prova objetiva do
curso de formagdo

16/1/2024

Divulgacio do gabarito definitivo e do edital de resultado
provisério na prova objetiva do curso de formagao

31/1/2024

Prazo para a interposi¢do de recursos contra o resultado
provisorio na prova objetiva do curso de formagdo

1a7/2/2024
Das 10 horas do primeiro dia as 18
horas do tltimo dia (hordrio oficial
de Brasilia/DF)

Divulgagio do edital de resultado final na prova objetiva
do curso de formagio e de resultado final no concurso

26/2/2024

* As datas e os periodos estabelecidos no cronograma sdo passiveis de alteracdo,
conforme necessidade e conveniéncia da SEPLAD/DF e do Cebraspe. Caso haja
alteracdo, esta serd previamente comunicada por meio de edital.

** As demais datas serdo informadas por meio dos editais subsequentes a serem
publicados no Didrio Oficial do Distrito Federal e(ou) divulgados na internet, no
enderego eletronico http://www.cebraspe.org.br/concursos/seplad_df_22_auditor.

ANEXO I
MODELO DE LAUDO PARA A SOLITACAO DE INSCRICAO PARA CONCORRER
COMO PESSOA COM DEFICIENCIA, PARA SOLICITACAO DE ATENDIMENTO
ESPECIAL E PARA A AVALIACAO BIOPSICOSSOCIAL
(candidatos que se declararam com deficiéncia)

Atesto, para fins de
Senhor(a)
do documento de identidade n°®

participagdo em  concurso  publico, que  o(a)
portador(a)
¢é considerado(a) pessoa com

deficiéncia a luz da legislagdo brasileira por apresentar a(s) seguinte(s) condi¢ao(des)

CID-10
., que resultam) no comprometimento das seguintes
funcdes/funcionalidades .
Informo, ainda, a provavel causa do
comprometimento
Cidade/UF, ____de de 20__.

Assinatura e carimbo do(a) Médico(a)

ANEXO III
PROCEDIMENTOS PARA COMPROVACAO DA CONDICAO DE EGRESSO
DE ESCOLA PUBLICA E DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR
A 1,5 SALARIO MINIMO PER CAPITA
1 DA COMPROVACAO DE TER ESTUDADO O ENSINO MEDIO EM ESCOLA
PUBLICA OU COMO BOLSISTA INTEGRAL EM INSTITUICOES PRIVADAS

1.1 Para comprovar que o candidato realizou, integralmente, o primeiro, o segundo e o
terceiro ano do ensino médio em escola publica ou em escola particular com bolsa, o
candidato deverd enviar os seguintes documentos:

a) copia do diploma/certificado de conclusdo do ensino médio;

b) cépia do histérico escolar de todas as séries do ensino médio, em que esteja explicitado
de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do ensino
médio. Também serdo aceitas declaragdes, emitidas pelas secretdrias das escolas, que
atestem de forma clara em qual escola foi realizada o primeiro, segundo e terceiro ano do
ensino médio;

c¢) declaragdo da secretaria ou da dire¢do da escola da rede privada atestando que o aluno
recebeu bolsa de estudo integral - caso o candidato tenha estudado em mais de uma escola
da rede privada, deverd enviar uma declaragio referente a cada escola.

1.2 A simples entrega das notas referentes ao primeiro, ao segundo e ao terceiro ano nio
atesta o local em que foram realizadas essas séries, portanto, o histérico escolar exigido no
subitem 1.1 deste anexo somente terd validade se obtiver a clara informacdo do nome e
local das escolas onde foram realizados o primeiro e o segundo ano do ensino médio, bem
como onde estd sendo realizado o terceiro ano.

2 DA COMPROVACAO DE RENDA FAMILIAR BRUTA IGUAL OU INFERIOR A 1,5
SALARIO MINIMO PER CAPITA

2.1 Para comprovar que faz jus a condi¢io de renda familiar bruta igual ou inferior a 1,5
saldrio minimo per capita, o candidato devera enviar os seguintes documentos:

2.1.1 declaracdo assinada pelo candidato atestando, sob as penas da lei, quantas pessoas
compdem a sua familia e quantas pessoas recebem renda na sua familia, conforme Anexo
III.1. Considera-se familia a unidade nuclear composta por uma ou mais pessoas,
eventualmente ampliada por outras pessoas que contribuam para o rendimento ou tenham
suas despesas atendidas por aquela unidade familiar, todas moradoras em um mesmo
domicilio;

2.1.2 cépia do RG e do CPF de cada um dos membros da familia que possui renda;

2.1.3 comprovantes de renda bruta dos meses de novembro, dezembro e janeiro para
aqueles que possuirem o contracheque ou documento equivalente antes da data de inicio das
inscri¢cdes, e dos meses de dezembro, janeiro e fevereiro, para aqueles que possuirem o
contracheque ou documento equivalente apds a data de inicio das inscri¢des, de cada um
dos membros da familia que possuem renda em uma das seguintes formas:

a) copia dos contracheques ou comprovante de renda bruta similar dos dltimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da familia que se enquadre
nessa situagao;

b) cépia da CTPS contendo as paginas de identificacdo pessoal, de contrato de servigo,
inclusive a primeira pagina em branco (subsequente a ultima pagina que conste o tltimo
contrato), e de atualizagdes de saldrio de cada membro da familia que se enquadre nessa
situacdo;

c) para aposentados e pensionistas que nao possuirem os documentos citados nas alineas
“a” e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, cdpia dos extratos do pagamento do beneficio, dos
dltimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada membro da
familia que se enquadre nessa situagio;

d) para autébnomos e profissionais liberais que nido possuem os documentos citados nas

o
a

alineas e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declaracdo original, conforme Anexo II1.2
deste edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situagdo atestando o valor
recebido, acrescido de cépia das guias de recolhimento devidamente pagas, ou seja, da
comprovagdo de que o auténomo recolheu os tributos referentes ao servico auténomo,
compativeis com a renda bruta declarada, nos ultimos trés meses, conforme caput do
subitem 2.1.3 deste anexo;

e) para trabalhador que exerce atividade rural que ndo possui os documentos citados nas
alineas “a” e “b” do subitem 2.1.3 deste anexo, declara¢do, conforme Anexo IIL.3 deste
edital, de cada membro da familia que se enquadre nessa situacdo atestando o valor da
renda bruta recebido nos ultimos trés meses, conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo;
f) para familias que tenham renda bruta por meio de locagdo de méveis ou imdveis e(ou)
arrendamento, além dos documentos citados nos subitens anteriores (quando for o caso),
declaragao conforme Anexo II1.4 acrescida de cdpia dos recibos dos dltimos trés meses,
conforme caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado;

g) para familias que tenham exclusivamente renda bruta por meio de locagdo de méveis ou
iméveis e(ou) arrendamento, declaracdo de que ndo possuem outras fontes de renda,
conforme Anexo IIL5, acrescida de cépia dos recibos dos ultimos trés meses, conforme
caput do subitem 2.1.3 deste anexo, de cada bem alugado/arrendado.

3 O valor do saldrio minimo a ser utilizado no cdlculo da renda familiar serd o vigente no
ano em curso.

ANEXO III.1
DECLARACAO DE COMPOSICAO DE FAMILIA
SEPLAD/DF 2022
Eu,
portador do RG n° , Orgdo expedidor , e CPF n°

candidato inscrito no concurso publico para o provimento de

vagas e a formagdo de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Controle Interno da

carreira de Auditoria de Controle Interno, residente
na(o) (endereco),
complemento , declaro que a minha familia é composta de ___ (ndimero)
pessoas das quais ____ (ntimero) recebem renda.
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Membros da Familia:
Nome completo/possui renda?

1) /() sim (') ndo.
2) /() sim (') ndo.
3) /() sim () ndo.
4) /() sim () ndo.
5) /() sim () ndo.
6) /() sim (') ndo.
7) /() sim (') ndo.
8) /() sim (') ndo.
9) /() sim () ndo.
10) /() sim () ndo.
11) /() sim (') ndo.
12) /() sim () ndo.
13) /() sim (') ndo.
14) /() sim () ndo.
(Cidade/UF), _____ de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsdvel legal

ANEXO III.2
DECLARACAO DE AUTONOMO
SEPLAD/DF 2022
Eu,
portador do RG n° , Orgao expedidor , e CPF n°

, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Controle

Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, residente

no(a) declaro para os devidos

fins, que sou trabalhador auténomo, exercendo a funcdo de

ndo constante na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio | Para aqueles que recebem ap6s a data de inicio

das inscrigdes das inscrigdes

1) novembro: R$ 1) dezembro: R$

2) dezembro: R$ 2) janeiro: R$

3) janeiro: R$ 3) fevereiro: R$

(Cidade/UF), de de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsavel legal

ANEXO II1.3
DECLARACAO DE ATIVIDADE RURAL
SEPLAD/DF 2022
Eu,
portador do RG n° , Orgdao expedidor , e CPF n°

, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
o provimento de vagas e a formac@o de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Controle

Interno da carreira de Auditoria de Controle Interno, residente

no(a)

declaro para os devidos
fins, que sou trabalhador que exerce atividade rural, ndo constante na Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social, recebendo renda bruta nos meses:

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscri¢des

Para aqueles que recebem apds a data de inicio
das inscri¢des

1) novembro: R$

1) dezembro: R$

2) dezembro: R$

2) janeiro: R$

3) janeiro: R$

3) fevereiro: R$

(Cidade/UF),

de de20__.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsével legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsével legal

ANEXO II1.4
DECLARACAO DE RENDA POR MEIO DE LOCACAO

DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
SEPLAD/DF 2022
Eu,
portador do RG n° , Orgdo expedidor , e CPF n°

, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
o provimento de vagas e a formacao de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Controle

Interno, residente

declaro para os devidos

Interno da carreira de Auditoria de Controle
no(a)
fins, que recebi renda bruta nos  meses,

referente a4  locagdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio
das inscrigdes

Para aqueles que recebem apés a data de inicio
das inscrigdes

1) novembro: R$

1) dezembro: R$

2) dezembro: R$

2) janeiro: R$

3) janeiro: R$

3) fevereiro: R$

(Cidade/UF), de

de20__.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsével legal

ANEXO IIL5
DECLARACAO DE RENDA EXCLUSIVA POR MEIO DE LOCACAO
DE MOVEIS OU IMOVEIS E(OU) ARRENDAMENTO
SEPLAD/DF 2022

Eu,

portador do RG n°

orgao

expedidor , e CPF n°

, membro da familia do candidato inscrito no concurso publico para
o provimento de vagas e a formac@o de cadastro de reserva no cargo de Auditor de Controle

Interno, residente

declaro para os devidos

Interno da carreira de Auditoria de Controle
no(a)
fins, que recebi renda bruta nos meses,

referente a locacdo de

Para aqueles que recebem antes da data de inicio

das inscrigdes

Para aqueles que recebem ap6s a data de inicio

das inscrigoes

1) novembro: R$

1) dezembro: R$

2) dezembro: R$

2) janeiro: R$

3) janeiro: R$

3) fevereiro: R$

(Cidade/UF), de

de 20__.

Assinatura do(a) candidato(a) ou responsavel legal

Nome por extenso e CPF do(a) responsével legal
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EDITAL N° 02/2022 - ATUB
RETIFICACAO

A SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO, ORCAMENTO E
ADMINISTRACAO DO DISTRITO FEDERAL, no uso de suas atribui¢des legais e
em conformidade com o disposto na Lei Distrital n® 4.949, de 15 de outubro de 2012,
na Lei Complementar n® 840, de 23 de dezembro de 2011, na legislagdo especifica
da carreira objeto do certame, nos termos da Portaria n° 63, de 04 de marco de 2021,
publicada no DODF n° 44, de 08 de margo de 2021, torna publica a retificacdo do
Edital n° 1, de 18 novembro de 2022 do concurso piblico para provimento de vagas
e formacdo de cadastro de reserva para os cargos de Auditor de Atividades Urbanas
e Auditor Fiscal de Atividades Urbanas, conforme a seguir.
1. ALTERAR a redacdo do subitem 7.9 do Edital Normativo, que passa a ser: “7.9 A
deficiéncia e a compatibilidade para as atribui¢cdes do cargo serdo verificadas
durante o estdgio probatério.”
2. ALTERAR a redacdo do subitem 7.10, b, do Edital Normativo, que passa a ser:
“b) copia de identidade (ver subitem 11.4) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);”
3. ALTERAR a redagdo do subitem 7.10, ¢, do Edital Normativo, que passa a ser:
“c) laudo médico, que deve atestar a espécie e o grau ou o nivel de sua deficiéncia,
com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de
Doencas e Problemas Relacionados a Sadde (CID), bem como a provdvel causa da
deficiéncia. O laudo deve conter a assinatura e o carimbo do médico com o nimero
de sua inscri¢do no Conselho Regional de Medicina (CRM)."
4. ALTERAR a redacdo do subitem 7.10.1, do Edital Normativo, que passa a ser:
“7.10.1 A documentagiio acima deverd ser enviada, por meio digital, para o e-mail o
e-mail concursoaatub@iades.com.br. O candidato deverd indicar no campo assunto
AATUB- VAGAS PARA PCD."
5. INCLUIR o subitem 7.10.1.1, com a redagdo a seguir: “7.10.1.1 Somente serdo
aceitas imagens que estejam nas extensdes “.pdf”, “.png”, “.jpeg” e “.jpg”, com
tamanho méximo de 1 MB.”
6. ALTERAR a redagdo do subitem 7.16.4, b, do Edital Normativo, que passa a ser:
“b) Atestado/Laudo emitido, conforme modelo do Anexo III, por equipe
multiprofissional e interdisciplinar, que ateste a espécie e o grau ou nivel de
deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagado
Internacional de Doengas (CID.10), bem como a provdvel causa da deficiéncia;”
7. ALTERAR a redacdo do subitem 9.4, d3, do Edital Normativo, que passa a ser:
“d3) contracheques, ou de comprovantes de renda bruta similares, dos meses de
setembro/2022, outubro/2022 e novembro de 2022, de cada membro da familia que
se enquadre nessa situacdo.”
8. ALTERAR o subitem 10.7, que passa a ser: “10.7 A documentagdo indicada nos
subitens 10.1 a 10.6 poderd ser encaminhada conforme indicado no subitem 10.1.1
ou via postal (SEDEX), para IADES — Concurso Piblico AATUB, Caixa Postal
15.920, CEP 71.070- 640, Guard II, Brasilia/DF, ou entregue pessoalmente ou por
terceiro (mediante procuracdo simples) na CAC-IADES (ver item 21).”’
9. EXCLUIR o subitem 10.8, do Edital Normativo.
10. INCLUIR o subitem 10.11, com a seguinte redagdo: “10.11 O deficiente surdo,
que solicitar atendimento especial para realizacdo das provas e ou curso de
formacdo, serd atendido em conformidade com o art. 8§, § 7° da Lei Distrital
4949/2012.”
11. INCLUIR subitem 14.21, com a seguinte redagdo: “14.21 As provas discursivas
dos candidatos deficientes serdo avaliadas por comissdo composta por ao menos 1
profissional com formagdo especifica na drea da deficiéncia que acarrete
especificidades na escrita da lingua.”
12. ALTERAR subitem 15.1, que passa a ser: “15.1 O curso de formacido
profissional tera cardter eliminatdério, com regulamentacdo dispostas no projeto do
curso, nas normas proprias da Secretaria de Estado de Protecdo da Ordem
Urbanistica do Distrito Federal e do IADES. *
13. ALTERAR subitem 15.7, d, que passa a ser: “d) ndo satisfizer aos demais
requisitos legais, regulamentares, regimentais e editalicios;”
14. ALTERAR no item 1. CONHECIMENTOS GERAIS - PARA TODOS OS
CARGOS, do Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO, conforme a seguir: a)
Onde se 1&: 2 Manual do SEI, Leia-se: Manual do Usudrio — html.
15. ALTERAR no item 3.1 VIGILANCIA SANITARIA (CODIGO 101), do Anexo I
- CONTEUDO PROGRAMATICO, que passa a ser:
a) Onde se 1&: RDC no 52/2009, Leia-se: RDC no 658/2022-ANVISA/MS.
b) Onde se 1&: RDC 301/2019, Leia-se: RDC no 622/2022 - ANVISA/MS.
¢) Onde se 1&: RDC no 330/2019-ANVISA/MS, Leia-se: RDC no 611/2022 -
ANVISA/MS.
d) Onde se 1&: " Decreto Distrital n® 36.948/205, Leia-se: Decreto Distrital n® 36.948/2015.
e) Onde se 1é: Resolucio RDC n° 418/2020-ANVISA-MS, Resolu¢io CGSIM n°
62/2020 e suas alteragdes)", Leia-se " Resolugdo RDC n°® 418/2020-ANVISA-MS,
alterada pela Resolucdo — RDC n°® 587, de 20 de dezembro de 2021; e Resolugdo
CGSIM n° 62 de 20 de novembro de 2020, alterada pela RESOLUCAO CGSIM N°
66, DE 17 DE MAIO DE 2021."
16. ALTERAR no item 3.2. OBRAS EDIFICACOES E URBANISMO (CODIGO
102), do Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO, que passa a ser:
3.2. OBRAS EDIFICACOES E URBANISMO (CODIGO 102)
1. OBRAS, EDIFICACOES E URBANISMO: Materiais e Técnicas de Construgio;
Sistemas Construtivos; Resisténcia dos Materiais; Estruturas: Sistemas Estruturais de
Concreto e Metdlicos; Fundacdes; Planejamento e Orcamento de Obra; Topografia;

Locagdo de obras; Canteiro de obras; Instalagdes provisorias; Instalacdes prediais;
Materiais para construc¢do civil; Alvenaria e revestimentos; Esquadrias; Cobertura; Pisos;
Impermeabilizagdo; Concreto; Ac¢o; Madeira; Materiais cerdmicos; Vidros; Tintas e
Vernizes; Nogdes de patologia das obras de constru¢do civil; Conforto Térmico;
Desempenho de Materiais e Ventilagdo Natural; Acustica Arquitetdnica; Iluminagio
Natural e Artificial; Eficiéncia Energética e Automacdo Predial; Linguagem e
metodologia do projeto de arquitetura; Desenho técnico; Dominios Piblico e Privado;
Sustentabilidade e suas aplicagdes na engenharia civil e na arquitetura; Estruturas e a
Ordenagao do Espago Edificado na Paisagem Urbana; Programa de necessidades fisicas
das atividades e dimensionamento bdsico; Layout; Fundamentos para Inclusdo Social de
Pessoas com Deficiéncia ou com Mobilidade Reduzida; Elementos de Acessibilidade a
Edificagdes, Espacos e Equipamentos Urbanos; Conhecimentos em computacgdo gréifica
aplicados a arquitetura, ao urbanismo, ao paisagismo e comunicagdo visual; Sitio
Natural; Paisagismo; Estrutura Urbana; Mobilidrio urbano; Zoneamento urbano;
Densidade Urbana; Trifego e Hierarquia Vidria; Imagem Urbana; Fiscalizagdo de obras e
edificagdes; Documentagdo da obra; Principios de engenharia legal. 2. TOPOGRAFIA:
Conceitos e fundamentos da topografia; Levantamento topografico planimétrico;
Levantamento topogréfico altimétrico; Coordenadas geogrificas; Unidades de medida;
Desenho topogrifico e escala; Medidas de distancia; Posicionamento por satélites. 3.
DIREITO URBANISTICO: Conceito e abrangéncia do Direito Urbanistico; Fontes e
Principios do Direito Urbanistico; Fundamentos constitucionais da regulacio urbanistica;
Estatuto da Cidade; Planejamento urbano; politica e gestdo urbana; Morfologia urbana e
regulagio juridica; Ordenamento e uso do solo; Regulariza¢do fundidria; Tutela da ordem
urbanistica. 4. CODIGO DE OBRAS E EDIFICACOES DO DISTRITO FEDERAL: Lei
n° 6.138/2018; Decreto n® 43.056/2022; Obrigagdes e responsabilidades; Habilitacao de
projeto arquitetdnico; Licenciamento de obras; Alvard de construgdo; Conclusido de
obras, Carta de habite-se; Canteiro de obras; Obras de infraestrutura e interven¢des em
drea publica; Parametros edilicios e do uso das edificacdes; Uso residencial; Uso
comercial; Uso para prestacdo de servicos; Garagens e estacionamentos; Manutencio de
edificagdes; Fiscalizagio de obras e edificagdes; Infragdes e sangdes; Comissdo
permanente de Monitoramento do Cédigo de Edificagdes. 5. PLANO DIRETOR DE
ORDENAMENTO TERRITORIAL DO DISTRITO FEDERAL: Lei Complementar n®
803/2009; Lei Complementar n°® 854/2012; Lei Complementar n°® 951/2019; Lei
Complementar n°® 986/2021; Principios e objetivos do plano diretor de ordenamento
territorial do Distrito Federal; Patrimonio cultural; Meio ambiente; Sistema de transporte,
Sistema vidrio e sistema de circulacdo e de mobilidade; Saneamento ambiental e energia;
Desenvolvimento econdmico; Urbanizagdo, Uso e ocupacdo do solo; Habitagdo;
Equipamentos regionais; Desenvolvimento rural; Organizagdo do territério do Distrito
Federal; Macrozoneamento; Zona urbana do conjunto tombado; Zona urbana de uso
controlado; Zona urbana consolidada; Zona urbana de expansdo e qualificagédo; Zona de
contengdio urbana; Zona rural; Area de protecio de manancial; Area de interesse
ambiental; Unidades de planejamento territorial; Dinamizagdo de espagos urbanos;
Revitalizagdo de conjuntos urbanos; Estruturac@o vidria; Regularizac@o fundiéria urbana;
Areas habitacionais; Polos multifuncionais; Integracdo ambiental do territério;
Instrumentos de ordenamento territorial e de desenvolvimento urbano; Outorga onerosa
do direito de construir; Outorga onerosa de alteracdo de uso; Operacdo urbana
consorciada; Concessdo de direito real de uso; Compensacdo urbanistica; Estudo de
impacto de vizinhanca; Gestdo do planejamento territorial e urbano; Sistema de
informagdo territorial e urbana do Distrito Federal; Sistema cartogrdfico do Distrito
Federal; Controle e monitoramento do parcelamento, do uso, da ocupagdo e da gestdo
urbana; Penalidades. 6. USO E OCUPACAO DO SOLO DO DISTRITO FEDERAL: Lei
Complementar n° 948/2019; Principios e objetivos da lei de uso e ocupacdo do solo do
Distrito Federal; Unidades de uso e ocupacdo do solo; Parametros de ocupagdo do solo;
Coeficiente de aproveitamento; Altura de edificacdes; Taxa de permeabilidade; Taxa de
ocupacdo; Afastamentos; Subsolos; Marquise e galeria; Vagas para veiculos; Tratamento
das divisas dos lotes; Pilotis; Unidades especiais; Posto de abastecimento de
combustivel; Parcelamentos urbanos do solo; Regularizagdo fundidria; Remembramento
de lotes; Instrumentos de politica urbana; Outorga onerosa do direito de construir;
Outorga onerosa de alteragio de uso; Infragdes e sangdes.7. NOCOES DE DESENHO
UNIVERSAL: Conceito de desenho universal; Principios do desenho universal;
Arquitetura inclusiva; Espagos acessiveis; Projetos de edificagdes acessiveis; Projetos
urbanos acessiveis. 8. NORMAS TECNICAS DE ACESSIBILIDADE: ABNT NBR
9050: Acessibilidade a edificagdes, mobilidrio, espacos e equipamentos urbanos;
Parfimetros antropométricos; Médulo de referéncia; Area de circulagdo e manobra; Area
de transferéncia; Area de aproximagdo; Alcance manual; Assentos para pessoas obesas,
Pardmetros visuais; Parametros auditivos; Sinalizagdo visual, tdtil e sonora; Simbolos;
Simbolo internacional de acesso; Aplicagdes essenciais da sinaliza¢do visual e tdtil de
ambientes e de pavimentos; Sinalizacdo de degraus; Sinalizacdo de emergéncia; Alarmes;
Rota acessivel; Condicdes gerais de acessos; Caracteristicas de piso nas dreas de
circulagdo acessivel; Rota de fuga e drea de resgate; Rampas; Degraus; Escadas;
Corrimiaos; Equipamentos eletromecanicos de circulagio; Circulagdo interna; Portas;
Circulagdo externa e calgadas; Vagas reservadas para veiculos; Sanitdrios, banheiros e
vestidrios; Sanitdrio acessivel; Barras de apoio; Bacia sanitdria acessivel; Lavatorio
acessivel; Sanitdrio coletivo; Lavatério em sanitdrios coletivos; Mictério; Assessorios
para sanitdrios acessiveis e coletivos; Banheiro acessivel; Chuveiro acessivel; Vestidrio
acessivel; Mobilidrio urbano acessivel; Mobilidrio; Balcdo de atendimento; Balcdo de
informacgdo e bilheterias; Mesas e superficies de trabalho; Equipamentos urbanos; Bens
tombados; Cinemas, teatros, auditérios e similares; Locais de hospedagem; Piscinas.
ABNT NBR 16537: Sinalizagdo tétil e visual no piso; Requisitos gerais e especificos
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para a sinalizac@o titil de alerta no piso; Sinalizagdo tétil de alerta em degraus, escadas e
rampas; Sinalizagdo tdtil de alerta em travessias de pedestres; Sinalizacdo tdtil de alerta em
elevadores e escadas rolantes; Sinalizac@o tdtil de alerta em plataformas de embarque;
Sinalizacdo tatil de alerta de elementos suspensos; Sinalizacdo titil de alerta de
equipamentos e servicos de interesse de uso; Requisitos gerais e especificos para a
sinalizacdo tatil direcional no piso; Mudanca de dire¢do na sinaliza¢@o tétil direcional;
Direcionamento para escadas, rampas, equipamentos de circulacdo e equipamentos de
atendimento; Sinalizagdo tdtil nas calgadas; Assentamento de sinalizacdo tatil no piso. 9.
PATRIMONIO CULTURAL E MATERIAL: Patriménio material; Tombamento; Bens
iméveis tombados em nivel distrital e federal no Distrito Federal; Conjunto Urbanistico de
Brasilia; Decreto n° 10.829/1987; Portaria n° 314/1992-IPHAN; Portaria n° 166/2016-
IPHAN; Preservacio do patrimdnio cultural do Distrito Federal. 10. LEGISLACAO
APLICADA A OBRAS, EDIFICACOES E URBANISMO: LEGISLACAO FEDERAL:
Lei n° 13.146/2015; Lei n° 6.766/1979 alterada pela Lei n® 9.785/1999; Estatuto da Cidade
— Lei n° 10.257/2001; Decreto n° 5.296/2004; Decreto n°® 9.296/2018; Decreto n°
9.404/2018; Decreto n° 9.451/2018. LEGISLACAO DISTRITAL: Lei Complementar n°
766/2008; Lei Complementar n° 915/2016; Lei Complementar n° 940/2018; Lei
Complementar n° 950/2019; Lei n° 4.317/2009; Lei n° 3.233/2003; Lei n°® 6.744/2020;
Decreto n° 29.590/2008; Decreto n° 37.951/2017; Decreto n° 38.047/2017; Portaria n°
134/2019-SEDUH.
17. ALTERAR no item 3.3 ATIVIDADES ECONOMICAS E URBANAS (CODIGO 103),
do Anexo I - CONTEUDO PROGRAMATICO, que passa a ser:
a) Onde se 1&: 3. Cddigo Tributédrio Nacional e Cédigo Tributdrio do Distrito Federal. 3.1
Lei no 5.172/1966. 3.2 Lei Complementar Distrital no 959/2019., Leia-se: 3. Cédigo
Tributdrio Nacional e Cédigo Tributdrio do Distrito Federal. 3.1 Lei no 5.172/1966. 3.2 Lei
Complementar Distrital no 4/1994 e Lei Complementar Distrital no 959/2019;
b) Onde se 1é: "4.6 Lei Distrital n° 5.281/2013 e Decreto Distrital no 38.695/2017.", leia-se:
4.6 Lei Distrital n° 5.281/2013 e Decreto Distrital n° 35.816/2014).
18. ALTERAR no item 3.4 TRANSPORTE (104), do Anexo I - CONTEUDO
PROGRAMATICO, que passa a ser:
3.4 TRANSPORTE (104)
Transporte e Mobilidade: 1. Aspectos gerais do transporte urbano de passageiros. 1.1 Transporte
urbano e politica nacional de mobilidade urbana. 1.2 Aspectos fisicos, operacionais, juridicos,
institucionais e tecnoldgicos do setor de transporte urbano. 1.3 Interfaces do setor de transportes:
transporte e energia; transporte e meio ambiente; transporte e politica urbana e regional. 1.4
Transporte e cidadania; transporte publico e inclusio social. 1.5 Acessibilidade em transportes e
no espago construido. 2 Aspectos institucionais do transporte. 2.1 Competéncia da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal e dos Municipios: atribui¢des de cada esfera governamental. 3 Papel
do Estado. 3.1 Conceitos e principios que regem os servi¢os publicos; o transporte como servigo
publico e como atividade econdmica. 4 Direitos dos usudrios. 4.1 Beneficios tarifdrios e
gratuidades. 5 Planejamento estratégico de mobilidade urbana 6. Redes de transporte urbano. 7
Transporte coletivo urbano. 8 Transporte na Constitui¢do e na Lei Organica do Distrito Federal.
9 Plano Diretor de Transporte Urbano e Mobilidade do Distrito Federal - PDTU/DF (Lei Distrital
n° 4.566, de 04 de maio de 2011). Legislacdo Federal Aplicada ao Transito e ao Transporte: 1
Concessoes e permissoes (Lei Federal n® 8.987/1995). 2 Politica Nacional de Mobilidade Urbana
(Lei Federal n® 12.587/2012). 3 Cédigo de Transito Brasileiro (Lei n° 9.503/1997). 4
Equipamentos obrigatérios para a frota de veiculos em circulagdo (Resolugdo CONTRAN n°
912, de 28 de margo de 2022). 5 Delegagio das competéncias relacionadas a gestdo, regulagio e
fiscalizagdo do servi¢o de transporte interestadual semiurbano de passageiros na RIDE do DF
(Convénio de Delegacdo n° 001/2020 — ANTT). 6 Imposi¢do de penalidades referentes ao
Servico de Transporte Rodovidrio Interestadual e Internacional de Passageiros (Resolucdo
ANTT n° 233, de 25 de junho de 2003). Legislacdo Distrital Aplicada ao Transporte: 1 Carreira
Auditoria de Atividades Urbanas (Lei Distrital n° 2.706/2001). 2 Cédigo Disciplinar Unificado
do Sistema de Transporte Piblico Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF (Lei Distrital n°®
3.106/2002). 3 Servigos de transporte puiblico coletivo integrantes do Sistema de Transporte do
Distrito Federal (Lei Distrital n° 4.011/2007). 4 Servigo de Transporte Piblico Complementar
Rural (Decreto Distrital n® 29.735/2008). 5 Regulamento do Sistema de Transporte Publico
Coletivo do Distrito Federal — STPC/DF (Decreto Distrital n® 30.584/2009). 6 Servico de Téxi no
Distrito Federal (Lei Distrital n® 5.323/2014). 7 Servi¢o de Transporte Individual Privado de
Passageiros Baseado em Tecnologia de Comunicacio em Rede no Distrito Federal e seu
regulamento (Lei Distrital n® 5.691/2016 e Decreto Distrital n® 42.011/2021). 8 Regulamento do
Servigo de Transporte Coletivo Privado (Decreto Distrital n® 35.873/2014). 9 Regulamento do
Sistema de Bilhetagem Automdtica — SBA e da implementagdo e operacdo do Sistema
Inteligente de Transportes — SIT (Decreto Distrital n® 38.010/2017). 10 Passe Livre Estudantil
nas modalidades de transporte publico coletivo (Lei Distrital 4.462/2010). 11 Exploragdo
publicitdria no STPC/DF (Portaria n° 83, de 14 de maio de 2021 — SEMOB/DF). 12
Procedimento de auditoria operacional de receitas advindas da operag@o irregular no STPC/DF
(Portaria n°® 68, de 24 de setembro de 2015 — SEMOB/DF).
19. EXCLUIR no item 3.5 CONTROLE AMBIENTAL (105), do Anexo I - CONTEUDO
PROGRAMATICO, os itens 16, 17 ¢ 18.
20. ALTERAR no item II, Requisitos das dreas de Especializa¢do do cargo de cédigo 102,
do Anexo II - REQUISITOS E ATRIBUICOES, que passa a ser: “Diploma, devidamente
registrado, de conclusdo de curso de nivel superior com habilita¢do técnica especifica na
drea de Engenharia ou Arquitetura, expedido por instituicdo de ensino superior reconhecida
pelo Ministério da Educacdo (MEC) e com o devido registro profissional no Conselho
Regional de Engenharia e Agronomia — CREA ou no Conselho de Arquitetura e
Urbanismo — CAU.”

NEY FERRAZ JUNIOR

SECRETARIA EXECUTIVA DE PLANEJAMENTO
SUBSECRETARIA DE COMPRAS GOVERNAMENTAIS
COORDENACAO DE GESTAO DE SUPRIMENTOS
DIRETORIA DE SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS

CONVOCACAO PARA ASSINATURA DE ARP
DO PREGAO ELETRONICO N° 130/2022
A Diretoria de Sistema de Registro de Precos, da Coordenagio de Gestdo de Suprimentos, da
Subsecretaria de Compras Governamentais, tendo em vista a homologago do Pregdo Eletronico
n° 0130/2022, de Registro de Precos para eventual aquisi¢do de microcomputadores completos,
estacdes de alta performance (workstations), computador com sistema proprietirio Apple,
monitores de video auxiliares e HD Solid State Drive (SSD), todos novos e em primeiro uso,
com garantia e assisténcia técnica on-site, visando atender as necessidades da Casa Civil do
Distrito Federal e 6rgdos vinculados, CONVOCA a empresa classificada em primeiro lugar:
MICROTECNICA INFORMATICA LTDA - CNPJ: 01.590.728/0002-64, a assinar
eletronicamente a Ata de Registro de Precos, em até 5 dias tteis, por meio do Sistema Eletronico
de Informagdes — SEI/DF. Para tanto, serd necessério que o signatdrio se cadastre previamente no
SEI/DF por meio do endereco
https://sei.df.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_logar&id_orgao_
acesso_externo=9 e envie cépia autenticada ou apresente os originais dos seguintes documentos
a Diretoria de Sistema de Registro de Precos/COSUP/SCG/SECONTI/SEPLAD: Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica, Documento de identificacio (carteira de identidade ou habilitagio
com foto) e Declaragdo de Concordancia e Veracidade. Endereco: Anexo do Palédcio do Buriti, 5°
andar, sala 502 Brasilia/DF CEP 70.075-900.
Brasilia/DF, 22 de dezembro de 2022
RODRIGO PIRES DE SOUZA
Diretor, Substituto

BANCO DE BRASILIA S/A
DIRETORIA EXECUTIVA DE PESSOAS,
ADMINISTRACAO E RETAGUARDA
SUPERINTENDENCIA DE LOGISTICA E OPERACOES
GERENCIA DE CONTRATACOES

eletronico:

EXTRATO DO CONTRATO BRB N° 455/2022

Contratado: VALID CERTIFICADORA DIGITAL LTDA Modalidade: Pregdo eletronico.
Objeto: contratacdo de empresa para prestacdo do servigo de emissao de certificados digitais
para pessoa fisica (e-CPF), juridica (e-CNPJ), equipamentos e servidores de cadeias nacional
(na hierarquia da ICP-Brasil) e internacional, além do fornecimento e entrega dos dispositivos
de armazenamento de chaves criptograficas Vigéncia: 30 meses a partir de 14.12.2022. Valor
Total: R$ 39.947,22 Gestor: Vinicius Polissene Clifford Macedo. Pelo BRB: Alfredo Luiz
Venzel de Oliveira e pelo Contratada: Ilson Roque Bressan e Marcio Nunes da Silva. Processo
n% 1.012/2022. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo com base no orgamento
de investimentos e dispéndios, natureza 4 - Dispéndio das Estatais e Fonte 1 - Rayssa Gomes
da Silva. Gerente de drea e.e.

EXTRATO DO CONTRATO BRB N° 456/2022

Contratado: SOLUTI — SOLUCOES EM NEGOCIOS INTELIGENTES S.A. Modalidade:
Pregdo eletrénico. Objeto: contratagdo de empresa para prestacdo do servico de emissdo de
certificados digitais para pessoa fisica (e-CPF), juridica (e-CNPJ), equipamentos e servidores
de cadeias nacional (na hierarquia da ICP-Brasil) e internacional, além do fornecimento e
entrega dos dispositivos de armazenamento de chaves criptograficas Vigéncia: 30 meses a
partir de 20.12.2022. Valor Total: R$ 60.150,00. Gestor: Vinicius Polissene Clifford Macedo.
Pelo BRB: Alfredo Luiz Venzel de Oliveira e pelo Contratada: PAULIANE DE SOUSA
QUEIROZ. Processo n® 012/2022. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo
com base no orcamento de investimentos e dispéndios, natureza 4 - Dispéndio das Estatais e
Fonte 1 - Rayssa Gomes da Silva. Gerente de drea e.e.

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 236/2019
Contratada: NOSOTROS LIVE MARKETING (LATIN PROMO LTDA). Objeto Contrato:
Prestacdo de servicos de marketing promocional. Objeto aditivo: prorrogar até 04/12/2023.
Firmado em 02/12/2022. Valor de R$ 6.250.000,00. Signatarios: Pelo BRB: Paulo Henrique
Bezerra Rodrigues Costa e Cristiane Maria Lima Bukowitz; Pela Contratada: Matheus
Zanello Vianna e Daniel Braga Alves de Souza. Processo: 435/2019. Rayssa Gomes da
Silva. Gerente de Area e.e

IV TERMO ADITIVO AO CONTRATO BRB N° 237/2019
Contratada: AS PROMOCAO COMUNICACAO E BRANDING LTDA. Objeto Contrato:
Prestacio de servicos de marketing promocional. Objeto aditivo: prorrogar até 04/12/2023.
Firmado em 02/12/2022. Valor de R$ 6.250.000,00. Signatarios: Pelo BRB: Paulo Henrique
Bezerra Rodrigues Costa e Cristiane Maria Lima Bukowitz; Pela Contratada: Ana Paula da
Silva Silveira e Sousa. Processo: 435/2019. Rayssa Gomes da Silva. Gerente de Area e.e

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 93/2022
Objeto: contratagdo de empresa para fornecimento, instalagdo, manutencdo, montagem e
desmontagem de elementos de sinaliza¢do institucional interna em diversas dependéncias
do BRB localizadas no Distrito Federal, Goids, Minas Gerais, Rio de Janeiro, Sdo Paulo,
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Alagoas, Bahia, Paraiba, Mato Grosso do Sul, Mato Grosso e Tocantins, conforme
especificagdes constantes deste Edital e seus Anexos. O valor estimado para a
execugdo do objeto estd em até R$1.362.479,56 (um milhdo, trezentos e sessenta e dois
mil, quatrocentos e setenta e nove reais e cinquenta e seis centavos) para 30 (trinta)
meses. Data e horario de abertura: 17/01/2023, as 11h (horario de Brasilia). Local de
obtencdo do edital e realizacdo da fase de
www.comprasgovernamentais.gov.br. UASG: 925008. Processo n° 1.227/2022.
GUSTAVO MORAIS ALVES
Pregoeiro

lances:

DIRETORIA DE ATACADO E GOVERNO
SUPERINTENDENCIA DE MOBILIDADE

NOTIFICACAO DE CADASTROS VENCIDOS

DO BENEFICIO DO PASSE LIVRE ESPECIAL
O Banco de Brasilia S/A notifica 295 (duzentos e noventa e cinco) usudrios do beneficio do
Passe Livre Especial do Transporte Piblico do Distrito Federal com cadastros vencidos e
solicita realizagdo de recadastramento, conforme determina o art. 22 da Portaria Conjunta n°
05, de 24 fevereiro de 2016, sob pena de cancelamento do beneficio no prazo de 30 dias
corridos, a contar da data desta publicacdo. A lista com a relagdo completa dos usudrios
encontra-se disponivel no site https://mobilidade.brb.com.br/#comunicados.

SAULO NACIF ARAUJO
Superintendente

INSTITUTO DE ASSISTENCIA
A SAUDE DOS SERVIDORES

EXTRATO DO 2° ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 01/2020
Processo:  04001-00000013/2021-71. PARTES: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - INAS/DF, na qualidade de
CREDENCIANTE, e HOSPITAL SANTA MARTA LTDA, na qualidade de
CREDENCIADA. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Termo de Credenciamento n°
01/2020. DOTACAO ORCAMENTARIA: UO 19212; PROGRAMA DE TRABALHO:
10122620361950007; FONTE DE RECURSO: 220000000; UG: 140202; GESTAO:
14202; NOTA DE EMPENHO: 2022NE02569, emitida em 19/12/2022; VALOR DO
EMPENHO: R$ 6.838.078,99 (seis milhdes oitocentos e trinta e oito mil e setenta e oito
reais e noventa e nove centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 04/11/2022
a 03/11/2023. DATA DA ASSINATURA: 03/11/2022. Pelo INAS/DF, BRUNO ALVIM
MOURA, Diretor-Presidente, e pela CREDENCIADA, SEBASTIAO MALUF e ANDREA
CARLA BRAGA DINIZ GAERTNER, Representantes da Empresa.

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 314/2021
Processo: 04001-00000082/2022-66. PARTES: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - INAS/DF, na qualidade de
CREDENCIANTE, e CLIPS CLINICA INTEGRADA DE PSICOLOGIA E PSIQUIATRIA
LTDA, na qualidade de CREDENCIADA. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Termo de
Credenciamento n° 314/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: UO 19212; PROGRAMA
DE TRABALHO: 10122620361950007; FONTE DE RECURSO: 220000000; UG: 140202;
GESTAO: 14202; NOTA DE EMPENHO: 2022NE01154, emitida em 17/08/2022; VALOR
DO EMPENHO: R$ 1.400,00 (um mil e quatrocentos reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12
(doze) meses, de 19/07/2022 a 18/07/2023. DATA DA ASSINATURA: 19/07/2022. Pelo
INAS/DF, NEY FERRAZ JIjNIOR, Diretor-Presidente Interino, e pela CREDENCIADA,
ALTAIR OLIVEIRA SILVA, Representante da Empresa.

EXTRATO DO 1° ADITIVO AO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 386/2021
Processo:  04001-00000707/2021-17. PARTES: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - INAS/DF, na qualidade de
CREDENCIANTE, ¢ FLORESCER CLINICA DE PSICOLOGIA E PSICANALISE
LTDA, na qualidade de CREDENCIADA. OBJETO: Prorrogar a vigéncia do Termo de
Credenciamento n° 386/2021. DOTACAO ORCAMENTARIA: UO 19212; PROGRAMA
DE TRABALHO: 10122620361950007; FONTE DE RECURSO: 220000000; UG:
140202; GESTAO: 14202; NOTA DE EMPENHO: 2022NE02598, emitida em 19/12/2022;
VALOR DO EMPENHO: R$ 45.695,25 (quarenta e cinco mil seiscentos e noventa e cinco
reais e vinte e cinco centavos). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 10/09/2022 a
09/09/2023. DATA DA ASSINATURA: 08/09/2022. Pelo INAS/DF, ANA PAULA
CARDOSO DA SILVA, Diretora-Presidente Substituta, e pela CREDENCIADA,
JULIANA PEREIRA ALVES, Representante da Empresa.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 398/2021
Processo:  04001-00000808/2022-61. PARTES: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - INAS/DF, na qualidade de
CREDENCIANTE, e CLAFE CLINICA DE ATENDIMENTO FEMININO LTDA, na
qualidade de CREDENCIADA. OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas para
prestacdo de servigos de sadde aos beneficidrios do Plano de Assisténcia Suplementar a
Satide - GDF SAUDE, compreendendo assisténcia médica e servigos auxiliares de
diagnéstico e terapia, conforme Termo de Credenciamento n° 398/2021. DOTACAO
ORCAMENTARIA: UO 19212; PROGRAMA DE TRABALHO: 10122620361950007;
FONTE DE RECURSO: 220000000; UG: 140202; GESTAO: 14202; NOTA DE
EMPENHO: 2022NE00756, emitida em 18/07/2022; VALOR DO EMPENHO: R$

5.000,00 (cinco mil reais). PRAZO DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 13/06/2022 a
13/06/2023. DATA DA ASSINATURA: 13/06/2022. Pelo INAS/DF, NEY FERRAZ
JUNIOR, Diretor-Presidente Interino, e pela CREDENCIADA, VINICIUS MOREIRA DE
QUEIROGA e ARLINDO MOREIRA DE QUEIROGA, Representantes da Empresa.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 531/2022

Processo: 04001-00001070/2022-59. PARTES: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A
SAUDE DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - INAS/DF, na qualidade de
CREDENCIANTE, e ARTROS ORTOPEDIA LTDA, na qualidade d¢ CREDENCIADA.
OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas para prestacdo de servicos de satde aos
beneficidrios do Plano de Assisténcia Suplementar a Saide - GDF SAUDE,
compreendendo assisténcia médica e servigos auxiliares de diagndstico e terapia, conforme
Termo de Credenciamento n° 531/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: UO 19212;
PROGRAMA DE TRABALHO: 10122620361950007; FONTE DE RECURSO:
220000000; UG: 140202; GESTAO: 14202; NOTA DE EMPENHO: 2022NE01036,
emitida em 10/08/2022; VALOR DO EMPENHO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). PRAZO
DE VIGENCIA: 12 (doze) meses, de 05/08/2022 a 05/08/2023. DATA DA
ASSINATURA: 05/08/2022. Pelo INAS/DF, ANA PAULA CARDOSO DA SILVA,
Diretora-Presidente Substituta, e pela CREDENCIADA, ISOLDA LEAL TELINO ALVES
¢ ARNALDO ALEXANDRE ALVES DE ARAUJO, Representantes da Empresa.

EXTRATO DO TERMO DE CREDENCIAMENTO N° 532/2022

Processo: 04001-00001069/2022-24. PARTES: INSTITUTO DE ASSISTENCIA A SAUDE
DOS SERVIDORES DO DISTRITO FEDERAL - INAS/DF, na qualidade de
CREDENCIANTE, e FAMILIA NERI MENDES SERVICOS MEDICOS LTDA, na qualidade
de CREDENCIADA. OBJETO: Credenciamento de pessoas juridicas para presta¢do de servigos
de satde aos beneficidrios do Plano de Assisténcia Suplementar 2 Satide - GDF SAUDE,
compreendendo assisténcia médica e servicos auxiliares de diagndstico e terapia, conforme
Termo de Credenciamento n° 532/2022. DOTACAO ORCAMENTARIA: UO 19212;
PROGRAMA DE TRABALHO: 10122620361950007; FONTE DE RECURSO: 220000000;
UG: 140202; GESTAO: 14202; NOTA DE EMPENHO: 2022NE01035, emitida em
10/08/2022; VALOR DO EMPENHO: R$ 5.000,00 (cinco mil reais). PRAZO DE VIGENCIA:
12 (doze) meses, de 05/08/2022 a 05/08/2023. DATA DA ASSINATURA: 05/08/2022. Pelo
INAS/DF, ANA PAULA CARDOSO DA SILVA, Diretora-Presidente Substituta, e pela
CREDENCIADA, ANDRE NERI DE BARROS FERREIRA e RAQUEL MENDES DE SA
FERREIRA, Representantes da Empresa.

RATIFICACAO DE INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO

Processo: 04001-00002270/2022-29. Interessado: CASA CIVIL DO DISTRITO FEDERAL.
Assunto: Publica¢io no Didrio Oficial do Distrito Federal. O Diretor-Presidente do INAS/DF, a
vista do que consta do processo acima epigrafado, nos termos do art. 25, inciso II, e do art. 26 da
Lei 8.666, de 21 de junho de 1993, RATIFICA,para que adquira eficdcia legal, a contratagdo
direta, por inexigibilidade de licitagdo, da Casa Civil do Distrito Federal, por intermédio do
Subsecretdrio de Administragdo Geral da Casa Civil do Distrito Federal, inscrita no CNPJ n°
09.639.459/0001-04, com vistas a contratagdo de servigos para fins de publicidade institucional,
de utilidade puiblica e legal, no Didrio Oficial do Distrito Federal, de atos oficiais e demais
matérias de interesse do Instituto de Assisténcia a Satde dos Servidores do Distrito Federal, pelo
valor de R$ 2.500.000,00 (dois milhdes e quinhentos mil reais), procedentes do Orgamento do
Distrito Federal, nos termos da Lei Or¢amentdria Anual, com duracdo de 60 (sessenta) meses, a
contar da tdltima assinatura dos signatdrios. Brasilia, 22 de novembro de 2022. BRUNO ALVIM
MOURA, Diretor-Presidente do INAS/DF.

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

EXTRATO TERMO ADITIVO DE CONVENIO

ESPECIE: 2° Termo Aditivo ao Convénio n° 010/2017 - SES-DF. PROCESSO SEL-GDF n°:
0064-000542/2016. PARTES: Distrito Federal, por intermédio da Secretaria de Estado de Satide
(SES-DF), com interveniéncia da Fundacdo de Ensino e Pesquisa em Ciéncias da Satde
(FEPECS) e a Secretaria de Estado de Educacéo (SEE-DF), mantenedora do Centro de Educagio
Profissional Escola Técnica de Planaltina (CEPSAUDE). RESUMO DO OBJETO: Prorrogar o
prazo de vigéncia, previsto na Cldusula Décima Sexta - Da Vigéncia do convénio por mais 180
(cento e oitenta) dias, a contar de 23/12/2022 até¢ 19 de junho de 2023, ou até que novo
normativo que trata das atividades préticas curriculares desenvolvidas nas estruturas orgénicas da
SES-DF e entidades vinculadas, por estudantes de cursos técnicos e de graduagdo da drea da
saide de institui¢des de ensino publicas e privadas conveniadas, sediadas no Distrito Federal e na
Regido Integrada de Desenvolvimento do Distrito Federal e Entorno (RIDE) entre em vigor,
ap6s a conclusdo dos trabalhos do GT instituido pela Portaria Conjunta n°® 27, de 04/10/2021,
publicada no DODF n° 195, de 18/10/2021, com base no § 4°, do art. 57, da Lei n°® 8.666/1993.
RATIFICAGCAO: Permanecem inalteradas as demais cldusulas do Convénio. VIGENCIA: A
contar da assinatura. ASSINATURA: 22/12/2022. Pela SES e FEPECS: LUCILENE MARIA
FLORENCIO DE QUEIROZ. Pela SEE/DF e CEPSAUDE: HELVIA MIRIDAN
PARANAGUA FRAGA.

EXTRATOS DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 217/2022A — SES/DF
PROCESSO: 00060-00424917/2021-15. MODALIDADE: Pregdo Eletrénico (SRP) n°
217/2022. ESPECIE: Ata de Registro de Precos n° 217/2022A - SES/DF. PARTES:
DISTRITO FEDERAL, por intermédio da SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE, e a
empresa ALL. SUPPORT COMERCIO E ASSISTENCIA TECNICA LTDA, CNPJ n°
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