PREFEITURA DO MUNICIPIO DE JAGUARIUNA

VARIOS CARGOS - ABERTURA DE INSCRIGCOES

EDITAL N2 06/2022 — SEGOV

A Prefeitura de Jaguariuna, de acordo com o Processo Administrativo n® 015116/2020, torna publica
a realizagé@o de Concurso Publico para provimento de cargos efetivos de AGENTE DE SERVICOS DE
ALIMENTACAO; de AGENTE DE MOBILIDADE; de ASSISTENTE DE GESTAO PUBLICA; de
TECNICO DE ENFERMAGEM DO TRABALHO; de TECNICO EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO;
de AUDITOR FISCAL TRIBUTARIO, regido pelo presente Edital, sob a responsabilidade da Fundacao
para o Vestibular da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho” — Fundagdo VUNESP.

INSTRUCOES ESPECIAIS

I- DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS
Este Concurso Publico destina-se ao provimento de cargos que estejam vagos ou 0s que vagarem
ou os que forem criados durante o seu prazo de validade.
Os cargos, o total de vagas, as vagas para ampla concorréncia, as vagas para pessoas com
deficiéncia (art. 29 da Lei Complementar Municipal n® 209/2012), os vencimentos, as jornadas
semanais de trabalho e os requisitos exigidos sdo os estabelecidos nas tabelas constantes dos itens
1.2.1. até 1.2.3. deste Edital e que estdo separadas pelas respectivas escolaridades:

1.2.1.CARGO COM ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

1.1.

1.2.

Vagas para Jornadas
Cargos Total Vagas de Pesgoas? com |Vencimentos |Semanais - i
(em o,rdem de Amp[a _ Deficiéncia (R$) de Requisitos Exigidos
alfabética) Vagas |Concorréncia (PCDs) Trabalho
Agente de Ensino fundamental
Servigos de 01 01 00 1.892,60 40 incompleto
Alimentacao

1.2.2.CARGOS COM ENSINO MEDIO OU TECNICO COMPLETO

Vagas para Jornadas
Cargos Total Vagas de Pesgoaspcom Vencimentos |Semanais . .-
(em ordem de Ampla Deficiéncia (R$) de Requisitos Exigidos
alfabética) Vagas | Concorréncia
(PCDs) Trabalho
Ensino médio completo; CNH
no minimo na categoria A e
B; altura minima de 1,68m
para homens e 1,60m para
'l?/l%?ori]ltig:dee 03 03 00 2.636,19 f’gxglé mulheres; no minimo a idade
de 18 anos e no maximo 35
anos, na data da posse; ter
aptidao fisica e psicotécnica
plenas.
ASS'S}eme, d? 01 01 00 2.636,19 40 Ensino médio completo.
Gestéo Publica
Ensino médio completo com
Técnico de curso técnico de enfermagem
Enfermagem do 01 01 00 3.128,80 40 e especializacdo em
Trabalho enfermagem do trabalho, com
registro profissional.
Técnico em Ensin?,mé'dio compfleto c,:?m
. curso técnico em informatica,
ﬁg?rﬁfgéi da 01 0 00 2.870,78 40 processa}mentp de dadgs ou
tecnologia da informacéo.

1.2.3.CARGO COM SUPERIOR COMPLETO




1.3.

1.4.

— —h
o tn

1.7.

1.8.

Vagas para Jornadas
Cargos Total Vagas de . .
(em ordem de Ampla Pgse?igia: n?:(i,:] Venc(lggntos Sen:ja;nals Requisitos Exigidos
alfabética) Vagas |Concorréncia (PCDs) Trabalho
Curso superior completo em
. . Direito, Administracao de
%g:}gﬂ@scal 01 01 00 6.983,10 40 Empresas, Economia,
Ciéncias  Contabeis ou
Gestéo Publica.

A Prefeitura de Jaguariina e a Fundacdo VUNESP nao fornecerao informacdes por telefone e/ou
pessoalmente relativamente aos requisitos exigidos neste Edital.

1.3.1. Quando da nomeagéo e posse — para efeito de comprovagdo — somente serdo aceitos o(s)
respectivo(s) curso(s) descrito(s) na(s) respectiva(s) tabela(s) do item 1.2. deste Edital.

Os vencimentos dos cargos tém como base o més de margo/2020. A Prefeitura oferece, ainda, vale
alimentacao no valor mensal de R$ 250,00 (duzentos e cinquenta reais) e vale refeicdo de R$ 20,00
(vinte reais) por dia util trabalhado.

Os candidatos admitidos estarao sujeitos ao regime estatutario e demais normas aplicaveis.

Todo candidato empossado devera prestar servigos dentro do horario estabelecido pela Secretaria
da respectiva lotagcao, podendo ser diurno e/ou noturno, em dias da semana, sabados, domingos e
feriados, obedecida a carga horario semanal. Estard sujeito, ainda, ao cumprimento do estégio
probatorio.

E de responsabilidade da Prefeitura de Jaguariina a convocacao dos candidatos classificados neste
Concurso, em numero estritamente necessério, de acordo com as suas necessidades e
disponibilidade orgamentaria, ndo havendo a obrigatoriedade de aproveitamento de todos os
candidatos aprovados.

As atribuicbes a serem exercidas em cada um dos Cargos em Concurso encontram-se no Anexo |
deste Edital.

Il - DAS INSCRICOES

2.1,

2.2.

2.3.

2.4.

A inscricao implicara o completo conhecimento e a tacita aceitacdo das normas legais pertinentes e
condicdes estabelecidas neste Edital e as condigdes previstas em lei, sobre os quais ndo podera
alegar desconhecimento.

Objetivando evitar 6nus desnecessarios, o candidato devera orientar-se de modo a recolher o
correspondente valor da taxa de inscricdo somente apds tomar conhecimento de todos os requisitos
exigidos para o cargo pretendido.

Sao condicoes para inscricao (a ser comprovada por ocasiao do ato da posse): ser brasileiro,
nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da Constituicdo Federal e
demais disposicoes de Lei, no caso de estrangeiro, ou cidadao portugués a quem tenha sido deferida
a igualdade nas condicdes previstas pelo Decreto n® 70.436, de 18 de abril de 1972.

Sao requisitos para posse a comprovagao, nessa mesma data, de:

2.4.1. ter idade minima de 18 (dezoito) anos e dos requisitos estabelecidos nas tabelas dos itens
1.2.1. até 1.2.3. deste Edital;

2.4.2. encontrar-se no gozo dos direitos politicos;

2.4.3. encontrar-se em dia no cumprimento das obrigacoes militares e eleitorais;

2.4.4. nao registrar antecedentes criminais oriundos de sentenga transitada em julgado ou
demonstrar o cumprimento integral das penas que lhe tenham sido cominadas ou que as penas
estejam prescritas;

2.4.5. demonstrar, em exame de saude admissional, aptidao exigida para o exercicio do respectivo
cargo, comprovada por avaliacdo médica oficial realizada por profissionais designados pela
Prefeitura de Jaguariuna;

2.4.6. possuir:

a) a respectiva escolaridade exigida, a ser comprovada por diploma ou certificado de concluséo,
acompanhado do respectivo historico escolar, com comprovada colagdo de grau, ou a habilitacdo
profissional formal para o exercicio das atribui¢gdes inerentes ao cargo;

b) a respectiva diplomacao exigida quanto aos cursos, a ser comprovada por diploma ou certificado
de conclusao, acompanhado do respectivo histérico escolar, com comprovada colagao de grau;

c) o registro profissional ativo no respectivo 6rgao de classe a ser comprovado por meio de
documento expedido por esse 6rgao;

2.4.7. nao ter sido demitido ou exonerado de servigo publico (federal, estadual ou municipal) em



2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

virtude de aplicacao de sancao disciplinar oriunda de regular processo administrativo disciplinar ou

de sentenca transitada em julgado, nos ultimos 08 (oito) anos;

2.4.8. nao incidir nas hipéteses de inelegibilidade previstas na legislacao federal; e;

2.4.9. nao estar em gozo de licenca maternidade, paternidade ou adotante.

A entrega dos documentos comprobatérios dos requisitos e das condigdes exigidas nos itens 2.3.

até 2.4.9. deste Edital devera ser realizada quando da posse, em data a ser fixada em publicacéo

oficial, ap6s a homologacao deste Concurso Publico.

Séo de exclusiva responsabilidade do candidato, sob as penas da lei, as informagdes fornecidas na

ficha de inscricdao. O candidato que nao satisfizer a todas as condicdes estabelecidas neste Edital

estara impedido de tomar posse do respectivo cargo.

Ao inscrever—se neste Concurso o candidato devera observar atentamente as informacoes

constantes nesse edital.

2.7.1. No caso de inscricdo para mais de 1 (um) cargo, o candidato sera considerado ausente

naquela prova em que nao comparecer, sendo eliminado deste Concurso Publico nesse respectivo

cargo.

2.7.2. Portanto, caso seja efetuada mais de uma inscricdo, sera considerada, para efeito deste

Concurso Publico, aquela em que o candidato estiver presente na prova objetiva, ficando eliminado

nas demais opcoes.

2.7.3. Apos a efetivacéo da inscricdo (pagamento do boleto referente a taxa de inscrigdo) ndo sera

admitida troca de opgao de cargo, em hipétese alguma.

A inscricao devera ser efetuada das 10 horas de 26 de outubro de 2022 as 23h59min de 29 de

novembro de 2022, exclusivamente pela internet, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br).

Para inscrever-se, o candidato — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);

b) localizar, no site, o link correlato a este Concurso Publico;

c) ler, na integra, este Edital e preencher total e corretamente a ficha de inscricao;
c1) o candidato devera optar pelo cargo, bem como observar o disposto nos itens 1.2. até 1.2.4.
deste Edital;

d) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sdo de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

e) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de inscricdo e
os referentes a realizagdo da fungédo de jurado (conforme previsto no artigo 440 do Cdodigo de
Processo Penal), atentando para a veracidade de todas as informacdes;

f) transmitir os dados da inscrigéo;

g) imprimir o boleto bancario;

h) efetuar — até a data de vencimento do boleto bancario — o correspondente pagamento do valor
da taxa de inscricdo, em dinheiro ou em cheque, conforme consta a seguir:

. Valor da taxa de

Cargos Escolaridade inscricdo

. . ~ Ensino fundamental
Agente de Servigos de Alimentagao incompleto R$ 54,90
Agente de Mobilidade
Assistente de Gestao Publica Ensino médio ou técnico R$ 67,90
Técnico de Enfermagem do Trabalho completo ’
Técnico em Tecnologia da Informacao
Auditor Fiscal Tributario Ensino superior completo R$ 98,80

2.9.1. Se, por qualquer razao, o cheque for devolvido ou efetuado pagamento em valor menor ao da
correspondente taxa de inscricdo, a inscricdo do candidato sera automaticamente cancelada, néao
sendo permitida complementagéao em hipdtese alguma.

2.9.1.1. A inscricdao por pagamento em cheque somente sera considerada efetivada apds a
respectiva compensagao.

2.9.2. O boleto bancario devera ser pago até o dia 30.11.2022.

2.9.2.1. Em caso de evento que resulte em fechamento das agéncias bancarias, a taxa de
inscricdo devera ser paga antecipadamente.



2.10.

2.9.3. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscricdo por depdsito em caixa eletrénico, pelos
Correios, transferéncia, DOC, ordem de pagamento ou depédsito comum em conta corrente,
condicional ou realizado apds o dia 30.11.2022 ou por qualquer outro meio que ndo o especificado
neste Edital.
2.9.3.1. O pagamento por agendamento somente serd aceito se comprovada a sua efetivacdo até
o dia 30.11.2022.
2.9.4. A efetivacao da inscricao somente ocorrera ap6s a confirmacdo, pelo banco, do
correspondente pagamento do boleto referente a taxa.
2.9.4.1. A pesquisa para acompanhar a situagao da inscricao podera ser feita no site da Fundagéao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, durante e apés o periodo de inscricdes.
2.9.4.2. Caso seja detectada como inscrigao nao efetivada ou falta de informacéo, o candidato
devera entrar em contato com o Disque VUNESP (11) 3874-6300 nos dias uteis das 8 as 18 horas ou
no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), para verificar o ocorrido.
2.9.5. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda que efetuada a mais ou em duplicidade,
nem reducdo ou isengdo de pagamento do correspondente valor da taxa de inscrigdo, exceto ao
candidato amparado pela Lei Federal n° 13.656/2018, cujos procedimentos estdo descritos no
Capitulo lll deste Edital.
2.9.5.1. Efetivada a inscricdo, nao sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de
inscrigéo, seja qual for o motivo alegado.
2.9.5.2. O valor pago a titulo de taxa de inscricao ndo podera ser transferido para terceiro(s), nem
para outro(s) concurso(s).
2.9.5.3. A devolucao da importancia paga somente ocorrera se este Concurso Publico ndo se
realizar.
DO CANDIDATO QUE TENHA EXERCIDO A FUNGCAO DE JURADO (itens 2.10. até 2.10.12. deste
Edital)
2.10.1. O candidato que tenha exercido a fung¢do de jurado a partir da vigéncia da Lei Federal n®
11.689/2008 podera solicitar — na ficha de inscricdo — esta opcao para fins de critério de desempate.
2.10.1.1. O candidato, para fazer jus ao previsto no item 2.10.1. deste Edital, devera comprovar
ter exercido a funcdo de jurado no periodo entre a data da vigéncia da referida Lei e a data de
término das inscrigdes deste Concurso Publico.
2.10.2. Para fins de critério de desempate, o candidato devera — no periodo de inscricoes — enviar
(upload) a Fundacdo VUNESP certiddo, declaragéo, atestado ou outro documento publico emitido
pelo Poder Judiciario que comprove que exerceu a fungao de jurado.
2.10.3. Para o envio do(s) documento(s) referido(s) no item 2.10.2. deste Edital, o candidato —
durante o periodo de inscricées — devera seguir as seguintes orientagoes:
a) acessar o site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br);
b) ap6s o preenchimento da ficha de inscricdo informando a condicdo de jurado, fazer o login,
inserindo o CPF e sua senha pessoal, para acessar “Area do Candidato”;
c) localizar este Concurso Publico da Prefeitura de Jaguaritina — sigla PJAG2201;
d) acessar o link “Envio de Documentos”, anexar e enviar — por meio digital (upload) — a(s)
imagem(gens) do(s) documento(s) correspondente(s) para analise;
d1) o(s) documento(s) devera(rdao) ser enviado(s) digitalizado(s), frente e verso, quando
necessario, com tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes
extensdes: “pdf” ou “png” ou “jpg” ou “jpeg”.
2.10.4. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de
arquivo corrompido.
2.10.5. Nao sera(rdao) considerado(s) o(s) documento(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou
por quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega
condicional ou complementagao de documentos ou a retirada de documentos apds a data limite.
2.10.6. O candidato que — dentro do periodo de inscricdes — deixar de declarar a condicao de
jurado ou aquele que a declarar, mas ndo comprovar essa condicdo, conforme instrugées dos itens
2.10.2. até 2.10.3. e suas alineas, deste Edital, ndo sera considerado jurado, para fins de uso no
critério de desempate previsto neste Concurso Publico.
2.10.7. O(s) documento(s) encaminhado(s) tera(rao) validade somente para este Concurso Publico.
2.10.8. O(s) documento(s) encaminhado(s) fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo
sera(rao) conhecido(s).
2.10.9. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitagcdes relativas a participacao



2.11.

2.12.

2.13.

2.14.

2.15.

2.16.

2.17.

2.18.

2.19.

de candidatos com a condicao de jurado esta prevista para 14.12.2022. A relagdo sera publicada
Unica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
2.10.10. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo na condicao de jurado podera interpor
recurso no periodo das 10 horas de 15 de dezembro de 2022 as 23h59min de 16 de dezembro
de 2022, no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
2.10.11. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.

2.10.11.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de
documentos.
2.10.12. A relacao definitiva de candidatos que tiveram deferidas ou indeferidas as solicitacdes
relativas a participacdo com a condicdo de jurado tem previsao de publicacao em 03.01.2022,
Unica e oficialmente, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”,
no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Apoés esta data fica proibida qualquer inclusdo ou exclusao relativa a participacdo com a condigédo de
jurado.
O candidato sera responsavel por qualquer erro, omissao e pelas informagdes prestadas na ficha de
inscrigao.
O candidato que prestar declaracao falsa, inexata ou que nao satisfaca a todas as condicdes e
requisitos estabelecidos neste Edital, ainda que o fato seja constatado posteriormente, a Prefeitura
de Jaguaritna ou a Fundacdo VUNESP cancelara sua inscricdo e, em consequéncia, tera anulados
todos os atos dela decorrentes, mesmo que aprovado neste Concurso Publico.
Realizada a inscricdo, o candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral,
devera acessar a “Area do Candidato” > “Meu Cadastro”, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), clicar no link deste Concurso Publico, digitar o CPF e sua senha pessoal, e
efetuar a corre¢do necessaria ou entrar em contato com o Disque VUNESP.
2.13.1. Para efeito de critério de desempate serdo consideradas as corre¢des cadastrais realizadas
até o 2° dia util contado a partir da data de realizacao da respectiva prova objetiva.
2.13.2. O candidato que nao atender aos termos dos itens 2.13. e 2.13.1. deste Edital arcard,
exclusivamente, com as consequéncias advindas de sua omissdao, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.
Nao devera ser enviada a Prefeitura de Jaguariina ou a Fundacdo VUNESP qualquer cépia de
documento de identidade, a nao ser que esteja EXPRESSAMENTE determinado neste Edital.
Serao retirados do site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br):
a) as 23h59min de 29 de novembro de 2022 (ultimo dia do periodo de inscricoes): a ficha de

inscri¢ao;
b) as 23:59 horas de 29 de novembro de 2022: o boleto bancario.
O descumprimento das instru¢gdées para inscricdo pela internet implicard em nao efetivacdo da
inscrigao.
A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguaribna nao se responsabilizam por
solicitagao(goes)/procedimento(s) realizado(s) pela internet que néo for(em) recebido(s) por motivo
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de
comunicagao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
As informacdes prestadas pelo requerente sao de sua inteira responsabilidade, podendo a Prefeitura
de Jaguariuna e/ou a Fundagdao VUNESP, utiliza-las em qualquer época, no amparo de seus direitos,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
A qualquer tempo poderéo ser realizadas diligéncias relativas a situagéo declarada pelo candidato no
momento da solicitagdo de isencdo de pagamento da correspondente taxa de inscricdo e/ou no
momento da inscrigao.

Ill - DA POSSIBILIDADE DE SOLICITACAO DE ISENCAO DO VALOR DA TAXA DE INSCRICAO

3.1.

DA ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO (com base na Lei Federal n° 13.656/2018, conforme
itens 3.1.1. até 3.1.2.14. deste Edital)

3.1.1. Com base na Lei Federal n? 13.656/2018 sera concedida isencdo do valor da taxa de
inscrigao ao candidato: ] )

a) que pertencga a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do Governo




Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo

nacional;

b) doador de medula 6ssea em entidades reconhecidas pelo Ministério da Saude.

3.1.2. Acomprovacao: ] ]

a) de pertencer a familia inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais (CadUnico), do
Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita seja inferior ou igual a meio salario-minimo
nacional devera ser efetuada por meio do fornecimento da informagéo — no ato da inscri¢ao — do
correspondente e correto CadUnico;

b) de doador de medula éssea por meio de documento expedido pela respectiva entidade
reconhecida pelo Ministério da Saude.

b.1. A declaragao/atestado devera estar impressa/impresso em papel timbrado da instituicao,
onde constem o nome do doador, a data da doagcdo, com assinatura e carimbo do
responsavel e a data da emissao do documento.

3.1.3. O candidato que se sentir amparado para a solicitacdo de isencdo da taxa de inscricao,

conforme descrito no item 3.1.1. desse edital, poderd, durante o periodo das 10 horas de 26 de

outubro de 2022 as 23h59min do dia 27 de outubro de 2022, solicitar a isengcao do pagamento da
correspondente taxa de inscricdo obedecendo aos seguintes procedimentos:

a) acessar 0 link correlato ao presente Concurso Publico, no enderego eletrdnico
www.vunesp.com.br;

b) localizar o Concurso Publico da Prefeitura de Jaguariuna — sigla PJAG2201;

c) ler, na integra e atentamente, este Edital de Abertura de Inscri¢des;

d) clicar em “Inscreva-se”;

e) informar o e-mail ou o CPF;

f) cadastrar senha pessoal (e intransferivel) a ser utilizada sempre que for preciso alterar os dados
cadastrais e/ou consultar o desempenho. Sao de inteira responsabilidade do candidato manter o
sigilo e usar adequadamente a senha cadastrada;

g) preencher total e corretamente os dados solicitados no requerimento de solicitacdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscricdo, atentando para a veracidade de todas as informacdes;

h) enviar — por meio digital (upload) — o respectivo comprovante conforme disposto no item 3.1.2.
deste Edital;

i) clicar em ‘Confirmar a Inscrigao’;

j) imprimir o comprovante/protocolo de requerimento de solicitagdo de isen¢do do pagamento da taxa
de inscricdo, até as 23h59min de 27 de outubro de 2022.
3.1.3.1. O documento devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou “png”

ou “jpg” ou ‘jpeg”.

3.1.3.2. O documento encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

3.1.3.3. O candidato podera, durante o periodo das 10 horas de 26 de outubro de 2022 as

23h59min do dia 27 de outubro de 2022, juntar nova documentagao ou excluir documentacéo que

tenha juntado para justificar/satisfazer a solicitagcédo de isencéo da taxa de inscricdo. Essa providéncia
somente deverd ser realizada no “link” proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacao

VUNESP (www.vunesp.com.br).

3.1.4. Apés as 23h59min de 27 de outubro de 2022 o requerimento de isengcdo do pagamento da

taxa de inscrigdo ndo estara mais disponivel no site.

3.1.5. Nao sera avaliado documento ilegivel e/ou com rasura ou proveniente de arquivo corrompido.

3.1.6. Nao sera considerado o documento enviado pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer outras

formas diferentes da Uunica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou

complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

3.1.7. O documento encaminhado fora da forma e do prazo estipulado neste Edital ndo sera

conhecido.

3.1.8. O candidato que — das 10 horas de 26 de outubro de 2022 as 23h59min de 27 de outubro

de 2022 — deixar de solicitar isengdo do pagamento da taxa de inscricdo ou aquele que a solicitar

mas ndao comprovar a sua respectiva situacao (conforme instrugdes do item 3.1.2.” deste Edital) tera
sua solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricao indeferida.

3.1.9. A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitacdes relativas a isengao de

pagamento da taxa de inscricdo tem como previsdo de publicacao oficial, no site da Fundagao

VUNESP (www.vunesp.com.br), a partir das 10 horas de 17 de novembro de 2022, na “Area do

Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de




v -

4.1.

4.2.

desconhecimento.
3.1.9.1. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscricao
deferida tera automaticamente sua inscricao efetivada, ndo havendo necessidade de qualquer outro
procedimento.
3.1.9.2. O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo de pagamento da taxa de inscrigao
indeferida podera interpor recurso das 10 horas de 18 de novembro de 2022 as 23h59min de 21
de novembro de 2022, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do
Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugdes ali contidas.
3.1.9.2.1. Nao sera permitida, no prazo de recurso, a entrega e/ou a complementacao de
documentos.
3.1.9.2.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera
responsavel pelas consequéncias advindas de sua omissao.
3.1.10. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento da solicitacdo de isencédo do
pagamento da taxa de inscricdo sera divulgado tnica e oficialmente no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista
para 28 de novembro de 2022.
3.1.11. O candidato que tiver indeferido o recurso interposto com base no item 3.1.9.2. deste Edital
e queira participar deste Certame, devera acessar novamente a “Area do Candidato”, no site da
Fundagao VUNESP (www.vunesp.com.br); imprimir o boleto bancario até o dia 29 de novembro de
2022, bem como proceder ao pagamento do correspondente valor da taxa de inscricdo até o dia 30
de novembro de 2022, devendo observar o disposto na alinea “h”, do item 2.9., deste Edital.
3.1.11.1. O candidato que nao efetuar o pagamento da taxa de inscrigdo mediante o recolhimento
do valor correspondente, ndo tera sua inscri¢ao efetivada.
3.1.12. Todas as informacbes prestadas na solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de
inscricdo e nas declaragdes firmadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, assim como a
idoneidade dos documentos enviados.
3.1.12.1. Sem prejuizo das sancdes penais cabiveis, o candidato que prestar informacao falsa
com o intuito de usufruir da isencao de que tratam especificamente os dispositivos dos itens 3.1.1.
até 3.1.12. deste Edital, estara sujeito a:
a) cancelamento da inscricdo e exclusao deste Concurso, se a falsidade for constatada antes da
homologacgéao de seu resultado;
b) exclusdo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacao do resultado e
antes da nomeagao para o respectivo cargo;
¢) declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada ap6s a sua publicacao.
3.1.13. A Fundacao VUNESP e a Prefeitura de Jaguariina ndo se responsabilizam por solicitagdo de
isencdo de pagamento da taxa de inscricdo ou de inscricdo efetuado pela internet ndo recebidos por
motivo de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento das linhas de
comunicacao, bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de
dados.
3.1.14. Em caso de falsificagdo de declaragcao da respectiva condigdo especificada em qualquer dos
itens constantes dos itens 3.1.1. até 3.1.13. deste Edital, para obtencdo do respectivo beneficio
(isengdo), o candidato serda eliminado deste Concurso Publico, responderda penal e
administrativamente na forma da lei, na forma descrita no item 3.1.12.1. e suas alineas deste Edital.

DO CANDIDATO QUE NAO SEJA PESSOA COM DEFICIENCIA, MAS QUE NECESSITE

CONDICAO ESPECIAL PARA REALIZACAO DA(S) PROVA(S)

O candidato que nao se declarar pessoa com deficiéncia, mas que necessitar de condicao especial

para realizagao da(s) prova(s) — durante o periodo de inscricoes — devera:

a) acessar 0 link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundagdgo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) durante o preenchimento da ficha de inscrigdo, no campo “Condicdo Especial’, especificar os
recursos/condigdes especiais de que necessita, seguindo as instru¢des ali indicadas.

Para o envio do laudo médico, o candidato — durante o periodo de inscri¢ées — devera:

a) acessar o link proprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apdés o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” e realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico devera ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com



4.3.
4.4.

4.5.

4.6.

4.7.

4.8.

4.9.

4.10.

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou

‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.
O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.
Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de arquivo
corrompido.
Nao sera(rdo) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitagdo de condigcdo especial
enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por quaisquer outras formas diferentes da Unica
especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou a complementacdo de documentos ou a
retirada de documentos apés a data limite.
O candidato que ndo atender — durante o periodo de inscricoes — ao estabelecido no item 4.1. e
suas alineas e/ou no item 4.2. e suas alineas, deste Edital, ndo ter4d a sua prova especial
preparada ou as condigdes especiais providenciadas, seja qual for o motivo alegado.
O atendimento as condi¢des especiais pleiteadas para a realizacdo da(s) prova(s) ficara sujeito a
analise da razoabilidade e viabilidade do solicitado.
Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 4.2. e suas alineas,
deste Edital, n&o serdo conhecidos.
A relacao prévia de deferimento e de indeferimento de solicitages relativas a condicdo especial
para realizagdo da(s) prova(s) esta prevista para 14 de Dezembro de 2022. A relagdo sera
publicada unica e oficialmente no site da Fundacdao VUNESP (www.vunesp.com.br), ndo podendo
ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
4.9.1. O candidato que tiver indeferida a sua solicitacdo de condicao especial para a realizacao
da(s) prova(s) podera interpor recurso no periodo das 10 horas de 15 de Dezembro de 2022 as
23h59min de 16 de Dezembro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na
“Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instruc¢des ali contidas.
4.9.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responséavel
pelas consequéncias advindas de sua omissao.
4.9.3. O resultado da analise de recurso interposto ao indeferimento do pedido de condigao especial
para realizagdo da(s) prova(s) sera divulgado, tnica e oficialmente, no site da Fundagdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, com data prevista de
03 de Janeiro de 2023.
Qualquer solicitacao que tenha que ser realizada pelo candidato apds o periodo de inscricoes, este
devera entrar em contato com a Fundacao VUNESP, por meio do Disque VUNESP (11) 3874-6300
nos dias Uteis das 8 as 18 horas ou no link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO’” no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), para cientificar-se dos detalhes relativos ao atendimento
especial.
4.10.1. O atendimento as condi¢des especiais solicitadas ficara sujeito a andlise da razoabilidade e
da viabilidade do pedido.

V- DA CANDIDATA LACTANTE

5.1.

5.2.

Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizagao da(s) prova(s), a candidata lactante
devera levar um acompanhante, maior de idade, devidamente documentado, que ficara em local
reservado para tal finalidade e que serd responsavel pela crianca. O acompanhante devera
comparecer e permanecer no local de prova (s), sendo recomendado o uso de mascara de protecao
facial, com cobertura total de nariz e boca, devendo cumprir todas as regras relativas a prevengao do
contagio do COVID-19.
5.1.1. O acompanhante adulto ficar4 em sala reservada e sera o responsavel pela guarda da crianca.
Este estard submetido a todas as normas constantes neste Edital, inclusive no tocante ao horério de
apresentagdo no local da(s) prova(s), a apresentacdo do original de documento oficial de
identidade, a proibicdo de uso de equipamentos eletrénicos e celulares etc.
5.1.2. A candidata que n&o levar o acompanhante adulto ndo podera permanecer com a crianga no
local de realizacao da(s) prova(s).

5.1.2.1. A Prefeitura de Jaguariuna e a Fundacao VUNESP nao disponibilizardo, em hip6tese
alguma, acompanhante para guarda da crianga.
A candidata lactante devera — até a semana que antecede a data de realizagdo da(s) prova(s) —
entrar em contato com a Fundagao VUNESP, por meio do Disque VUNESP (11) 3874-6300 nos dias
Uteis das 8 as 18 horas, para cientificar-se dos detalhes desse tipo de atendimento especial ou por
meio do link “Area do Candidato” — “FALE CONOSCO” no site da Fundacido VUNESP
(www.vunesp.com.br), onde fara a solicitagao.



5.3. No momento da amamentagao, a candidata serd acompanhada por uma fiscal, sem a presenca do
responsavel pela crianca e sem o(s) material(is) da(s) prova(s).

5.4. Nao havera compensacdo do tempo de amamentagdo ao periodo de duracéo da respectiva prova
dessa candidata.

5.5. Excetuada a situagao prevista neste Capitulo, ndo serad permitida a permanéncia de crianga ou de
adulto de qualquer idade nas dependéncias do local de realizagdo da respectiva prova, podendo
ocasionar inclusive a nao participacdo do(a) candidato(a) neste Concurso Publico.

VI- DA PARTICIPACAO/INSCRICAO DE PESSOA COM DEFICIENCIA
6.1. O candidato, antes de se inscrever, devera verificar se as atribuicdes do respectivo cargo
especificadas no Anexo | deste Edital sdo compativeis com a(s) sua(s) deficiéncia(s).
6.2. O candidato que se julgar amparado pelo disposto no artigo 37, inciso VIlI, da Constituicdo Federal, na
Lei Federal n° 7.853/1989, regulamentada pelo Decreto Federal n° 3.298/1999, alterado pelo Decreto
Federal n® 9.508/2018 e suas alteragdes, concorrera — sob sua inteira responsabilidade — a(s)
vaga(s) disponivel(is) e a(s) vaga(s) que vier(em) a ser reservada(s) a pessoas com deficiéncia e das
que vierem a existir dentro do prazo de validade deste Concurso Publico.
6.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias especificadas no
artigo 4° do Decreto Federal n® 3.298/1999 e suas alteracbes, na Sumula 377 do Superior Tribunal
de Justica — STJ, na Lei Federal n® 12.764/2012 e no Decreto Federal n® 8.368/2014.
6.3.1. Nao seréo considerados como deficiéncia os disturbios ndo permanentes.
6.4. As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigcdes especiais previstas no Decreto Federal n®
9.508/2018, participarao deste Concurso em igualdade de condicdes com os demais candidatos no
que se refere ao conteudo da(s) prova(s), a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao dia, ao horario
e ao local de aplicagao da(s) prova(s) e a nota minima exigida para aprovagao.
6.5. Para concorrer como pessoa com deficiéncia, o candidato — durante o periodo de inscricoes —
devera em sua ficha de inscrigao:
a) especificar o(s) tipo(s) de deficiéncia(s) que possui, observado o disposto no artigo 4° do
Decreto Federal n® 3.298/1999, alterado pelo Decreto Federal n® 9.508/2018 e suas alteracdes e
no Decreto n? 5.296/2004;
b) informar se deseja concorrer as vagas existentes e/ou as que forem criadas para pessoa
com deficiéncia;
C) enviar:
c1) laudo médico, atestando a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia
ao cbdigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencga — CID, expedido no prazo
maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscri¢des deste Concurso. O laudo médico
devera conter: 0 nome completo do candidato, o numero do documento de identidade (RG) do
candidato, o numero do CPF do candidato, a assinatura e o CRM (legivel) do profissional
responsavel pela emissao do laudo;

c2) solicitacao de tempo adicional e/ou tratamento diferenciado para realizagdo da(s) prova(s)
e/ou prova especial, especificando as condi¢cdes técnicas e/ou prova especial e/ou tempo
adicional, devendo, obrigatoriamente, constar, do laudo médico, toda(s) essa(s)
necessidade(s). O tempo adicional ndo ultrapassara 60 (sessenta minutos).

6.5.1. O tempo diferenciado de que trata a alinea “c2”, do item 6.5., deste Edital, devera ter

justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista na area de deficiéncia do candidato.

6.6. A pessoa com deficiéncia deverd, obrigatoriamente, solicitar em sua na ficha de inscricao a
necessidade de confecgédo de prova especial ou a necessidade de leitura e/ou transcrigdo de sua(s)
prova(s), inclusive de tempo adicional para sua realizagdo, de acordo com a alinea “c2”, do item
6.5., deste Edital.

6.6.1. Aos deficientes visuais:

a) ao candidato cego: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) no sistema
braile, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscricbes. Suas respostas deverao ser
transcritas em braile e, para a folha de respostas (e, se for o caso, para a parte definitiva do
caderno da prova dissertativa), por um fiscal designado para tal finalidade.
a1) o referido candidato devera levar para esse fim, no dia da aplicagdo da prova objetiva, (e, se

for o caso, da prova dissertativa) reglete e punc¢ao, podendo utilizar-se de soroban.

b) ao candidato com baixa visado: sera oferecida prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa)
ampliada, desde que solicitada(s) dentro do periodo de inscricdes. A prova objetiva (e, se for o



caso, prova dissertativa) sera(ao) confeccionada(s) no tamanho de fonte informado na ficha de

inscricdo, que podera ser 16, 20, 24 ou 28.

b1) o candidato que nado indicar o tamanho da fonte da(s) prova(s) ampliada(s) tera sua(s)
prova(s) confeccionada(s) com fonte 24.

c) ao candidato com deficiéncia visual (cego ou baixa visdao): serdo oferecidos
computador/notebook, com o software NVDA disponivel para uso durante a realizacdo de sua
prova objetiva (e, se for o caso, de sua prova dissertativa), desde que solicitado(s) dentro do
periodo de inscri¢des.
c1) na hipotese de serem verificados problemas técnicos no computador e/ou software

mencionados na alinea “c”, do item 6.6.1., deste Edital, sera disponibilizado ao candidato
fiscal ledor para leitura de sua(s) prova(s).

6.6.2. O deficiente auditivo devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricao se necessitara

de:

a) intérprete de LIBRAS - Lingua Brasileira de Sinais;

b) autorizagédo para utilizagdo de aparelho auditivo. Neste caso, devera constar, expressamente, a
utilizacao de uso de aparelho auditivo no parecer do médico especialista, bem como informado na
ficha de inscricao.

6.6.3. O deficiente fisico devera, obrigatoriamente, solicitar na ficha de inscricao se necessitara

de:

a) mobiliario adaptado;

b) auxilio no manuseio da(s) prova(s) e transcricao de respostas.

6.7. Para o envio da documentacao referida no item 6.5. deste Edital, o candidato — durante o periodo de
inscricoes — devera:

a) acessar 0 link préprio deste Concurso Publico, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br);

b) apds o preenchimento da ficha de inscricdo, acessar a “Area do Candidato”, selecionar o link
“Envio de Documentos” no link préprio de “Requerimento para Inscricdo como Deficiente” e
realizar o envio do laudo médico, por meio digital (upload);
b1) o laudo médico deverd ser enviado digitalizado, frente e verso, quando necessario, com

tamanho de até 500 KB, por documento anexado, em uma das seguintes extensdes: “pdf’ ou
‘png” ou “jpg” ou “jpeg”.

6.7.1. O laudo médico encaminhado tera validade somente para este Concurso Publico.

6.7.2. Nao sera(ao) avaliado(s) documento(s) ilegivel(is) e/ou com rasura(s) ou proveniente(s) de

arquivo(s) corrompido(s).

6.7.3. Nao serdo considerados os documentos enviados pelos Correios, por e-mail ou por quaisquer

outras formas que nado a especificada neste Edital.

6.7.4. Nao sera(rao) considerado(s) o(s) documento(s) contendo solicitacdo de prova especial e/ou

de condicao especial para a realizacao da(s) prova(s) enviado(s) pelo(s) Correios, por e-mail ou por

quaisquer outras formas diferentes da Unica especificada neste Edital e nem a entrega condicional ou
complementacao de documentos ou a retirada de documentos apés a data limite.

6.8. O candidato que — durante o periodo de inscricdoes — ndo declarar que quer concorrer como pessoa
com deficiéncia ou aquele que se declarar, mas ndo atender aos dispositivos mencionados neste
Capitulo, ndo sera considerado candidato com deficiéncia para fins deste Certame e/ou néo tera a
respectiva prova especial preparada e/ou a condigdo especifica para realizagdo da(s) prova(s)
atendida.

6.8.1. O candidato com deficiéncia que desejar se inscrever em mais de um cargo previsto no

presente Edital devera atender ao disposto neste Capitulo em cada uma das inscrigdes realizadas.

6.8.2. Candidato com deficiéncia que nao realizar a inscrigdo conforme disposto neste Capitulo, nao

podera interpor recurso em favor de sua condic¢ao, seja qual for o motivo alegado.

6.8.3. O atendimento as condigbes especiais pleiteadas relativas a(s) prova(s) e/ou para a realizagao

da(s) prova(s) ficara sujeito a analise da razoabilidade e da viabilidade do solicitado.

6.9. Os documentos encaminhados fora da forma e do prazo estipulados no item 6.7. e suas alineas,
deste Edital, ndo serdo conhecidos.

6.10. A divulgacao da relacao de solicitagdes contendo o deferimento e o indeferimento de inscrigdes para
concorrer, neste Certame, como pessoa com deficiéncia, de solicitagdo de prova objetiva especial (e,
se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitacdo de condicdo(cbes) especial(ciais)
para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, prova dissertativa) e/ou de solicitagdo de horario
adicional para a realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) sera publicada




6.11.

6.12.

6.13.

6.14.

unica e oficialmente na data prevista de 14 de Dezembro de 2022, no site da Fundacao VUNESP

(www.vunesp.com.br) na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”, ndo podendo ser

alegada qualquer espécie de desconhecimento.

6.10.1. O candidato que tiver indeferida a inscricdo como pessoa com deficiéncia e/ou a solicitacao

de prova objetiva especial (e, se for o caso, de prova dissertativa especial) e/ou a solicitacdo de

condigao(¢cbes) especial(ciais) para realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova

dissertativa) e/ou a solicitacdo de horario adicional para a realizacao da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa) podera interpor recurso no prazo das 10 horas de 15 de Dezembro de

2022 as 23h59min de 16 de Dezembro de 2022, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”, seguindo as instrugbes ali

contidas.

6.10.2. O candidato que nao interpuser recurso no prazo mencionado neste Edital sera responsavel

pelas consequéncias advindas de sua omissao.

6.10.3. O resultado da analise de recurso(s) interposto(s) ao indeferimento de solicitacao de inscricao

como pessoa com deficiéncia e/ou de solicitacdo de prova objetiva especial (e, se for o caso, de

prova dissertativa especial) e/ou de solicitacdo de condicdo(cbes) especial(ciais) para a realizacéo da

prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) e/ou de solicitagdo de horario adicional para a

realizacdo da prova objetiva (e, se for o caso, da prova dissertativa) tem previsao para sua

divulgacdo unica e oficialmente em 03 de Janeiro de 2023, no site da Fundagdo VUNESP

(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”. Apos esta data fica

proibida qualquer inclusdo ou exclusdao de candidato na lista de contendo a(s) pessoa(s) com

deficiéncia e/ou para realizacdo de prova objetiva especial (e, se for o caso, da prova dissertativa

especial) e/ou para condicdo(¢des) especial(ciais) para a realizagdo da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa) e/ou de horéario adicional para a realiza¢cao da prova objetiva (e, se for o

caso, da prova dissertativa).

O candidato com deficiéncia, classificado, além de figurar na Lista de Classificacao Geral, tera seu

nome constante na Lista de Classificacdo Especial — Pessoas com Deficiéncia.

Nao ocorrendo, neste Concurso Publico, inscricdo ou aprovacao de candidato que concorre como

pessoa com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista Definitiva Geral de Classificagao, ficando

a(s) vaga(s) reservada(s) liberada(s) para os candidatos ndo-deficientes aprovados.

O candidato inscrito como pessoa com deficiéncia que atender ao disposto neste Capitulo, se

classificado, submeter-se-a a avaliacao por equipe multiprofissional, composta por trés profissionais

capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o candidato possui, dentre 0s quais um

devera ser médico, e trés profissionais da carreira a que concorre o candidato, a ser realizada sob a

responsabilidade do érgao médico oficial da Prefeitura de Jaguariina, objetivando verificar, com base

no § unico, do artigo 5° do Decreto n? 9.508/2018, se:

a) as informacbes prestadas (deficiéncia(s) declarada(s)) pelo candidato no ato da inscricdo se
enquadra(m) na previsdo do artigo 4°, do Decreto Federal n® 3.298/99 e suas alteragdes, ou na
Sumula 377 do Superior Tribunal de Justica;

b) a natureza das atribuicées e das tarefas essenciais do respectivo cargo sao compativeis ou nao
com a(s) deficiéncia(s) declarada(s);

c) a viabilidade das condi¢cdes de acessibilidade e as adequacbes do ambiente de trabalho na
execugao das tarefas correspondentes ao respectivo cargo;

d) a possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou de outros meios que utilize de forma
habitual.

6.13.1. Nao sera considerado candidato com deficiéncia, aquele que a(s) deficiéncia(s) assinalada(s)

na ficha de inscricdo, nao se fizer(em) constatada(s), devendo este permanecer apenas na Lista

Definitiva de Classificacao Geral.

6.13.2. O candidato cuja deficiéncia for considerada incompativel com as atribuicdes do respectivo

cargo a ser ocupado, sera desclassificado deste Concurso.

A nao observéancia, pelo candidato, de quaisquer das disposigoes deste Capitulo, implicara a perda

do direito a ser nomeado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.15. Apds o ingresso no cargo, de candidato que concorre como pessoa com deficiéncia, essa nao podera

ser arguida para justificar a concessao de readaptacao do cargo e/ou de aposentadoria por invalidez.

Vil - DAS PROVAS

7.1.

Este Concurso constara das seguintes provas:



N°DE
CARGOS PROVAS TENS
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
. . - - Lingua Portuguesa 10
Agente de Servigos de Alimentagao - Matematica 10
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 10
Prova Objetiva
Assistente de Gestao Publica Clc_)il;l]hemmentos Gerais 10
o - Lingua Portuguesa
Técnico de Enfermagem do Trabalho - Matematica 10
Técnico em Tecnologia da Informagao . -
Conhecimentos Especificos 20
- Conhecimentos Especificos
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
. - Matematica 10
Agente de Mobilidade Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 20
Prova Pratica
Teste antropométrico e aptidao fisica
Prova Objetiva
Conhecimentos Gerais
- Lingua Portuguesa 10
- Matematica 10
Auditor Fiscal Tributario - Nocdes de Informatica 5
Conhecimentos Especificos
- Conhecimentos Especificos 25
Prova Discursiva
- Questodes Dissertativas 3

7.2.

7.3.

7.4.

A prova objetiva para todos os Cargos em concurso — de carater eliminatério e classificatorio —
visa avaliar o grau de conhecimento geral do candidato, bem como a capacidade de analise,
entendimento e interpretagdo de informacgdes, habilidade de trabalhar com estrutura légica das
relagdes, capacidade dedutiva e conhecimentos técnicos especificos do respectivo cargo.

7.2.1. A prova objetiva sera elaborada de acordo com o conteldo programatico estabelecido no
Anexo Il deste Edital e composta de questbes de multipla escolha, com 4 alternativas cada para o
cargo de Ensino Fundamental Incompleto e 5 alternativas cada para os cargos de Ensino Médio e
Ensino Superior, sendo apenas uma alternativa a correta.

A prova pratica para o cargo de Agente de Mobilidade, de carater eliminatério e classificatério,
permite avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato por meio de demonstracao
pratica das atividades a serem desempenhadas no exercicio do cargo.

7.3.1. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuigbes do cargo, constantes do Anexo I,
assim como o respectivo contetdo de Conhecimentos Especificos constantes no Anexo II.

7.3.2. A prova prética sera realizada nos termos do disposto nos itens 8.19. e seus subitens deste
Edital.

A prova discursiva, para o cargo de Auditor fiscal tributario, de carater eliminatério e
classificatorio, destina-se a avaliar o grau de conhecimento do candidato, necessario ao desempenho
do respectivo cargo.

7.4.1. A prova discursiva sera composta de 3 questdes dissertativas de conhecimentos especificos,
com espacos delimitados para rascunho e para respostas definitivas.

7.4.2. A prova objetiva e discursiva serdo realizadas concomitantemente.

7.4.3.Na sua correcdo serdao analisados o conhecimento técnico e a capacidade tedrico-pratica do
candidato em desenvolver o tema, com clareza, coeréncia e objetividade. Serdo avaliadas, ainda, a
organizacao, a analise e a sintese dos fatos examinados, assim como a corre¢do gramatical. A
Banca devera considerar o conhecimento do candidato sobre o tema, a utilizagdo correta do idioma
oficial e a sua capacidade de exposigao. Considerar-se-a, também, o conhecimento do vernaculo.
Essa prova serd elaborada nos termos do disposto no Anexo Il deste Edital. Sua avaliagdo sera
realizada nos termos do disposto nos itens 8.19. e seus subitens deste Edital.



7.5. O exame antropométrico (afericdo de altura) para o cargo de Agente de Mobilidade, de carater
eliminatério, visa aferir a altura do candidato de acordo com os requisitos exigidos, nos termos do
disposto no Capitulo | — DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS EXIGIDOS, item 1.2.2.
deste Edital.

7.6. A prova de aptidao fisica para o cargo de Agente de Mobilidade, de carater eliminatério e
classificatorio, visa avaliar o condicionamento fisico do candidato, de acordo com as atribuicbes do
cargo.

7.7. A avaliagdo psicologica para o cargo de Agente de Mobilidade, de responsabilidade da
Prefeitura de Jaguariuna, tera carater eliminatério, visa identificar caracteristicas de
personalidade, aptidao, potencial e adequagdo do candidato para o exercicio do cargo a que
concorre, considerando as necessidades, exigéncias e peculiaridades da area de atuacao.

7.8. O exame médico especifico para para o cargo de Agente de Mobilidade - de responsabilidade da
Prefeitura de Jaguariuna - de carater eminentimente eliminatério e sera composto de exames
diversos e teste toxicoldgico.

7.9. Ainvestigacao social para o cargo de Agente de Mobilidade, de responsabilidade da Prefeitura
de Jaguariuna, de carater eminentemente eliminatério, constara de investigacdo da vida publica do
candidato, a fim de que se comprove sua conduta ilibada e idoneidade moral.

7.10.0 Curso de Formacao — de responsabilidade da Prefeitura Municipal de Jaguariiina, ministrado
pela Academia da Guarda Municipal, de carater eminentemente eliminatério e versard sobre os
conteldos programaticos a serem divulgados no momento da convocacao dos candidatos

Vill - DA PRESTACAO DA(S) PROVA(S)

8.1. A(s) prova(s) sera(rao) aplicada(s) na cidade de Jaguariuna/SP.

8.1.1. Caso haja impossibilidade de aplicacdo da(s) prova(s) na cidade de Jaguariuna/SP, por
qualquer que seja o motivo, a Fundacdo VUNESP podera aplica-la(s) em municipios vizinhos, nao
assumindo qualquer tipo de responsabilidade quanto as eventuais despesas dos candidatos.

8.2. A convocacgao para realizacado da(s) prova(s) devera ser acompanhada pelo candidato por meio de
Edital de Convocacdo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariuna
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundagao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Prova”, nao podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.2.1. O candidato somente podera realizar a(s) prova(s) na data, horario, sala e local constantes do
Edital de Convocacéo.

8.3. Considerando as recomendacbes e medidas dos centros e departamentos governamentais do
Estado de SP, com vistas a prevencao do contagio e ao combate do novo Coronavirus (COVID-19),
serdo observados os cuidados de distanciamento social e higienizacao relativos a prevencado do
contagio do COVID-19, devendo o candidato que estiver com sintomas de COVID-19 ou que teve
contato com alguém doente ou com suspeita de COVID-19, ndo comparecer ao local de prova(s).
8.3.1. O horario de chegada ocorrera em grupos com intervalo de 30 minutos para evitar
aglomeragbes na entrada.

8.3.2. O candidato, ao entrar no prédio, deve dirigir-se imediatamente a sala de prova, sendo proibida
a permanéncia em sagudes, corredores, areas externas etc.

8.3.3. Sera recomendado o uso de mascara de protecao facial com cobertura total de nariz e boca,
durante todo o periodo de realizagdo da prova

8.3.4. O candidato sera responsavel pelo acondicionamento e/ou descarte de seu material de
protecao utilizado (mascaras, luvas etc.), seguindo as recomendagbes dos érgaos de saude.

8.3.5. Se houver duvida em relagdo a fisionomia/identidade do candidato no momento da
identificacdo, podera ser exigida a retirada da mascara, mantido o distanciamento recomendado, e
sua imediata recolocagdo apds a identificagdo, podendo, ainda, ser exigido o exame da méascara
e/ou mascara reserva.

8.3.6. Recomenda-se que o candidato leve méscaras adicionais, de acordo com o periodo de
duracao de sua(s) prova(s), considerando as recomendagdes dos érgaos de saude; além de alcool
em gel (70°) para uso pessoal durante o periodo de realizagao da(s) prova(s); e garrafa e/ou utensilio
para acondicionamento de agua, pois os bebedouros somente poderdo ser acionados para
enchimento dessa(e) garrafa/utensilio.

8.4. O candidato devera comparecer ao local designado para a(s) prova(s), constante do Edital de
Convocacao, no horério previsto para sua apresentagéo, munido de:




8.5.
8.6.
8.7.
8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

a) caneta esferografica de tinta de cor preta, lapis preto e borracha macia;

b) original de um dos seguintes documentos de identificagdo: Cédula de Identidade (RG), ou
Registro de Identificagcao Civil (RIC), ou Carteira de Orgao ou Conselho de Classe, ou Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), ou Certificado de Alistamento Militar, ou Carteira Nacional
de Habilitacao expedida nos termos da Lei Federal n® 9.503/1997, ou Passaporte, ou Carteira de
ldentidade expedida pelas Forgas Armadas, Policias Militares e Corpos de Bombeiros Militares, ou
Registro Nacional de Estrangeiro - RNE; Aplicativo de um dos seguintes documentos digitais de
identificacao: Cédula de Identidade (RG), ou Carteira Nacional de Habilitagdo, ou Titulo Eleitoral
Digital (eTitulo). Neste caso, a conferéncia sera feita exclusivamente por meio do acesso ao
documento no aplicativo do 6rgdo emissor.

¢) comprovante do pagamento da taxa de inscrigdo impresso (na prova objetiva), somente se o nome
do candidato n&o constar do banco de inscritos deste Concurso Publico; e

d) sera recomendado o uso de mascaras de protecao facial, com cobertura total de nariz e boca,
para uso pessoal, alcool em gel (a 70°) para higienizagdo das maos e, se quiser, luva plastica
transparente.

8.4.1. Somente serda admitido na sala ou local de prova(s) o candidato que apresentar um dos

documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, desde que permita, com clareza,

a sua identificagao.

8.4.2. O candidato que ndo apresentar documento (conforme disposto na alinea “b”, do item 8.4.,

deste Edital) ndo realizara a(s) prova(s), sendo considerado ausente e eliminado deste Concurso

Publico.

8.4.3. Nao serao aceitos — para efeito de identificagcdo, no dia da(s) prova(s) — protocolos, cépia

(ainda que autenticada) dos documentos citados na alinea “b”, do item 8.4., deste Edital, ou

quaisquer outros documentos ndo constantes deste Edital, inclusive carteira funcional de ordem

publica ou privada.

N&ao sera admitido no local de prova(s) o candidato que chegar apds o fechamento dos portoes.

8.5.1. Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado para justificar o atraso ou a

auséncia do candidato, nem aplicacao da(s) prova(s) fora do local, data e horario preestabelecidos.

O candidato nao podera ausentar-se da sala de prova(s) sem o acompanhamento de um fiscal.

O candidato que queira fazer alguma reclamacdo ou sugestdo devera procurar a sala de

coordenagao no local em que estiver prestando a(s) prova(s).

Nao haverda prorrogacdo do tempo previsto para a realizagdo da(s) prova(s) em virtude de

afastamento, por qualquer motivo, de candidato da sala ou local de prova(s).

Sao de responsabilidade do candidato, inclusive no que diz respeito aos seus dados pessoais, a

verificacdo e a conferéncia do material entregue pela Fundacdo VUNESP, para a realizacdao da(s)

prova(s).

Durante a(s) prova(s), nao serdo permitidas quaisquer espécies de consulta a cédigos, livros,

manuais, impressos, anotacdes e/ou outro tipo de pesquisa, utilizacdo de outro material néo

fornecido pela Fundacao VUNESP, utilizacao de protetor auricular, de boné, de gorro, de chapéu, de

Oculos de sol, de relégio (de qualquer tipo), de maquina calculadora, de telefone celular ou de

qualquer equipamento eletrdnico de comunicacdo ou de gravacdo de imagem, de som, ou de

imagem e som pelo candidato.

O candidato, que estiver de posse de qualquer equipamento eletrénico — antes do inicio da(s)

prova(s) — devera:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica fornecida pela Fundagdo VUNESP, antes do inicio da(s)
prova(s), devendo lacrar a embalagem e manté-la lacrada, embaixo de sua carteira, durante todo
o tempo de realizagéo da(s) prova(s);

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais pertences pessoais (bonés, gorros ou similares,
relégio de qualquer tipo, protetor auricular etc.);

e) esse material devera permanecer durante todo o periodo de permanéncia do candidato no local de
prova(s), dentro dessa embalagem, que devera também permanecer lacrada e embaixo de sua
carteira, até a saida do candidato do prédio de aplicacdo de prova(s);

f) os aparelhos eletrénicos deverao permanecer desligados e lacrados, bem como com seus alarmes
desabilitados, até a saida do candidato do prédio de aplicagao de prova(s).

8.12. A Fundacao VUNESP — objetivando garantir a lisura e a idoneidade deste Concurso Publico — o que

€ de interesse publico e, em especial, dos préprios candidatos, bem como a sua autenticidade,



podera solicitar aos candidatos, a reproducdao de uma frase na lista de presenca, durante a
realizacao da(s) prova(s).

8.13. A reproducao da frase e assinatura do candidato visam, ainda, atender ao disposto no Capitulo XV

deste Edital.

8.14. A Fundacao VUNESP podera, no transcorrer da aplicacao da(s) prova(s), efetuar varredura, com

detector de metal, em ambientes no(s) local(locais) de aplicagéao.

8.15. Sera excluido deste Concurso Publico o candidato que:

8.16.

a) ndao comparecer a(s) prova(s), conforme convocagao publicada no Diario Oficial Eletrénico -
Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no
site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio,
no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Locais de
Prova”, seja qual for o motivo alegado.

b) apresentar-se fora de local, sala, data e/ou do horario estabelecidos no Edital de Convocacao;

¢) nao apresentar o documento de identificagdo conforme previsto na alinea “b”, do item 8.4., deste
Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou do local de prova(s) sem o0 acompanhamento de um
fiscal;

e) estiver, no local de prova(s), portando, apds o seu inicio, qualquer equipamento eletrénico e/ou
sonoro e/ou de comunicacao ligados ou desligados, que nao tenha atendido aos itens 8.10. e
8.11. e suas alineas, deste Edital;

f) for surpreendido em comunicacdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito ou
fazendo uso de material ndo permitido para a realizacdo da(s) prova(s) e/ou fazendo uso ou
portando qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

g) fizer anotacdo de informacdes relativas as suas respostas, em qualquer material que nao o
fornecido pela Fundacdo VUNESP, ou copiar questdes, em parte ou completa, na folha de
identificacao de carteira/rascunho de gabarito da prova objetiva ou em outro papel;

h) lancar meios ilicitos para a realizacao da(s) prova(s);

i) ndo devolver ao fiscal de sala a folha de respostas, e/ou 0 caderno de questdes da prova objetiva
completo (todos os cargos), e o caderno da prova dissertativa completo (cargos de Auditor Fiscal
Tributario), ou qualquer outro material de aplicacdo de prova(s), fornecido pela Fundacéo
VUNESP;

j) estiver portando armas de qualquer espécie, ainda que possua o respectivo porte ou autorizacao;

k) durante o processo, ndo atender a quaisquer das disposicoes estabelecidas neste Edital;

1) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

m) agir com incorregdo ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da
aplicacéo da(s) prova(s);

n) retirar-se do local de aplicacao de prova(s), antes de decorrido o tempo minimo de 60 minutos de
permanéncia (no que se refere a aplicagdo da prova objetiva e da prova dissertativa) ou sem a
expressa autorizacdo do responsavel pela aplicacao (no que se refere a aplicacao da(s) prova(s)
pratica(s));

DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DISCURSIVA

8.16.1. A aplicacao da prova objetiva e da prova discursiva (quando for o caso) para todos os
cargos estao previstas para o dia 29 de Janeiro de 2023, no periodo da tarde.

8.16.2. O candidato devera observar, ainda, total e atentamente, bem como cumprir o disposto nos
itens 8.1. ao 8.15., e suas alineas, deste Edital, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.

8.16.3. A confirmagao da data, horario e informacao sobre o local e sala, para a realizagdo da(s)
prova(s) objetiva e dissertativa, conforme o caso, devera ser acompanhada pelo candidato por meio
de Edital de Convocagédo a ser publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da Fundacao
VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Local de Provas”, ndo podendo ser
alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.16.4. Eventualmente, se, por qualquer que seja o motivo, 0 nome do candidato nao constar do
Edital de Convocacgédo para a(s) prova(s) objetiva e dissertativa, quando for o caso, esse devera
entrar em contato com a Fundagcdo VUNESP para verificar o ocorrido.

8.16.5. Ocorrendo o descrito no item 8.16.4., deste Edital, poderd o candidato participar deste




8.17.

Concurso Publico e realizar a(s) prova(s) objetiva(s) e/ou a prova dissertativa, quando for o caso, se
entregar o respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
devendo, para tanto, preencher, datar e assinar, no dia dessa(s) prova(s), formulario especifico.
8.16.6. A inclusao de que trata o item 8.16.5. deste Edital sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacao da regularidade da referida inscrigcéo.

8.16.7. Constatada eventual irregularidade na inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, sem direito a reclamagéao, independentemente de qualquer formalidade,
considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

8.16.8. O horario efetivo de inicio da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova dissertativa, quando for o
caso, sera definido em cada sala, ap6s os devidos esclarecimentos sobre sua aplicagao.

8.16.9. O candidato somente podera retirar-se da sala de aplicagdo da(s) prova(s) objetiva e da
prova dissertativa, quando for o caso, depois de transcorrido o tempo de 60 minutos, com base no
horério de inicio da(s) prova(s), ou ao seu final, levando consigo somente o rascunho de gabarito da
prova objetiva, fornecido pela Fundagcao VUNESP, para conferéncia.

8.16.9.1. A duragéo:
a) das provas objetivas e discursiva (que serao realizadas conjuntamente) sera de 4 (quatro) horas e
30 (trinta) minutos para os seguintes cargos:

Auditor Fiscal tributario

b) da prova objetiva sera de 3 (trés) horas para 0s seguintes cargos:
Agente de Servigos de alimentagao

Assistente de Gestao Publica

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Técnico em Tecnologia da Informagéo
Agente de Mobilidade

8.16.9.2. Ao final da aplicagao:
a) das provas objetiva e discursiva (realizagdo conjunta), o candidato devera entregar, ao fiscal da
sala, a folha de respostas e os cadernos de questdes dessas duas provas completos;
b) da prova objetiva, o candidato devera entregar, ao fiscal da sala, a folha de respostas e o
caderno de questdes dessa prova completo.
8.16.9.3. Apds o término do respectivo prazo previsto para a duracao da(s) prova(s) objetiva(s),
conforme previsto no item 8.16.9.1., e suas alineas, deste Edital, ndo sera concedido tempo
adicional para o candidato continuar respondendo questao ou procedendo a transcricao para a folha
de respostas e/ou para o rascunho de gabarito e/ou para a parte definitiva do caderno da prova
dissertativa.
8.16.10. Para garantir a lisura do encerramento da(s) prova(s) objetiva(s) e da prova dissertativa,
deverdao permanecer em cada uma das salas de aplicacdo dessa(s) prova(s) os 3 (trés) ultimos
candidatos, até que o ultimo deles entregue sua prova. Esses candidatos — apds a assinatura do
respectivo termo — devergo sair juntos da sala.
8.16.11. Um exemplar de cada um dos cadernos de questbes da prova objetiva e da prova
dissertativa sera disponibilizado, Unica e exclusivamente, no site da Fundacdo VUNESP
(www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Provas e Gabaritos”, na péagina deste
Concurso Publico, a partir das 14 horas do 12 (primeiro) dia Util subsequente ao de sua aplicagao,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.16.12. O gabarito oficial da prova objetiva sera publicado no Diério Oficial Eletrénico - Municipio
de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial
da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
n&o podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
DA APLICACAO DA PROVA OBJETIVA (para todos os cargos do concurso)
8.17.1. No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera sua folha de respostas e 0 seu
caderno de questdes.
8.17.2. O candidato devera observar, total e atentamente, os termos das instrugdes contidas na capa
do caderno de questdes e na folha de respostas, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de
desconhecimento.




8.18.

8.19.

8.17.3. A folha de respostas, de preenchimento exclusivo e de responsabilidade do candidato, é o
unico documento valido para a correcao eletronica e devera ser entregue, ao final da prova objetiva,
ao fiscal de sala, juntamente com o caderno de questées completo.

8.17.4. O candidato que tenha solicitado e obtido autorizacdo da Fundacdo VUNESP de uso de fiscal

transcritor devera indicar os alvéolos a serem preenchidos por esse fiscal.

8.17.5. O candidato devera transcrever as respostas para a folha de respostas, com caneta de tinta

de cor preta, bem como assinar Unica e exclusivamente no campo apropriado.

8.17.5.1. Alerta-se que a eventual utilizagdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento
das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que as marcagdes poderdao nao ser
detectadas pelo software de digitalizagao.

8.17.6. Nao serda computada questdo com emenda ou rasura, ainda que legivel, nem questao nao

respondida ou que contenha mais de uma resposta, mesmo que uma delas esteja correta.

8.17.7. Na folha de respostas ndo devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as

respostas ou a assinatura do candidato, sob pena de acarretar prejuizo ao desempenho do

candidato.

DA APLICACAO DA PROVA DISCURSIVA (para o cargo de Auditor Fiscal Tributario)

8.18.1. No ato da realizacdo da prova discursiva (que sera realizada juntamente com a prova

objetiva) o candidato recebera, também, o caderno dessa prova.

8.18.2. O candidato devera observar, atentamente, os termos das instrugées contidas na capa do

caderno dessa prova, ndao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

8.18.3. Em hip6tese alguma, havera substituicdo do caderno da prova dissertativa por erro do

candidato.

8.18.4. Na prova dissertativa, o candidato devera assinar Unica e exclusivamente no local destinado

especificamente para essa finalidade.

8.18.5. A prova dissertativa devera ser manuscrita, em letra legivel, com caneta esferogréfica de tinta

de cor preta. Alerta-se que a eventual utilizacdo de caneta de tinta de outra cor para o preenchimento

das respostas podera acarretar prejuizo ao candidato, uma vez que a nitidez do texto podera ficar
prejudicada ao se digitalizar a resposta para a correcao.

8.18.5.1. Nao sera permitida a interferéncia e/ou participagdo de outras pessoas, salvo em caso
de candidato que tenha solicitado e obtido autorizagdo da Fundagdo VUNESP para uso de fiscal
transcritor. Nesse caso, o candidato devera ditar, para o fiscal designado pela Fundacao VUNESP, o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras, assim como os sinais graficos de acentuacao e
de pontuagéo.

8.18.6. E vedado ao candidato — o que podera ocasionar atribuicdo de nota zero a prova
dissertativa e a consequente eliminacao do candidato deste Concurso:

a) a utilizagdo de material de consulta;

b) acrescentar/juntar (ou inserir folhas adicionais a prova) ou excluir/tirar folha do corpo da prova,
seja para rascunho ou como parte ou resposta definitiva. Para que o candidato n&o seja
prejudicado devera atentar para os espacos especificos destinados a elaboracdo do rascunho e
do texto definitivo;

c. substituir folhas de textos definitivos por erro do candidato.

8.18.7. Os campos reservados para as respostas definitivas serdo os unicos validos para a
avaliagdo da prova dissertativa. Os campos reservados para rascunho sdo de preenchimento
facultativo e ndo serdo considerados para avaliagao.

8.18.8. Ao final da prova dissertativa, o candidato devera entregar o caderno completo ao fiscal da
sala. Sera atribuida nota zero a prova se o0 caderno estiver incompleto.

DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DA PROVA PRATICA para o cargo de Agente de

Mobilidade
8.19.1. A convocagao para a prova pratica sera publicada oportunamente no Diario Oficial
Eletrébnico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e disponibilizada,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP, na pagina deste Concurso Publico, sendo de
responsabilidade do candidato o acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie
de desconhecimento.

8.19.2. Esta prova sera realizada em data, horario/turma, sala e locais a serem divulgados em

Edital de Convocacao.

8.19.3. Serdo convocados para a prova pratica para o cargo de Agente de Mobilidade, os

primeiros candidatos habilitados na prova objetiva conforme tabela a seguir:



N° DE N° DE
CANDIDATOS CANDIDATOS
CARGO
CONVOCADOS CONVOCADOS
(LISTA GERAL) | (LISTA ESPECIAL)
Agente de Mobilidade 75 4

8.19.3.1. havendo empate na ultima colocacdo, sera utilizado o critério de desempate
estabelecido no Capitulo XI - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
8.19.4. Para a realizagdo da prova pratica, o candidato devera apresentar além de um dos
documentos discriminados na alinea “b”, do item 8.4., a CNH (Carteira Nacional de Habilitagao)
conforme categoria exigida no capitulo | — DOS CARGOS, DAS VAGAS E DOS REQUISITOS
EXIGIDOS, item 1.2.2, dentro do prazo de validade, fazendo uso de éculos, ou lentes de contato,
quando houver a exigéncia na CNH.
8.19.5. A prova pratica sera elaborada tendo em vista as atribuicbes do cargo previstas no Anexo |
e o0 conteudo de Conhecimentos Especificos constante do Anexo Il e objetiva mensurar a
experiéncia, adequacao de atitudes e habilidades do candidato em manusear, movimentar e
realizar as tarefas pertinentes ao cargo a que concorre, de acordo com que Ihe for solicitado.
8.19.6. A prova pratica para o cargo de Agente de Mobilidade podera ser composta por percurso
com duracao aproximada de 20 (vinte) minutos, visando aferir a experiéncia, adequacao de
atitudes, zelo com o veiculo, postura e habilidades do candidato em dirigir, na cidade ou na
estrada, de acordo com o itinerario preestabelecido e a categoria de CNH exigida ao cargo a que
concorre.
8.19.7. Para a realizagdo da prova préatica, o candidato deverd comparecer trajado e cal¢ado
considerando o cumprimento das normas de seguranca e de acordo para a execugao das tarefas.
8.19.8. Nenhum candidato podera retirar-se do local da prova pratica sem autorizagdo expressa
do responsavel pela aplicagéo.
8.19.9. O candidato, ao terminar a realizagdo da prova pratica ou ao término do tempo que lhe
fora determinado para apresentar a atividade pratica, devera entregar ao aplicador todo o seu
material de avaliag&o. B . .

8.20. DA CONVOCACAO E DA APLICACAO DO TESTE ANTROPOMETRICO E APTIDAO FISICA
8.20.1. Participardo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica todos os candidatos
habilitados na prova préatica do cargo de Agente de Mobilidade.

8.20.2. A informagédo do dia, do horério(s), do local e a confirmagdo da data da prova sera
divulgada oportunamente por meio de Edital de Convocag¢do a ser publicado no Diario Oficial
Eletrébnico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no
link “Local de Prova”, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
8.20.3. O candidato somente podera realizar 0 exame antropométrico e a prova de aptidao fisica na
data, no horario/turma e no local constante do respectivo Edital de Convocagéo.
8.20.4. Para a realizacao do exame antropométrico e da prova de aptiddo fisica, o candidato
deverad comparecer no dia e hora estipulado no Edital de Convocacdo portando um dos
documentos de identificagdo conforme disposto na alinea “b” do item 8.4. deste Edital.
8.20.5. O candidato que nao apresentar os documentos estabelecidos na alinea “b” do item 8.4.
deste Edital sera considerado ausente e excluido deste Concurso Publico.
8.20.6. Nao havera segunda chamada ou repeticdo do exame antropométrico e da prova de
aptidao fisica.
8.20.7. O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizagdo do exame
antropométrico e da prova de aptidao fisica como justificativa de sua auséncia.
8.20.7.1. O nao comparecimento ao exame antropométrico e a prova de aptidao fisica,
qualquer que seja o motivo, caracterizara desisténcia do candidato e resultard em sua
eliminacao deste Concurso Publico.



8.20.8. Para a realizagdo do exame antropométrico e para a prova de aptidao fisica, o candidato
devera:
8.20.8.1. Assinar o “Termo de Responsabilidade do Candidato”, fornecido no local da prova.
Esse termo nao substitui a entrega do atestado médico conforme determinado no subitem 8.20.8.2.
deste Edital; ]
8.20.8.2. Entregar ATESTADO MEDICO especifico, em original, proveniente de érgao de saude
ou de clinica de saude ou de medico, emitido em periodo n&o superior a 30 (trinta) dias anteriores a
data da aplicagdo dessa prova, no qual DEVERA CONSTAR, EXPRESSAMENTE, QUE O
CANDIDATO ESTA APTO PARA REALIZAR A PROVA DE APTIDAO FiSICA PARA AGENTE DE
MOBILIDADE, contendo local, data, nome e nimero do CRM do profissional médico que elaborou o
atestado, os quais poderao ser apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados
manuscritos legiveis do médico que emitiu o atestado, acompanhado da sua assinatura (vide modelo
no item 8.20.8.2.1. deste Edital); L ]
8.20.8.2.1. MODELO DE ATESTADO TIMBRE/CARIMBO DO ORGAO DE SAUDE OU DA
CLINICA DE SAUDE OU DO RECEITUARIO DO MEDICO

Atesto, sob as penas da Lei, que o(a) Senhor(a)
, portador(a) do RG , UF , Nascido(a) em / /

, encontra-se APTO(A) PARA REALIZAR TESTES DE ESFORCOS FISICOS EXIGIDOS PARA A

PROVA DE APTIDAO FISICA, A FIM DE CONCORRER AO CARGO DE

, do Concurso Publico — Edital n® 01/2022 da Prefeitura

.Municipal de Jaguariuna.

(local e data)

Obs.: a data deste atestado nao podera ultrapassar 30 (trinta) dias corridos anteriores a data da
prova de aptiddo fisica

(nome e numero do CRM do profissional médico que elaborou este atestado, os quais poderao ser
apresentados por meio de carimbo, ou impresso eletrénico, ou dados manuscritos legiveis do
médico que emitiu este atestado, acompanhado da sua assinatura)

8.20.8.2.2. O atestado médico, de carater eliminatério, comprova as condi¢cdes de saude do
candidato para a realizacao do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica.
8.20.8.2.3. O atestado médico ndo podera conter expressao que restrinja a sua validade no que
se refere ao estado/condicdo de saude do candidato para a execug¢ao dos testes de aptidao fisica
propostos no presente Edital, portanto, o texto do atestado deve ser claro quanto a autorizagdo do
médico ao candidato para realizar a prova de aptidao fisica.
8.20.8.2.4. O candidato que nado atender aos itens 8.20.8.1. a 8.20.8.2.3. deste Edital ndo
podera realizar o exame antropométrico e a prova de aptidao fisica sendo, consequentemente,
eliminado do Concurso.
8.20.9. Para a realizacdo do exame antropométrico e do teste de aptidao fisica, o candidato devera
apresentar-se com vestimenta adequada para a pratica desportiva, ou seja, calcdo/shorts (masculino),
vestimenta esportiva tipo “legging”, corsario ou bermuda com tecido esportivo tipo suplex ou lycra
(feminino), ténis ou sapatilhas, meias e camiseta, sendo facultado o uso de bermuda térmica, sendo
recomendado as candidatas do sexo feminino a utilizacao de top esportivo sob a camiseta.
8.20.10. O exame antropométrico, de carater eliminatério, sera realizado antes dos testes da prova de
aptidao fisica.
8.20.11. O exame antropométrico sera realizado com o candidato descalco, descoberto e sem meias. Se o
candidato n&o tiver a altura minima exigida, conforme item 1.2.2. deste Edital, ficar4& impedido da
realizacao dos testes da prova de aptidao fisica, sendo considerado eliminado deste Concurso Publico.
8.20.12. O exame antropométrico do candidato sera realizado em instrumento especifico (estadibmetro),
devidamente aferido por 6rgdo competente.
8.20.13. O candidato podera ser submetido a mais de uma medi¢cdo, no mesmo dia e na sequéncia da
primeira medi¢ao, na hipétese de nao ser constatada altura minima exigida, para confirmagao do valor da
altura aferida.
8.20.14. O exame antropométrico, de carater eliminatério, tera o resultado expresso pelo conceito APTO ou
INAPTO.



8.20.15. O candidato considerado INAPTO no exame antropométrico sera eliminado do Concurso
Publico.
8.20.16. Para a realizacdo do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica, recomenda-se ao
candidato que faca sua refeicdo, no minimo, com antecedéncia de 2 (duas) horas e 2 (duas) horas
depois da realizacdo dos testes e, aquele que fuma, recomenda-se nao fumar pelo menos 2 (duas)
horas antes e 2 (duas) horas depois dos testes.
8.20.17. O aquecimento e a preparacao para o exame antropométrico e a prova de aptidao fisica sdo
de responsabilidade do préprio candidato, ndo podendo interferir no andamento deste Concurso.
8.20.18. A Comissao Aplicadora podera cancelar ou interromper o exame antropométrico e a prova
de aptidao fisica, bem como alterar a data da aplicagdo dos mesmos, caso considere que nao
existam as condi¢cdes meteorolégicas necessarias para garantir a integridade fisica dos candidatos e
evitar prejuizos ao seu desempenho, devendo estipular nova data e divulga-la oportunamente, sendo
certo que os candidatos realizardo todos os testes, desde o inicio, desprezando-se todos os
resultados porventura obtidos na ocasido da interrupgao.
8.20.19. Na aplicagédo dos testes da prova de aptidao fisica ndo havera repeticdo da execugédo dos
exercicios, exceto no caso em que a Comissao Aplicadora, designada pela Fundacdao VUNESP,
reconhecer expressamente pela ocorréncia de fatores de ordem técnica ndo provocados pelo
candidato e que tenham prejudicado o seu desempenho.
8.20.20. Quaisquer anormalidades observadas com os candidatos durante a aplicagcdo do exame
antropométrico e da prova de aptidao fisica serdo registradas pela Comissao Aplicadora.
8.20.21. Os casos de alteragdo psicologica e/ou fisioldgica temporarios (estados menstruais,
gravidez, indisposicoes, caibras, contusdes, luxacdes, fraturas etc.) que impossibilitem a realizacao
dos testes ou diminuam a capacidade fisica dos candidatos nao seréo levados em consideragéao, nao
sendo concedido qualquer tratamento privilegiado.
8.20.22. Os testes a serem aplicados na prova de aptidao fisica sao os descritos a seguir:
8.20.22.1. AGENTE DE MOBILIDADE - SEXO FEMININO:
8.20.22.1.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS SOBRE O SOLO EM APOIO NO BANCO -
Posicao inicial: decubito ventral, perpendicularmente ao banco sueco com os joelhos apoiados
sobre ele, maos espalmadas e apoiadas no solo na largura dos ombros, cotovelos estendidos. A
avaliada deverd flexionar os bragos (cotovelos) até formar um angulo menor do que 90 graus ao
aproximar o térax a 10 centimetros do solo e retornar a posicao inicial somente estendendo
repetidamente os cotovelos. As execucgdes incorretas ou 0s movimentos incompletos ndo seréo
computados. Os cotovelos devem estar em extensao total para o inicio do movimento de flexdo. A
avaliada, durante a execug¢do dos movimentos, devera permanecer com a coluna ereta e os
joelhos estendidos. A movimentacédo de quadris ou pernas, como forma de auxiliar a execugao do
movimento, o invalidara. O banco sueco a ser utilizado pelas avaliadas para a execucao deste
exercicio possuira altura de, aproximadamente, 30 centimetros. Uma linha a 10 (dez) centimetros
da borda do banco sueco sera marcada em toda a extensao de seu comprimento, que delimitara a
area em que deverdao estar apoiados os joelhos da avaliada. Caso a avaliada encoste com
qualquer parte do corpo no solo (exceto as maos), a contagem sera encerrada. A execugao do
teste devera ser ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticdes. O
objetivo € repetir os movimentos corretamente o0 maximo de vezes possiveis, em 60 (sessenta)
segundos. O teste ¢é iniciado com as palavras “Atenc¢do... Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”.
O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos sera o resultado
obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado na pronuncia de
“Pare!”. .
8.20.22.1.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - A avaliada coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, acima da cabega, tocando o solo com as maos. Através de contragao da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, a avaliada adotara a posigdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugao correta do movimento que
os bracos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos
cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdao. Em seguida, a avaliada retorna a
posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entao
podera dar inicio a execucao de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atencao...
Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O crondmetro deverd ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronuncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os



movimentos, sem interrupcao da cronometragem do tempo previsto.

8.20.22.1.3. CORRIDA DE 50 METROS - A avaliada deve posicionar-se atras da linha de largada,
preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente estar o
mais proximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengé&o...Ja!”, momento
em que € acionado o cronémetro, a avaliada devera percorrer, no menor periodo de tempo
possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada. A
marcha do crondmetro serd interrompida quando a avaliada ultrapassar a linha de chegada com o
torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pela
avaliada para completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.

8.20.22.1.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - A avaliada deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de
metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste.
O teste tera inicio através da voz de comando “Atencgao...Ja!” e sera encerrado através de dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de
apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da
prova a avaliada nao devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12 minutos,
podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

8.20.22.2. AGENTE DE MOBILIDADE - SEXO MASCULINO:

8.20.22.2.1. FLEXO-EXTENSAO DE COTOVELOS EM APOIO DE FRENTE SOBRE O SOLO -
Posicao inicial: deitado, em decubito ventral (peito voltado ao solo), pernas estendidas e unidas e
ponta dos pés tocando o solo, cotovelos estendidos, méaos espalmadas apoiadas no solo, com
dedos estendidos e voltados para frente do corpo, com a abertura um pouco maior que a largura
dos ombros, o corpo totalmente estendido. Execucdo: a) Flexdo dos cotovelos aproximando, o
corpo alinhado, do solo em 10 (dez) centimetros, sem haver contato com qualquer parte do corpo
com o solo, a ndo ser a ponta dos pés e as maos. b) Extensdo dos bragos voltando a posigao
inicial, completando assim 1 (um) movimento completo. ¢) A execucdo do teste devera ser
ininterrupta, ndo sendo permitido repouso ou pausa entre as repeticées. d) Caso, na flexdo dos
cotovelos, o corpo esteja desalinhado ou toque alguma parte do corpo no solo a contagem sera
encerrada. e) O objetivo € repetir os movimentos corretamente 0 maximo de vezes possiveis, em
60 (sessenta) segundos. O teste é iniciado com as palavras “Atencéo... Ja!” e terminado com a
palavra “Pare!”. O numero de movimentos executados corretamente em 60 (sessenta) segundos
sera o resultado obtido. O crondmetro sera acionado ao ser pronunciada a palavra “Ja” e travado
na pronuncia de “Pare!”.

8.20.22.2.2. RESISTENCIA ABDOMINAL - O avaliado coloca-se em decubito dorsal (de costas
voltadas para o chdo), com o corpo inteiramente estendido, bem como os bragos, no
prolongamento do corpo, acima da cabeca, tocando o solo com as maos. Através de contracao da
musculatura abdominal, sem qualquer outro auxilio, o avaliado adotara a posicdo sentada,
flexionando simultaneamente os joelhos. E requisito para a execugao correta do movimento que
0s bragos sejam levados a frente estendidos e paralelos ao solo, e ainda que a linha dos
cotovelos ultrapasse a linha dos joelhos durante a flexdo. Em seguida, o avaliado retorna a
posicao inicial até que toque o solo com as maos, completando um movimento, quando entéo
podera dar inicio a execugdo de novo movimento. O teste é iniciado com as palavras “Atengéo...
Ja!” e terminado com a palavra “Pare!”. O niumero de movimentos executados corretamente em 60
(sessenta) segundos sera o resultado obtido. O cronébmetro devera ser acionado ao ser
pronunciada a palavra “J4” e travado na pronudncia de “Pare!”. E permitido o repouso entre os
movimentos, sem interrup¢do da cronometragem do tempo previsto.

8.20.22.2.3. CORRIDA DE 50 METROS - O avaliado deve posicionar-se atras da linha de
largada, preferencialmente em afastamento antero-posterior das pernas, devendo o pé da frente
estar o mais préximo possivel da referida linha. Ao ser dada a voz de comando “Atengéo...Ja!”,
momento em que € acionado o crondmetro, o avaliado devera percorrer, no menor periodo de
tempo possivel, os 50 (cinquenta) metros existentes entre a linha de largada e a linha de chegada.
A marcha do crondmetro sera interrompida quando o avaliado ultrapassar a linha de chegada com
o torax. O teste deve ser desenvolvido em pista de atletismo ou em area de superficie plana
convenientemente demarcada. Caso ocorra a necessidade de se repetir o teste, havera um
intervalo minimo de 5 (cinco) minutos. O resultado do teste sera indicado pelo tempo utilizado pelo
avaliado para completar o percurso, com a precisao de centésimos de segundo.



8.20.22.2.4. CORRIDA EM 12 MINUTOS - O avaliado deve percorrer em uma pista de atletismo
ou em uma area demarcada e plana, a maior distancia possivel, com precisdo de dezena de
metro (10 em 10 metros completos), em 12 (doze) minutos, sendo permitido andar durante o teste.
O teste tera inicio através da voz de comando “Atencgédo...Ja!” e serd encerrado através de dois
silvos longos de apito no 12° minuto. Aos dez minutos de corrida serd emitido um silvo longo de
apito para fins de orientacdo aos avaliados, avisando que faltam dois minutos. Ao término da
prova o candidato ndo devera caminhar para frente do local correspondente ao apito de 12
minutos, podendo caminhar transversalmente ao percurso da pista.

IX- DO JULGAMENTO DA(S) PROVA(S)

9.1.

9.2.

9.3.

Da prova objetiva (todos os cargos em concurso):
9.1.1. A prova objetiva tem por finalidade selecionar os candidatos que serdo considerados
habilitados de acordo com a pontuagao obtida.
9.1.2. A prova objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.
9.1.3. A nota da prova objetiva sera obtida pela férmula:
NP = (Na x 100) = Tq
9.1.4. Legendas:
NP = Nota da prova
Na = Numero de acertos do candidato
Tq = Total de questdes da prova
9.1.5. Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50%
(cinquenta por cento) de acertos nas questdes dessa prova (ou seja, nota igual ou superior a 50,00),
9.1.6. Sera(rao) excluido(s) deste Concurso:
a) o candidato ausente na prova objetiva;
b) o candidato ndo habilitado na prova objetiva nos termos do disposto no item 9.1.5. deste Edital
(todos os cargos);
¢) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a realizacdo da prova prética
(cargos de Agente de Mobilidade);
d) o candidato habilitado na prova objetiva e ndo convocado para a correcdo da prova discursiva
(cargo de Auditor Fiscal Tributario).
9.1.7. O resultado da prova objetiva sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Da prova pratica (para o cargo de Agente de Mobilidade)
9.2.1. A prova pratica sera avaliada na escala de 0 a 100 pontos.
9.2.2. Sera considerado habilitado na prova pratica o candidato que obtiver nota igual ou superior a
50 pontos.
9.2.3. O candidato ausente, ndo convocado ou nao habilitado na prova pratica sera excluido deste
Concurso Publico.
Da prova discursiva (para o cargo de Auditor Fiscal Tributario)
9.3.1. Terdo corrigida a prova discursiva os candidatos mais bem classificados na prova objetiva e os
empatados na ultima colocacdo, conforme consta na tabela a seguir:

Cardo N¢ DE CANDIDATOS N2 DE CANDIDATOS
9 (LISTA GERAL) (LISTA ESPECIAL - PCD)
Auditor Fiscal Tributario 30 2

9.3.2. Os candidatos que nao atingirem, conforme o caso, o(s) respectivos limite(s) estabelecido(s)

na tabela constante do item 9.3.1., deste Edital, serdo excluidos deste Concurso Publico.

9.3.3. A prova discursiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100,00 (cem) pontos.

9.3.4. Sera atribuida nota 0 (zero) a questéao que:

a) apresentar nome, rubrica, assinatura, informacdes pessoais, sinal, marca ou informacao
nao pertinente ao solicitado nas questées que possa permitir a identificacdo do candidato;

b) apresentar sinais de uso de corretor de texto ou de caneta marca-texto;

c¢) responder incorretamente a questao proposta;

d) estiver em branco;

e) apresentar textos sob forma nao articulada verbalmente ou for escrita em lingua diferente



9.4.

da portuguesa;
f) apresentar letra ilegivel e/ou incompreensivel;
g) apresentar o texto definitivo fora do espago reservado para tal.
9.3.5. Sera considerado como nao-escrito o texto ou trecho de texto que:
a) estiver rasurado;
b) for ilegivel ou incompreensivel,
c) for escrito em lingua diferente da portuguesa;
d) for escrito fora do espaco destinado ao texto definitivo.
9.3.6. Sera considerado habilitado na prova dissertativa o candidato que obtiver nota igual ou
superior a 50,00 (cinquenta) pontos.
9.3.7. O candidato nao habilitado na prova dissertativa nos termos do disposto no item 9.3.6. deste
Edital sera excluido deste Concurso Publico.
9.3.8. O resultado da prova dissertativa sera publicado no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguariuna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado, como subsidio, no site da
Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link “Editais e Documentos”,
nao podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.
Do teste Antropométrico e aptidao fisica.
9.4.1. A prova de aptidao fisica é de carater eliminatorio e classificatério.
9.4.2. Para cada teste da Prova de Aptidao Fisica serdo atribuidas notas de 0 (zero) a 100 (cem)
pontos, tendo por base a avaliagdo efetuada segundo padrées minimos das atividades
estabelecidas, conforme consta das respectivas tabelas de pontuagdo constantes no item 9.4.8.
deste Capitulo.
9.4.3. A nota final da prova de aptidao fisica (NTAF) sera igual a média aritmética simples das notas
obtidas nos 04 (quatro) testes, aplicando-se a seguinte férmula:
NTAF = (P1+P2+P3+P4) / 4), onde:
P1= nota obtida na prova 1- flexdo de brago — 01 (um) minuto
P2= nota obtida na prova 2 - flexdo abdominal com a flexdo dos joelhos - 01 (um) minuto
P3= nota obtida na prova 3 - corrida de 50 metros
P4= nota obtida na prova 4 - corrida de 12 minutos
9.4.4. Sera considerado apto nesta fase o candidato que obtiver nota final igual ou superior a 50
(cinquenta) pontos.
9.4.5. Sera considerado inapto na prova de aptidao fisica e estara eliminado do certame o candidato
que:
a) obtiver nota inferior a 50 (cinquenta) pontos;
b) obtiver nota zero em quaisquer dos testes;
C) nao realizar um ou mais testes;
d) ndo apresentar o atestado médico conforme estabelecido no item 8.20.8.2. e subitens deste
Edital;
e) ndo apresentar-se com o traje conforme estabelecido no item 8.20.9. deste Edital;
f) ausentar-se do local das provas sem a autorizagao do fiscal;
g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;
h) utilizar-se de boné/chapéu ou de qualquer outro material que n&o seja o estritamente necessario.
9.4.6. A nota final obtida na prova de aptidao fisica sera somada a nota da prova objetiva.
9.4.7. Os candidatos considerados habilitados na prova objetiva e ndo convocados para a prova de
aptidao fisica e os candidatos ausentes na prova de aptidao fisica serdo excluidos do Concurso
Publico.
9.4.8. Os desempenhos dos candidatos em cada teste da prova de aptidao fisica serdo
transformados em pontos conforme tabelas a seguir:




Agente de Mobilidade, do sexo feminino:

TESTES PONTOS

Apoio . Corrida . Até De 26 a | De 31 a |36 anos ou
de | Abdominal | 50 m 12 min 25 anos | 30 anos | 35 anos mais

Frente
06 12 11"00 | 1300 m 0 0 0 10
08 14 10"75 | 1400 m 0 0 0 20
10 16 10"50 | 1500 m 0 0 10 30
12 18 10"25 | 1600 m 0 10 20 40
14 20 10"00 | 1700 m 10 20 30 50
16 22 9"75 1800 m 20 30 40 60
18 24 9"50 1900 m 30 40 50 70
20 26 9"25 2000 m 40 50 60 80
22 28 9"00 2100 m 50 60 70 90
24 30 8"75 2200 m 60 70 80 100
26 32 8"50 2300 m 70 80 90 100
28 34 8"25 2400 m 80 90 100 100
30 36 8"00 2500 m 90 100 100 100
32 38 7"75 2600 m 100 100 100 100

Agente de mobilidade do sexo masculino:

TESTES PONTOS

Apoio | Corida | At | De26a | De31a |36 anos ou
de | Abdominal | 50 m 12 min 25 anos | 30 anos | 35 anos mais

Frente
06 16 9"75 1600 m 0 0 0 0
08 18 9"50 1700 m 0 0 0 10
10 20 9"25 1800 m 0 0 10 20
12 22 9"00 1900 m 0 10 20 30
14 24 8"75 2000 m 10 20 30 40
16 26 8"50 2100 m 20 30 40 50
18 28 8"25 2200 m 30 40 50 60
20 30 8"00 2300 m 40 50 60 70
22 32 7"75 2400 m 50 60 70 80
24 34 7"50 2500 m 60 70 80 90
26 36 7"25 2600 m 70 80 90 100
28 38 7"00 2700 m 80 90 100 100
30 40 6"75 2800 m 90 100 100 100
32 42 6"50 2900 m 100 100 100 100

9.4.9. A pontuacdo maxima possivel para cada um dos 4 (quatro) testes € de 100 (cem) pontos,
conforme estabelecido, respectivamente, nas tabelas constantes no item 9.4.8. deste Capitulo.
9.4.10. A interpolagdo de pontos, em relagdo as tabelas constantes do item 9.4.8. deste Capitulo
sera feita da seguinte forma:

a) flexo-extensdo de cotovelos sobre 0 solo em apoio no banco e flexo-extensdo de cotovelos em
apoio de frente sobre o solo: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

b) resisténcia abdominal: 5 (cinco) pontos por movimento completo;

c) corrida de 50 metros: - 0,4 (menos quatro décimos) ponto a cada 0,01 (um centésimo segundo);

d) corrida em 12 minutos: 1 (um) ponto para cada 10 (dez) metros percorridos.

9.4.11. O resultado do exame antropométrico e da prova de aptidao fisica sera publicado no Diario
Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e disponibilizado, como
subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, na seguinte conformidade:



9.4.11.1. Lista nominal — dos candidatos considerados “APTOS” nesta prova, contendo, ainda, seus

respectivos numeros de inscricao e seus numeros de documento de identificacao; e

9.4.11.2. Lista em ordem de numero de inscricdo - dos candidatos considerados “INAPTOS” nesta

prova, contendo nuimero de inscricdo, nimeros de documento de identificagdo, o desempenho em

cada teste, a respectiva nota e a nota final, quando for o caso.

9.4.12. Os candidatos considerados “INAPTOS” e os ausentes nesta prova serdo excluidos deste

Concurso.

9.4.13. Nenhum candidato considerado “INAPTO” sera submetido a novo exame ou prova, € nem

havera reexame ou reavaliag&o.

X - DA PONTUACAO FINAL
10.1. A pontuacgéo final do candidato correspondera:

a) para os cargos de Agente de Servigo de alimentacdo, Assistente de Gestao Publica, Técnico de
enfermagem do trabalho e Técnico em Tecnologia da informagao: correspondera a nota obtida na
prova objetiva;

b) para o cargo de Auditor Fiscal Tributario: correspondera a somatéria das notas da prova objetiva e
da prova dissertativa.

c) para o cargo de agente de mobilidade correspondera: a somatéria das notas obtidas nas provas
objetiva e pratica.

XI- DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
11.1. Em caso de igualdade da pontuacéo final, serdo aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate ao candidato:

11.1.1. para os cargos de Agente de Servicos de Alimentacao, de Assistente de Gestao Publica,

de Técnico de Enfermagem do Trabalho e de Técnico em Tecnologia da Informacgao:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

e) os que comprovarem (no momento da inscricdo) ter exercido efetivamente a funcao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscrigdes para este Concurso
Publico;

f) persistindo o empate, serd considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.2. para o cargo de Agente de mobilidade:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova pratica;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questées de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

e) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

f) os que comprovarem (no momento da inscrigao) ter exercido efetivamente a fun¢ao de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n? 11.689/2008 e a data de término das inscricdes para este Concurso
Publico;

g) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscrigdo do candidato.

11.1.3. para o cargo de Auditor Fiscal Tributario:

a) com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003, entre si e frente
aos demais, sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver maior nota na prova discursiva;

€) que obtiver maior numero de acertos nas questoes de Conhecimentos Especificos;

d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

€) que obtiver maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica;

g) mais idoso dentre aqueles com idade inferior a 60 (sessenta) anos;

h) os que comprovarem (no momento da inscricao) ter exercido efetivamente a fungédo de jurado, nos
termos do artigo 440 do Codigo de Processo Penal, no periodo compreendido entre a data de
entrada em vigor da Lei n® 11.689/2008 e a data de término das inscricbes para este Concurso



Publico;
i) persistindo o empate, sera considerado o numero menor de inscri¢ao do candidato.

XIl - DA CLASSIFICACAO FINAL
12.1. Os candidatos aprovados serao classificados por ordem decrescente da pontuacao final.
12.2. Os candidatos classificados serdo enumerados em duas listas, sendo:
a) uma Lista Geral: todos os candidatos habilitados, inclusive 0os que concorrem como pessoas com
deficiéncia;
b) outra Lista Especial: apenas os candidatos habilitados que concorrem como pessoa com
deficiéncia.
12.3. Os candidatos seréo ordenados e classificados por cargo.

Xlll- DOS RECURSOS
13.1. Cabera recurso relativamente:
a) ao indeferimento de solicitacdo de iseng¢édo de taxa de inscri¢éo;
b) ao indeferimento de solicitacdo de inscricdo como pessoa com deficiéncia;
c¢) ao indeferimento de solicitagdo de prova especial e/ou de solicitagao de condi¢cdes especiais para
a realizagao da(s) prova(s);
d) ao indeferimento de solicitacao de participacdo com a condi¢ao de jurado;
e) ao gabarito da prova objetiva (vide determinacdo constante do item 13.3. deste Edital);
f) ao resultado da prova objetiva;
g) ao resultado da prova pratica;
h) ao resultado da prova discursiva;
i) ao resultado do teste antropométrico e aptidao fisica;
j) a classificacao prévia.

13.2. O prazo para interposicdo de recurso sera de 2 (dois) dias Uteis, contados a partir do 1°¢ dia util
subsequente a data da publicacao no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura
(municipio.jaguariuna.sp.gov.br/) e/ou a data da publicagdo que ocorrer Unica e oficialmente no site
da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) ou do fato que Ihe deu origem.

13.3. Quando o recurso se referir ao gabarito da prova objetiva, devera ser elaborado e protocolado de
forma individualizada, ou seja, 1 (um) recurso para cada questao e a decisao sera tomada mediante
parecer técnico da Banca Examinadora.

13.4. A matéria do recurso sera restrita a alegacdo de irregularidade insanavel ou de pretericdo de
formalidade essencial e ndo tera efeito suspensivo.

13.5. O recurso devera ser protocolado no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na respectiva
pagina deste Concurso — a partir das 10 horas — bem como conter, obrigatoriamente, o relato
sucinto do fato motivador do recurso, com o devido embasamento.

13.6. Para recorrer, o candidato devera utilizar somente o site da Fundacdo VUNESP, na respectiva
pagina deste Concurso, seguindo as instru¢des ali contidas.

13.7. Somente serdo apreciados 0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e
expressos em termos convenientes, que apontem circunstancias que os justifiquem, assim como
interpostos dentro do prazo e da forma prevista neste Edital.

13.7.1. Seré liminarmente indeferido:

a) o recurso interposto em desacordo com os ditames deste Edital ou 0 que ndo atender as
instrugdes constantes do link “Recursos” na pagina especifica deste Concurso;

b) o recurso interposto fora da forma e dos prazos estipulados neste Edital;

C) 0 recurso que nao apresentar fundamentacao e embasamento.

13.7.2. O candidato que nao interpuser recurso no respectivo prazo e na forma mencionados neste

Edital sera responsével pelas consequéncias advindas de sua omisséo.

13.8. A decisdo do deferimento ou do indeferimento dos recursos sera publicada no Diario Oficial
Eletrbnico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html) e/ou no site oficial da Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), e/ou disponibilizado,
como subsidio, no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br), na “Area do Candidato”, no link
“Editais e Documentos”, na pagina deste Concurso Publico, excecao aos resultados relativos ao
indeferimento de solicitagbes a seguir elencadas que serdo divulgados unica e oficialmente no
site da Fundacao VUNESP (www.vunesp.com.br):




a) da isencao da taxa de inscricao;

b) de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

c¢) de condicao especial para realizar a(s) prova(s);

d) de prova(s) especial(ciais);

e) de concessao de horario adicional para a realizagao da(s) prova(s);

f) de participacdo como jurado.

13.8.1. O gabarito divulgado podera ser alterado em fung@o da analise de recursos interpostos e,
caso haja anulacdo ou alteracdo de gabarito, a prova objetiva sera corrigida de acordo com o
gabarito oficial definitivo.

13.8.2. A pontuacao relativa a(s) questao(6es) eventualmente anulada(s) sera atribuida a todos
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de interposicao de recurso.

13.8.3. No caso de recurso interposto dentro das especificagbes deste Edital, este podera,
eventualmente, alterar a nota/classificagdo inicial obtida pelo(s) candidato(s) para uma
nota/classificacao superior ou inferior, ou ainda podera ocorrer a desclassificagdo do(s) candidato(s)
gue nao obtiver(em) a nota minima exigida para habilitagao.

13.9. No caso de recurso em pendéncia a época da realizagdo de alguma etapa/fase deste Concurso
Publico, o candidato podera participar condicionalmente dessa etapa/fase.

13.10. A Banca Examinadora constitui ultima insténcia para os recursos, sendo soberana em suas
decisdes, razdo pela qual ndo caberao recursos adicionais.

13.11. Quando da publicacao do respectivo resultado:

a) da prova objetiva: sera disponibilizado o espelho da folha de respostas;
b) da prova dissertativa: sera disponibilizado o espelho da resposta, bem como a grade de corregéo;
¢) da prova pratica: sera divulgado o espelho da planilha contendo a avaliacao.

13.12. O(s) espelho(s) mencionado(s) no item 13.11. deste Edital, ficara(ao) disponibilizado(s) durante o
respectivo periodo destinado a interposicao de recurso.

13.13. Nao serdo aceitos pedidos de revisdo de recurso e/ou recurso de recurso e/ou pedido de
reconsideracao.

13.14. Somente serdo considerados o0s recursos interpostos para a respectiva fase a que se referem e no
prazo estipulado, ndo sendo aceito, portanto, recursos interpostos em prazo destinado a evento
diverso daquele em andamento.

13.15. Nao sera aceito e conhecido recurso interposto pelos Correios, por meio de fax, e-mail ou por
qualquer outro meio além do Unico previsto neste Edital.

13.16. A interposicdo de recursos nao obsta o regular andamento das demais fases deste Concurso
Publico.

XIV - DAS VAGAS E DE SUA ESCOLHA

14.1. A Prefeitura de Jaguarituna, por meio do Departamento de Recursos Humanos, reserva-se o direito
de proceder as convocacdes e nomeacdes em nimero que atenda ao interesse e as necessidades
do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e os Cargos vagos existentes, durante o
periodo de validade deste Concurso Publico.

14.2. Os candidatos aprovados e classificados serdao convocados pelo Diario Oficial Eletrénico - Municipio
de Jaguarilna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) para procederem a
escolha das vagas oferecidas, seguida rigorosamente a ordem de classificagédo final nos termos da
Lei Complementar n® 209/2012.

14.3. A sessdo de escolha assegura apenas a lotacdo inicial, podendo haver remocao a critério da
respectiva Secretaria, em atendimento ao interesse publico.

14.4. O dia, local e horario da sessao de escolha de vagas serdo publicados no Diario Oficial Eletronico -
Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html), com o
minimo de 3 (trés) dias Uteis de antecedéncia, ocasido em que serdo divulgadas as Unidades de
lotacdo em que existam vagas.

14.5. No ato da escolha de vagas, o candidato com deficiéncia, integrante da Lista Especial de Pessoas
com Deficiéncia, serd chamado alternadamente e proporcionalmente, em relagdo a Lista Geral de
candidatos, sendo tal, calculada pelo total de vagas oferecidas, dividido pelo total de vagas
reservadas, nos termos das legislagées municipal e federal vigentes.

14.6. Os candidatos convocados, que deixarem de comparecer para a escolha, poderdao ser convocados
novamente, se houver retorno da lista geral e da lista especial ap6s a chamada de todos os
classificados, respeitado o prazo de validade deste Concurso Publico.

14.7. O candidato nao podera alegar desconhecimento da publicagdo da convocagédo, sendo de sua




14.8.

14.9.

responsabilidade acompanhar durante toda a validade deste Certame, as publicacées no Diario
Oficial Eletrénico - Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-
oficial.html).

Processada a escolha de vagas, pelo candidato ou seu procurador, ndo sera permitida, sob qualquer
pretexto, a desisténcia ou nova escolha.

A escolha por procuragdo sera feita mediante entrega do respectivo instrumento de mandato,
acompanhado de copias reprograficas do documento de identidade do procurador e do candidato,
que ficarao retidas.

XV - DA NOMEACAO

15.1.

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

XVI -
16.1.

Realizada a sessdo de escolha de vagas, a nomeagao do candidato obedecerd, rigorosamente, a

ordem de classificacao definitiva, sendo o0 mesmo convocado para tomar posse;

A nomeacado do candidato e a convocacao para posse serdo feitas no Diario Oficial Eletrénico -

Municipio de Jaguariina (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html).

15.2.1. O candidato nomeado que deixar de comparecer para a realizagdo da pericia médica (lista

especial-pessoas com deficiéncia), avaliacdo psicolégica e exames admissionais nas datas

agendadas, deixar de tomar posse ou deixar de entrar em exercicio, nos termos da Lei

Complementar n® 209/2012, perdera os direitos decorrentes de sua nomeacao.

Os candidatos nomeados e empossados serao regidos pelo Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de

Jaguariuna (Lei Complementar n® 209/2012).

Por ocasiao da posse serdo exigidos dos candidatos nomeados a entrega de documentos que

comprovem:

a) ter completado a idade minima de acordo com os requisitos estabelecidos nos itens 1.2. até 1.2.4.
deste Edital;

b) estar quite com as obriga¢des militares (quando do sexo masculino);

c) estar em dia com as obrigagdes eleitorais;

d) todos os requisitos béasicos para o exercicio do respectivo cargo para o qual estd concorrendo,
conforme disposto nos itens 1.2. e 2.4.5. deste Edital, consubstanciado no:
d1) diploma ou certificado de conclusdo, acompanhado do respectivo histérico escolar, com

comprovada colacdo de grau, bem como, quando for o caso, do correspondente registro
exigido para o exercicio do cargo (o registro devera ser comprovado por meio de documento
expedido pelo respectivo 6rgao competente;

e) ser brasileiro, nato ou naturalizado, ou gozar das prerrogativas previstas no artigo 12 da
Constituicao Federal e demais disposicoes da lei, no caso de portugués e estrangeiro;

f) o atendimento ao disposto no artigo 46 da Lei Complementar n® 209/2012;

g) auséncia de remuneracdo ou proventos de aposentadoria provenientes de poder publico, em
conformidade ao disposto no artigo 37, incisos X e XVI, da Constituicdo Federal, com a redagéo
dada pelas Emendas Constitucionais n®® 19 e 20 (por meio de entrega de declaragio).

15.4.1. A Prefeitura de Jaguariuna podera solicitar, aos candidatos, a entrega de outros documentos

que a Administracao julgar necessarios, 0os quais serdao solicitados em tempo habil e de forma

inequivoca.

15.4.2. A Prefeitura de Jaguariina, no momento do recebimento dos documentos para a posse,

podera solicitar, aos candidatos — na FIC — Ficha de Identificacdo do Candidato - a reprodugéao de

uma frase e de sua assinatura, que serdo comparados com os coletados no dia da realizacao da(s)
prova(s).

Todos os documentos especificados neste Capitulo deverao ser entregues — no ato da posse - em

copias reprograficas, acompanhadas dos respectivos originais, para serem vistadas.

15.5.1. Para posse nao sera(ao) aceito(s) protocolos do(s) documento(s).

15.5.2. A ndo entrega dos documentos na conformidade deste Edital impedira a formalizagdo do ato

de posse.

DA AVALIACAO ADMISSIONAL PARA APTIDAO

A avaliacao admissional para aptidao tem por objetivo avaliar o estado de saude fisica e mental do
candidato, o qual devera apresentar capacidade laborativa para o desempenho do respectivo cargo
ou fungdo a ser exercida, nao podendo apresentar patologia/psicopatologia que possa vir a resultar
em prejuizo a saude do candidato ou incapacidade e inaptiddo para o exercicio de suas fungoes,
conforme artigos 234 e seguintes da Lei Complementar n® 209/2012.

16.1.1. O Ambulatério de Saude Ocupacional, por meio de Termo de Notificacdo, agendara para o



16.2.

16.3.

16.4.

candidato a avaliagao psicolégica e o0 exame médico admissional, no momento da escolha da vaga.
16.1.2. Visando o diagnéstico de patologias preexistentes o exame de salude ocupacional podera, a
critério do profissional atendente, ser complementado por:

a) avaliacao psicoldgica especifica;

b) avaliagcdo fonoaudioldgica;

c) exames complementares especializados.

16.1.2.1. Quando necessarios a conclusdo sobre a aptiddo do candidato, os exames
complementares serao custeados pela Prefeitura de Jaguariana.

O candidato deverda gozar de boa saude fisica e mental para o exercicio das atribuicbes do
respectivo cargo, comprovada pela emissao do Atestado de Saude Ocupacional (ASO), nos termos
dos artigos 234 e seguintes da Lei Complementar 209/2012.

A avaliagdo de saude fisica serd realizada sob custos e responsabilidade da Prefeitura de
Jaguariuna, por meio do respectivo Ambulatério de Saiude Ocupacional, no(s) local(is) indicado(s)
para a realiza¢do da avaliacao admissional para aptidao.

O ato de nomeagéo sera revogado na hipétese de ndao comparecimento para a realizagdo dos
exames na data marcada, desde que nao previamente justificado, nos termos nos termos do artigo
234, §2°, da Lei Complementar 209/2012.

XVII - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1.

17.2.

17.3.

17.4.
17.5.

17.6.
17.7.

17.8.

17.9.

A inscricao do candidato implicard a completa ciéncia e a tacita aceitacdo das normas e condicoes
estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais ndo se podera
alegar qualquer espécie de desconhecimento.

A inexatidao e/ou irregularidades nos documentos, mesmo que verificadas a qualquer tempo, em
especial por ocasido da posse, acarretardao a nulidade da inscrigdo com todas as suas decorréncias,
sem prejuizo das demais medidas de ordem administrativa, civel ou criminal.

O prazo de validade deste Concurso Publico sera de 2 (dois) anos, contado da data da sua
homologagéao, podendo ser prorrogado, a critério da Prefeitura de Jaguaritina, uma Unica vez e por
igual periodo.

Cabera ao Chefe do Poder Executivo a homologagéo dos resultados finais deste Concurso Publico.
Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais atualizagdes ou retificacbes, enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que serd mencionada em
Edital ou Aviso publicado, devendo o candidato observar o disposto no item 17.1. deste Edital.

A legislacdo com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital e alteracdes posteriores
nao serao objeto de avaliacao da(s) prova(s) neste Concurso Publico.

Toda mencéo a horario neste Edital e em outros atos dele decorrentes tera como referéncia o horario
oficial de Brasilia — DF.

As informacdes sobre o presente Concurso Publico, durante o processo, serdo prestadas pela
Fundacao VUNESP, por meio do Disque VUNESP, pelo telefone Disque VUNESP (11) 3874-6300
nos dias Uteis das 8 as 18 horas, ou obtidas pela internet, no site www.vunesp.com.br, sendo que,
apds a competente homologacgéao, serdo de responsabilidade da Prefeitura de Jaguariuna.

Em caso de alteracao dos dados cadastrais, constantes na ficha de inscricdo, as mesmas deverao
ser realizadas com base no previsto nos itens 2.13. até 2.13.2. deste Edital, sendo que, apés a
publicacao da classificacao final e durante o prazo de validade deste Concurso, a solicitacao
de alteracdao deverd ser protocolada no Departamento de Recursos Humanos, na Prefeitura de
Jaguariina, Rua José Alves Guedes, 370, Centro, cidade de Jaguarilna, de segunda a sexta-feira,
em dias Uteis, no hordrio das 9 as 16 horas.

17.10. Durante a realizagao das provas e/ou procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a

utilizacdo de qualquer tipo de aparelho que realize a gravagdo de imagem, de som, ou de imagem e
som pelo candidato, pelos seus familiares ou por quaisquer outros estranhos ao Concurso Publico.
Caso haja qualquer necessidade de realizacdo de uma ou mais modalidades de gravacdo aqui
citada, com vistas a producdo do conhecimento a ser avaliado pela banca examinadora da
organizadora deste Concurso Publico, cabera a Fundacao VUNESP e, somente a ela, a realizacao, o
uso e a guarda de todo e qualquer material produzido.

17.11. Salvo a excecao prevista no Capitulo V deste Edital, durante a realizagcdo da(s) prova(s) e/ou

procedimento deste Concurso Publico ndo sera permitida a permanéncia de acompanhantes,
terceiros ou candidatos que realizaram ou realizardo prova/fase nos locais de aplicagao, seja qual for
o motivo alegado.

17.12. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundacdo VUNESP se eximem das despesas com viagens e



estadas dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases deste Concurso Publico e da
responsabilidade por documentos e/ou objetos esquecidos ou danificados no local ou sala de
prova(s).

17.13. Todas as atualizagdes, retificacées, convocacdes, avisos e resultados oficiais, referentes a este
Concurso Publico serdo comunicados e/ou publicados no Diario Oficial Eletrénico - Municipio de
Jaguaritna (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/servicos/36/imprensa-oficial.html) e/ou no site oficial da
Prefeitura (municipio.jaguariuna.sp.gov.br/), , sendo de inteira responsabilidade do candidato o seu
acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer espécie de desconhecimento.

17.14. A Fundagdo VUNESP e a Prefeitura de Jaguariina ndo emitirdo Declaragdo de Aprovagao neste
Certame, pois a propria publicagdo no Diario Oficial Eletronico - Municipio de Jaguaritna é
documento habil para fins de comprovacao da aprovacao.

17.15. A Prefeitura de Jaguariina e a Fundagcao VUNESP nao se responsabilizam por eventuais prejuizos
ao candidato decorrentes de enderego de e-mail ndo atualizado.

17.16. O candidato que recusar o provimento do cargo devera manifestar sua desisténcia.

17.17. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos seréo julgados pelo Departamento de
Recursos Humanos, ouvida a Comissdo Permanente de Concursos Publicos da Prefeitura de
Jaguariuna.

17.18. Sem prejuizo das sang¢des criminais cabiveis, a qualquer tempo, o Departamento de Recursos
Humanos podera anular a inscricao, prova ou nomeacao de candidato, desde que sejam verificadas
falsidades de declaragéo ou irregularidade neste Certame.

17.19. Decorridos 120 (cento e vinte) dias da homologacao deste Concurso Publico e ndo caracterizando
qualquer ébice, é facultada a incineracao da(s) prova(s) e demais registros escritos, mantendo-se,
porém, pelo prazo de validade deste Concurso Publico, os registros eletrdnicos.




i ~ ANEXOI
DESCRICAO SUMARIA DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Cargos de: ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

Agente de Servicos
de alimentagao

Descricao Sumaria das Atribuicoes

Executar atividades de preparacdo e distribuicdo de refeicdes seguindo orientagdes e
procedimentos normativos de nutricdo e higiene, afim de attender as exigéncias de
carddpios estipulados pelo nutricionista responsével.

Cargos de: ENSINO MEDIO

Agente de
Mobilidade

Descricao Sumaria das Atribuicoes

Controlar e fiscalizar o transito nas ruas do Municipio, realizando operacdes especiais
nas vias publicas, advertir e aplicar autos de infracio de transito e a concessiondria do
transporte urbano, e executar outras atividades afins e correlatas.

Assistente de gestdo
Publica

Planejar e desenvolver atividades administrativas, colaborando na preparacdo de
relatérios e levantamentos em geral, mantendo o fluxo de informag¢des com outras
areas de atuagdo, afim de assegurar o cumprimento das rotinas de trabalho.

Técnico de
enfermagem do
trabalho

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem na drea de saide ocupacional, em
conformidade com as normas e procedimentos de biosseguranca.

Técnico em
tecnologia da
informacao

Desenvolver sistemas e aplicacdes, determinando interface gréfica, critérios
ergondmicos de navegacao, montagem da estrutura de banco de dados e codificacdo de
programas; projetar, implantar e realizar manutencdo de sistemas e aplicagdes;
selecionar recursos de trabalho, tais como metodologias de desenvolvimento de
sistemas, linguagem de programacdo e ferramentas de desenvolvimento; assessorar
nas atividades de pesquisa e ensino.

Cargos de: ENSINO SUPERIOR

Auditor Fiscal
Tributario

Descricao Sumaria das Atribuicoes

Realizar auditoria nos estabelecimentos prestadores de servicos com incidéncia de
ISS; analisar e tomar decisdes sobre processos administrativos-fiscais; fiscalizar o
cumprimento das obrigacgdes referentes aos tributos e contribui¢des administrados pelo
municipio; julgar processos do contencioso administrativo-fiscal; elaborar atos
administrativos; realizar estudos econdmico-tributarios; coordenar os sistemas de
informacdo e administrar as unidades de fiscalizacdo; cumprir e fazer cumprir a
legislagdo tributdria; verificar a exatidao do recolhimento dos tributos, das alteracdes
cadastrais das pessoas fisicas e juridicas; lavrar autos de infracdo por descumprimento
da legislagdo tributdria; proferir pareceres, manifestacdes e despachos em expediente
administrativo; executar outras atividades correlatas ao cargo.




~ ANEXON
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

Toda legislacdo e jurisprudéncia devem ser consideradas com as alteragdes e atualizacOes vigentes até a data
da publicacdo do Edital de Abertura de Inscrigdes. Legislacdo e julgados com entrada em vigor apds a
publicacdo do Edital de Abertura de Inscricbes poderdo ser utilizados, quando supervenientes ou
complementares a algum tépico ja previsto ou indispensdvel a avaliagdo para o cargo. Todos os temas
englobam também a legislac@o que lhes € pertinente, ainda que nao expressa no contetido programatico.

ENSINO FUNDAMENTAL INCOMPLETO

— Para o cargo de Agente de Servigos de Alimentagdo:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa

Compreensdo de texto. Sindnimos e antdnimos. Frases (afirmativa, negativa, exclamativa, interrogativa).
Nocoes de niamero: singular e plural. No¢des de género: masculino e feminino. Concordancia do adjetivo
com o substantivo e do verbo com o substantivo e com o pronome. Pronomes pessoais e possessivos. Verbos
ser, ter e verbos regulares. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Matemadtica

Resolucdo de situagdes-problema, envolvendo: adi¢do, subtragdo, multiplicacdo ou divisdo, com numeros
racionais ndo negativos, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Grandezas e medidas — quantidade,
tempo, comprimento, capacidade e massa.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Conhecimentos Especificos: Recebimento e armazenamento de géneros alimenticios. Técnicas de preparo
dos alimentos e porcionamento dos alimentos. No¢des de elaboracdo de cardapio. Controle higi€nico dos
alimentos, do ambiente e equipamentos. Higiene pessoal. Nog¢des bdsicas de nutricdo e de servicos de
alimentacdo: procedimentos operacionais. Atendimento, distribuicdo e porcionamento de refei¢Oes.
Controles de tempo e temperatura. Controle de desperdicio. Uso de EPI.

ENSINO MEDIO COMPLETO

* Para os cargos de Agente de Mobilidade, Assistente de Gestiao Publica, Técnico de Enfermagem do
Trabalho e Técnico em Tecnologia da Informacao:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e antdnimos. Sentido préprio e figurado das palavras. Pontuacdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢do e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagdo pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolugdo de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplica¢do, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacoes fracionéria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Mdaximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporc¢do; Regra de trés simples ou
composta; Equacdes do 1.° ou do 2.° graus; Sistema de equagdes do 1.° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grifico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.



CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Agente de Mobilidade

Conhecimentos Especificos: Engenharia de Trifego. Elementos de Tridfego — homem, via, veiculo,
ambiente. Caracteristicas do Trafego — caracterizacdo da corrente de trifego (demanda, oferta e servigo).
Relacdes bésicas — volume, densidade, capacidade, velocidade, espacamento. Sistema Vidrio — conceitos e
tipos; classificacdo das vias; diretrizes bdsicas de planejamento. Sinalizacdo Semaférica — defini¢des,
conceitos, dimensionamento de tempos semafdricos, coordenacdo de semdforos, controle de trifego
centralizado. Sinalizagdo Horizontal — normas de projeto. Sinalizacdo Vertical — normas de projeto para
regulamentacdo, adverténcia e orientacdo. Seguranca de Transito. Municipalizacdo do transito: atribui¢des e
responsabilidades dos 6rgdos municipais de transito. Transporte Urbano: Introducdo ao Planejamento de
Transportes — conceitos e defini¢cdes. Pesquisas em transporte coletivo. Sistemas de transporte coletivo de
passageiros — sistemas e tecnologias de transporte urbano. Panorama sobre o transporte publico no Brasil.
Programacdo da operacgdo do transporte coletivo urbano por Onibus. Legislacdo de transito: Novo Cddigo de
Transito Brasileiro, abrangendo os seguintes topicos: administra¢do de transito, regras gerais para circulacdo
de veiculos, os sinais de transito, registro e licenciamento de veiculos, condutores de veiculos, deveres e
proibic¢des, as infracdes a legislacdo de transito, penalidades e recursos. Resolu¢des do Conselho Nacional de
Transito. Lei da Mobilidade Urbana — Lei n® 12.587/2012. Lei Orgéanica do Municipio de Jaguariina. Lei
Complementar 134/2007 (Cédigo de Posturas do Municipio de Jaguaritina). Lei Complementar 209/2012
(Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritina).

Assistente de Gestao Pablica

Conhecimentos Especificos: Rotina administrativa: Conhecimentos bésicos de Administragdo Publica:
principios constitucionais da Administracdo Publica; principios explicitos e implicitos; ética na
Administragdo Publica; organizacdo administrativa. Organizacdo de arquivos: conceitos fundamentais da
arquivologia. Gestdo de documentos. Protocolo. Tipos de arquivo. Organizagdo do trabalho na reparti¢cao
publica: utilizacdo da agenda, uso e manutencdo preventiva de equipamentos, economia de suprimentos.
Comunicagdo interpessoal e solucdo de conflitos. Relagdes pessoais no ambiente de trabalho: hierarquia.
Exceléncia no atendimento ao cidaddo; o enfoque na qualidade; o atendimento presencial e por telefone.
Redacgdo oficial: Documentos oficiais, tipos, composicdo e estrutura. Aspectos gerais da redacio oficial.
Correspondéncia oficial: definicdo, formalidade e padronizagdo; impessoalidade, linguagem dos atos e
comunicacdes oficiais (oficio, e-mail, mensagem), concisdo e clareza, editoracdo de textos (Manual de
Redacdo da Presidéncia da Reptblica — 3* edi¢do, revista, atualizada e ampliada). Lei Complementar
209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguaritna).

Técnico de Enfermagem do Trabalho

Conhecimentos Especificos: Etica profissional. Legislacio profissional. Participacdo na equipe de satde
ocupacional. Introdu¢do a enfermagem. Fundamentos de enfermagem. Biosseguranca. Execu¢do de acgdes
assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do enfermeiro, em saide do trabalhador. Preparo,
desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e equipamentos. Primeiros-socorros: agdes de enfermagem. Nog¢oes
basicas de higiene do trabalho. Nocdes bdsicas de seguranca do trabalho: Prevencdo de acidentes no
trabalho. Normas Regulamentadoras: nova NR-4; NR-5, NR-6; NR-17 e anexos; NR-32. Programa de
controle médico de saide ocupacional — PCMSO: NR-7. Programa de prevenc¢do de riscos ambientais —
PPRA: NR-9. Nogoes basicas de ergonomia do trabalho. Doengas profissionais e do trabalho: nocdes
basicas. Imunizacdo em Satde do trabalhador. Cadeia de frio. Acdes de educacdo em sadde. Lei
Complementar 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguarituna).

Técnico em Tecnologia da Informacao

Conhecimentos Especificos: Principios bésicos de linguagem de programacdo PHP. Principios basicos de
banco de dados MySQL. Utilizacdo de técnicas de design/programacdo visual. Planejamento,
desenvolvimento e manutengdo de sistema para web. Internet: desenvolvimento e manutencdo de sites com
layouts responsivos. Gerenciador de conteido (CMS — Content Management System); Drupal e hotsites.



Criagdo de paginas HTML/CSS utilizando conceitos de design para web. Sistema e rotinas de transferéncia
de arquivos. Softwares de tratamento de imagens. Desenvolvimento de pecas graficas digitais. Softwares de
ilustragao vetorial (como Corel Draw, Illustrator e CS4). Criacdo de identidade visual. Criagdo de arte e

producdo grafica web aplicadas a comunicagdo institucional integrada. Lei Complementar 209/2012
(Estatuto dos servidores ptblicos do Municipio de Jaguaritina).

ENSINO SUPERIOR COMPLETO

* Para o cargo de Auditor Fiscal Tributario:

CONHECIMENTOS GERAIS

Lingua Portuguesa: Leitura e interpretacdo de diversos tipos de textos (literdrios e ndo literdrios).
Sindnimos e antonimos. Sentido proprio e figurado das palavras. Pontuagdo. Classes de palavras:
substantivo, adjetivo, numeral, artigo, pronome, verbo, advérbio, preposi¢ao e conjuncao: emprego e sentido
que imprimem as relagdes que estabelecem. Concordincia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Colocagado pronominal. Crase.

Matemadtica: Resolu¢do de situagdes-problema, envolvendo: adicdo, subtracdo, multiplica¢do, divisdo,
potenciacdo ou radiciacdo com nimeros racionais, nas suas representacdes fraciondria ou decimal; Minimo
multiplo comum; Méximo divisor comum; Porcentagem; Razdo e proporcdo; Regra de trés simples ou
composta; Equagdes do 1° ou do 2° graus; Sistema de equacdes do 1° grau; Grandezas e medidas —
quantidade, tempo, comprimento, superficie, capacidade e massa; Relacdo entre grandezas — tabela ou
grafico; Tratamento da informacdo — média aritmética simples; Nog¢des de Geometria — forma, angulos, area,
perimetro, volume, Teoremas de Pitdgoras ou de Tales.

Nocgoes de Informdtica: MS-Windows 10: conceito de pastas, diretérios, arquivos e atalhos, drea de
trabalho, area de transferéncia, manipulacdo de arquivos e pastas, uso dos menus, programas e aplicativos,
interacdo com o conjunto de aplicativos MS-Office 2016. MS-Word 2016: estrutura basica dos documentos,
edicao e formatacdo de textos, cabecalhos, paragrafos, fontes, colunas, marcadores simbodlicos e numéricos,
tabelas, impressdo, controle de quebras e numeracdo de paginas, legendas, indices, inser¢cdo de objetos,
campos predefinidos, caixas de texto. MS-Excel 2016: estrutura bdsica das planilhas, conceitos de células,
linhas, colunas, pastas e gréficos, elaboragdo de tabelas e graficos, uso de férmulas, funcdes e macros,
impressdo, insercdo de objetos, campos predefinidos, controle de quebras e numeracio de paginas, obtengdo
de dados externos, classificacio de dados. MS-PowerPoint 2016: estrutura bdsica das apresentacdes,
conceitos de slides, anotacOes, régua, guias, cabecalhos e rodapés, no¢des de edicdo e formatacdo de
apresentagdes, inser¢ao de objetos, numeracao de paginas, botdes de acdo, animagdo e transi¢ao entre slides.
Correio Eletronico: uso de correio eletronico, preparo e envio de mensagens, anexacao de arquivos. Internet:
navegacao na internet, conceitos de URL, links, sites, busca e impressdo de paginas.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

Auditor Fiscal Tributario

Conhecimentos Especificos: Matemdtica Financeira: Juros simples. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Juros compostos. Montante e juros. Taxa real e taxa
efetiva. Taxas equivalentes. Capitais equivalentes. Capitalizacdo continua. Descontos: simples, composto.
Desconto racional e desconto comercial. Amortizacdes. Sistema franc€s. Sistema de amortizacdo constante.
Sistema misto. Fluxo de caixa. Valor atual e valor presente liquido. Taxa interna de retorno. Finangas
Publicas: Objetivos, metas, abrangéncia e definicdo das Financas Publicas. Visdo cldssica das funcdes do
Estado; evolucdo das fungdes do Governo. Ingressos publicos: receitas publicas, receitas origindrias e
derivadas. Os principios tedricos de tributagdo. Tributos. Tipos de Tributos. Impostos, Taxas, Contribui¢cdes
de Melhoria, Contribuicdes para a Seguridade Social. Tipos de impostos: Progressivos, Regressivos,




Proporcionais. Diretos e Indiretos. O efeito da incidéncia de tributos indiretos nos mercados de concorréncia
perfeita e monopdlio. O efeito de curto, médio e longo prazo da inflagdo e do crescimento econdmico sobre
a distribuicdo da carga fiscal. Lei de Responsabilidade Fiscal. Ajuste Fiscal. Contas Publicas — Deficit
Puablico. Resultado nominal e operacional. Necessidades de financiamento do Setor Publico. Lei n° 4.320, de
17 de marco de 1964. Direito Civil: Lei de Introdu¢do ao Cddigo Civil: vigéncia e revogacdo da norma,
conflito de normas no tempo e no espaco, preenchimento de lacuna juridica. Pessoa Natural: conceito,
capacidade e incapacidade, comeco e fim, direitos da personalidade. Pessoa Juridica: conceito, classificacao,
comeco e fim de sua existéncia legal, desconsideracdo. Bens: das diferentes classes de bens. Fatos Juridicos.
Negocio Juridico: conceito, classificacdo, elementos essenciais gerais e particulares, elementos acidentais,
defeitos, nulidade absoluta e relativa, invalidade. Ato Juridico licito. Ato ilicito. Prescricdo e Decadéncia.
Obrigacdes: modalidades das obriga¢des, transmissdo, adimplemento, extingdo e inadimplemento.
Responsabilidade Civil: reflexos no direito do trabalho. Propriedade: propriedade em geral, aquisi¢cdo da
propriedade imével, aquisicdo da propriedade mével, perda da propriedade, condominio geral, condominio
edilicio, propriedade resolivel, propriedade fiducidria, constituicdo da serviddo, usufruto, uso, habitacdo,
promitente comprador, penhor, hipoteca e anticrese. Direito Penal: Principios constitucionais do Direito
Penal. Aplicagdo da lei penal. Crime. Imputabilidade penal. Concurso de Pessoas. Extin¢do da Punibilidade.
Crimes contra a Fé Publica. Crimes contra a Administracdo Publica. Abuso de Autoridade (Lei n° 4.898/65 e
alteracdes). Enriquecimento Ilicito. Lei de Improbidade (Lei n° 8.429/92 e alteracdes). Crimes contra a
Ordem Tributaria (Lei n® 8.137/90 e alteragdes). Crimes contra o Sistema Financeiro (Lei n° 7.492/86).
Direito Tributdrio: Sistema Tributdrio Nacional. Principios Gerais. Competéncia Tributdria. Limita¢des do
Poder de Tributar. Tributos. Conceito e Classificacao. Impostos. Taxas. Contribui¢do de Melhoria. Impostos
de Competéncia da Unido. Impostos de Competéncia dos Estados. Impostos de Competéncia dos
Municipios. Reparticdo das Receitas Tributdrias. Legislacdo Tributdria. Vigéncia. Aplicagdo. Interpretacdo e
Integracdo. Obrigacdo Tributaria. Fato Gerador. Sujeito Ativo. Sujeito Passivo. Responsabilidade Tributéria.
Crédito Tributario. Constituicdo. Suspensdo. Extingdo. Exclusdo. Garantias e Privilégios. Administracio
Tributdria. Fiscalizacdo. Divida Ativa. Certiddes Negativas. Lei n° 5.172/66. Cédigo Tributdrio Nacional.
Estatuto Nacional da Microempresa ¢ da Empresa de Pequeno Porte (Simples Nacional) — Lei
Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, e alteracdes. Cobranca Judicial da Divida Ativa — Lei
Federal n° 6.830, de 22 de setembro de 1980, e alteragcdes. Direito Constitucional: Constitui¢do: Conceito.
Classificacdo. Aplicabilidade e Interpretacio das Normas Constitucionais. Poder Constituinte: Conceito.
Finalidade. Titularidade e Espécies. Reforma da Constituicdo. Clausulas Pétreas. Autonomia dos
Municipios. Supremacia da Constituicdo. Controle de Constitucionalidade. Constituicdo da Reptblica
Federativa do Brasil: Dos Principios Fundamentais. Dos Direitos e Garantias Fundamentais. Da Organizagao
do Estado. Da Organizacdo dos Poderes. Da Tributagdo e do Orcamento. Da Ordem Econdmica e
Financeira. Direito Administrativo: Conceito e fontes do Direito Administrativo. Regime juridico
administrativo. A Administracdo Puablica: Conceito. Poderes e deveres do administrador publico. Uso e
abuso do poder. Organizacdo administrativa brasileira: principios, espécies, formas e caracteristicas.
Centralizacdo e descentralizacdo da atividade administrativa do Estado. Concentracdo e Desconcentracao.
Administragdo Publica Direta e Indireta, Autarquias, Fundagdes Publicas, Empresas Publicas, Sociedades de
economia mista. Entidades paraestatais. Organizacdes Sociais. Contratos de Gestdo. Poderes
Administrativos: poder vinculado, poder discriciondrio, poder hierdrquico, poder disciplinar, poder
regulamentar e poder de policia. Atos Administrativos: Conceitos e requisitos, Atributos, Classificagao,
Motivacdo, Invalidacdo. Licitacdo: conceito, finalidades, principio, objeto; obrigatoriedade, dispensa,
inexigibilidade e vedagdo; modalidades, procedimentos, anulacdo e revogacdo; sanc¢des penais; normas
gerais de licitacdo. Contratos administrativos: conceito, peculiaridades e interpretacdo; formalizacdo;
execugdo; inexecugdo, revisao e rescisdo. Servicos Publicos: conceitos; classificacdo; regulamentacio;
controle; permissdo; concessdo e autorizagdo. Servidores publicos. Regime estatutdrio. Direitos, deveres e
responsabilidade. Responsabilidade civil do Estado. A¢ao de Indenizacdo. Ac¢do Regressiva. Improbidade
administrativa. Controle da Administracdo Publica: Conceito. Tipos e Formas de Controle. Controle Interno
e Externo. Controle Prévio, Concomitante e Posterior. Controle Parlamentar. Controle pelos Tribunais de
Contas. Controle Jurisdicional. Meios de Controle Jurisdicional. Contabilidade Geral e Avancada: Estrutura
Conceitual para Elaboracao e Divulgacao de Relatério Contébil-Financeiro aprovado pelo Conselho Federal
de Contabilidade (CFC). Patrim6nio: componentes patrimoniais, ativo, passivo e situacdo liquida. Equacao




fundamental do patrimdnio. Fatos contdbeis e respectivas variacdes patrimoniais. Sistema de contas, contas
patrimoniais e de resultado. Plano de contas. Escrituracdo: conceito e métodos; partidas dobradas;
lancamento contdbil — rotina, férmulas; processos de escrituragdo. Provisdes Ativas e Passivas, tratamento
das Contingéncias Ativas e Passivas. Politicas Contdbeis, Mudanca de Estimativa e Retificacdo de Erro.
Ativos: estrutura, grupamentos e classificacdes, conceitos, processos de avaliacdo, registros contdbeis e
evidenciagOes. Passivos: conceitos, estrutura e classificacdo, conteido das contas, processos de avaliacdo,
registros contdbeis e evidencia¢des. Patrimoénio liquido: capital social, adiantamentos para aumento de
capital, ajustes de avaliacdo patrimonial, acdes em tesouraria, prejuizos acumulados, reservas de capital e de
lucros, célculos, constituicdo, utilizacdo, reversdo, registros contdbeis e formas de evidenciagdo. Balancete
de verificacdo: conceito, forma, apresentacdo, finalidade, elaboracdo. Ganhos ou perdas de capital: alienacao
e baixa de itens do ativo. Tratamento das Participacdes Societdrias, conceito de coligadas e controladas,
defini¢do de influéncia significativa, métodos de avaliacdo, cdlculos, apuracdo do resultado de equivaléncia
patrimonial, tratamento dos lucros ndo realizados, recebimento de lucros ou dividendos de coligadas e
controladas, contabilizacdo. Apuracdo e tratamento contdbil da mais-valia, do goodwill e do deségio:
calculos, amortizacdoes e forma de evidenciagdo. Redugdo ao valor recuperdvel, mensuracdo, registro
contdbil, reversdo. Tratamento da Depreciacdo, amortizacio e exaustdo, conceitos, determinacdo da vida util,
forma de cdlculo e registros. Tratamentos de Reparo e conservacao de bens do ativo, gastos de capital versus
gastos do periodo. Debéntures, conceito, avaliacdo e tratamento contdbil. Tratamento das partes
beneficidrias. Operacdes de Duplicatas descontadas, calculos e registros contdbeis. Operagdes financeiras
ativas e passivas, tratamento contébil e cdlculo das variacdes monetdrias, das receitas e despesas financeiras,
empréstimos e financiamentos: apropriacdo de principal, juros transcorridos e a transcorrer. Despesas
antecipadas, receitas antecipadas. Folha de pagamentos: elaboracdo e contabiliza¢do. Passivo atuarial,
depdsitos judiciais, definicdes, cdlculo e forma de contabilizacdo. Operacdes com mercadorias, fatores que
alteram valores de compra e venda, forma de registro e apuracdo do custo das mercadorias ou dos servi¢os
vendidos. Tratamento de operacdes de arrendamento mercantil. Ativo Nao Circulante Mantido para Venda,
Operacdo Descontinuada e Propriedade para Investimento, conceitos e tratamento contdbil. Ativos
Intangiveis, conceito, apropriacdo, forma de avaliacdo e registros contdbeis. Tratamento dos saldos
existentes do ativo diferido e das Reservas de Reavaliacdo. Apuracdo do Resultado, incorporacdo e
distribuicao do resultado, compensacao de prejuizos, tratamento dos dividendos e juros sobre capital proprio,
transferéncia do lucro liquido para reservas, forma de cdlculo, utilizacdo e reversdo de Reservas.
Demonstracdes Contdbeis, obrigatoriedade de apresentacdo e elaboracdo de acordo com a Lei n° 6.404/76 e
suas alteracOes e as Normas Brasileiras de Contabilidade atualizadas. Balango Patrimonial: obrigatoriedade,
apresentacdo; conteudo dos grupos e subgrupos. Demonstracdo do Resultado do Exercicio, estrutura,
evidenciagdo, caracteristicas e elaboracdo. Apuracdo da receita liquida, do lucro bruto e do resultado do
exercicio, antes e depois da provisdo para o Imposto sobre Renda, contribui¢do social e participacdes.
Demonstracdo do Resultado Abrangente, conceito, conteido e forma de apresentacdo. Demonstracdo de
Mutacdes do Patrimoénio Liquido, forma de apresentacdo e conteudo. Demonstragdo do Fluxo de Caixa:
obrigatoriedade de apresentacdo, métodos de elaboracdo e forma de apresentacdo. Demonstracdo do Valor
Adicionado — DVA: conceito, forma de apresentacdo e elaboracdo. Andlise das Demonstragdes. Anélise
horizontal e indicadores de evolugdo. Indices e quocientes financeiros de estrutura e econdmicos.
Contabilidade de Custos: Custo: conceito, nomenclaturas aplicdveis a contabilidade de custos, classificacdo
dos custos e despesas, sistemas de custeio, formas de producdo, métodos de custeio e sistemas de controle de
custo. Custeio por absorcdo e custeio variavel. Custeio e controle dos materiais diretos. Custeio, controle,
tratamento contabil da mao de obra direta e indireta. Custeio, tratamento contabil e custos indiretos de
fabricacdo. Critérios de rateio. Custeio por ordem e por processo. Custos € custeio da producdo conjunta.
Coprodutos, subprodutos e sucatas: conceito, cdlculo e tratamento contdbil. Margem de contribuicdo.
Andlise das relacdes custo/volume/lucro. O ponto de equilibrio contabil, econdmico e financeiro. Custeio
baseado em atividades. ABC — Activity Based Costing. Auditoria: Aspectos gerais. Normas de auditoria em
vigor. Etica profissional, responsabilidade legal, objetivo, controle de qualidade. Auditoria interna versus
auditoria externa: conceito, objetivos, responsabilidades, fung¢des, atribuicdes. Desenvolvimento do plano de
auditoria. Estratégia de auditoria, sistema de informacdes, controle interno, risco de auditoria. Testes de
auditoria: substantivos, de observancia, revisao analitica. Procedimentos de auditoria: inspecdo, observacao,
investigagcdo, confirmacdo, calculo, procedimentos analiticos. Tipos de teste em dareas especificas das



Demonstragdes Contédbeis: caixa e bancos, clientes, estoques, investimentos, imobilizado, fornecedores,
contingenciais, seguros, folha de pagamentos. Amostragem estatistica: tipos de amostragem, tamanho da
amostra, risco de amostragem, selecdo da amostra, avaliagdo do resultado do teste. Carta de responsabilidade
da administragcdo: objetivo, conteido. Uso do trabalho de outros profissionais: outro auditor independente,
auditor interno, especialista de outra area. Eventos subsequentes. Relatério de auditoria. Tipos de relatério,
estrutura, elementos. Lei Organica do Municipio de Jaguariuna.

Lei Complementar 209/2012 (Estatuto dos servidores publicos do Municipio de Jaguariina).

ANEXO lll
CRONOGRAMA PREVISTO
DATAS EVENTOS
14.10.2022 Publicacao (no site da Fundagao VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da

Prefeitura de Jaguariina) do Edital de Abertura de Inscricoes.
26.10.2022 Inicio do periodo de inscrigées
26 e 27.10.2022 | Periodo de solicitacdo de isengao do pagamento da taxa de inscricao
Divulgacao oficial do resultado da andlise das solicitagdes de isengao de pagamento de
17.11.2022 taxa de inscrigdo
(somente no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br)
Datas para interposicao de recurso(s) ao resultado da analise das solicitagbes de isengéo de
pagamento de taxa de inscricao
Divulgacao oficial do resultado da andlise de recurso(s) interpostos ao resultado da analise
28.11.2022 das solicitagdes de isengao de pagamento de taxa de inscrigao
(somente no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br)
29.11.2022 Término do periodo de inscrigdes

30.11.2022 Data limite para pagamento do boleto bancario da correspondente taxa de inscrigao
Data prevista para divulgacao o oficial de deferimento e de indeferimento:

- de participagdo como jurado;

14.12.2022 - de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

- de condicao especial para realizar a(s) prova(s).

(somente no site da Fundagédo VUNESP: www.vunesp.com.br)

Datas para interposicao de recurso(s) ao indeferimento:

- de participagado como jurado;

- de inscrigbes como pessoa com deficiéncia;

- de condicdo especial para realizar a(s) prova(s).

Data prevista para divulgacéao oficial do Edital de resultado da andlise de recurso(s)
interposto(s) ao indeferimento de participacdo como jurado, de inscricdes como pessoa com
deficiéncia, de condigdo especial para realizar a(s) prova(s),

(somente no site da Fundacao VUNESP: www.vunesp.com.br)

Publicacao (no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br e no Diario Oficial da
Prefeitura de Jaguariina) (imprensaoficialmunicipal.com.br e/ou

19.01.2023 municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de convocagéo para realizagéo:

a) da prova objetiva para todos os cargos;

b) da prova dissertativa para o cargo de Auditor Fiscal Tributario.

29.01.2023 Aplicacdo da(s) prova(s) objetiva e dissertativa:

Divulgacao oficial

- do caderno da prova objetiva de todos os cargos

- do caderno da prova dissertativa dos cargos de Auditor fiscal tributario.

(somente no site da Fundacdo VUNESP www.vunesp.com.br)

Publicacgao no site da Fundagdo VUNESP (www.vunesp.com.br) e no Diario Oficial da
31.01.2023 Prefeitura de Jaguariina (imprensacoficialmunicipal.com.br e/ou
municipio.jaguariuna.sp.gov.br) do Edital de divulgacéo de gabarito da prova objetiva.

18 e 21.11.2022

15 e 16.12.2022

03.01.2023

30.01.2023

DEMAIS DATAS SERAO INFORMADAS OPORTUNAMENTE




E, para que chegue ao conhecimento de todos, é expedido o presente Edital.

Jaguariuna, 14 de outubro de 2022.

MARCIO GUSTAVO BERNARDES REIS
PREFEITO



