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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO
Universidade Federal do Pampa

EDITAL N2 297/2022

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA PROFISSIONAL DA
SAUDE DA UNIPAMPA

O REITOR DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutarias, de acordo com a Resolugdo n® 321, de 30 de setembro de
2021, do Conselho Universitario da UNIPAMPA (CONSUNI), torna publico o processo de sele¢do dos candidatos aos Programas de Residéncia Integrada
Multiprofissional em Saude Coletiva, Saide Mental Coletiva, Urgéncia e Emergéncia e no Programa de Residéncia Integrada em Medicina Veterindria para

ingresso no primeiro semestre de 2022, considerando os termos do Processo n® 23100.017140/2022-16.

Os Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satde e em Area Profissional da Saude tém por objetivo especializar profissionais por meio da
formacdo em servigo, para atuar em equipe de satde, assegurando os principios do Sistema Unico de Salude. Constituem-se em modalidade de pds-
graduacdo lato sensu, com carga horaria semanal de 60 horas (48 horas praticas e 12 horas tedricas), dedicag¢do exclusiva e duragdo de 24 meses. O valor bruto

de até 24 bolsas-trabalho, pagas pelo Ministério da Educacdo, segundo Portaria Interministerial MEC/MS n2 9, de 13 de outubro de 2021, é de RS 4.106,09
(quatro mil, cento e seis reais e nove centavos), mediante aprovagdo neste processo seletivo e assinatura do contrato com o programa de residéncia.

1. DA INSCRIGAO NO PROCESSO SELETIVO

1.1. A inscrigdo para o processo seletivo nos Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde estara aberta até a
data prevista no cronograma do item 10 deste edital.

1.2. As inscri¢Bes serdo realizadas através do preenchimento da ficha de inscrigdo on-line com envio da documentagdo solicitada, conforme item 3 deste Edital.

1.3. Serdo considerados recebidos os documentos para inscrigdo enviados exclusivamente pelo sistema até as 23h59min do Ultimo dia indicado para realizagdo
das inscrigGes, conforme item 10.

1.4. A Comissdo de Residéncia Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satiide (COREMU) n3o podera ser responsabilizada por problemas ocorridos
no envio da documentagao.

2. DOS CANDIDATOS

2.1. Poderd inscrever-se no processo seletivo de ingresso dos Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da Satde o
candidato que atenda, ao menos, um dos seguintes requisitos:

a) ser portador de titulo de graduagdo na édrea da categoria profissional selecionada, conforme vagas descritas no item 6, correspondentes ao programa
selecionado pelo candidato e declarado na ficha de inscrigdo;

b) ser graduando com previsdo de conclusdo da graduagdo até a data da matricula, quando devera apresentar o atestado de conclusdo ou diploma de graduagéo
e o numero de registro profissional definitivo, ou protocolo de inscrigdo do registro; ou protocolo de solicitacdo de carteira profissional definitiva.

2.2. Arealizagdo da inscri¢do implica a irrestrita aceitagdo, por parte do candidato, dos termos definidos neste edital.

3. DA DOCUMENTACAO NECESSARIA PARA INSCRICAO

3.1. A inscri¢do serd realizada pelo candidato, no periodo definido no cronograma deste edital, exclusivamente pelo Sistema de Gestdo Unificada de Recursos
Institucionais (GURI), por meio de preenchimento de formulario eletronico disponivel no enderego https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos, juntamente
com envio da documentagdo solicitada anexada, da seguinte forma:

“un

3.1.1. anexar, no campo “arquivos da inscri¢do”, os documentos descritos nas letras “a” até “d”, no que se aplica, que constam no item 3.2 deste Edital;

3.1.2. todos os arquivos devem estar em formato Portable Document Format (.pdf);

“ n

3.1.3. o nome de cada arquivo deve ser curto e separado por underline ( —sublinhado, em lingua portuguesa.

3.1.4. reduzir a “qualidade do arquivo”, em numeros de Dots Per Inch (pontos por polegadas) — DPI.
3.1.5. o tamanho do arquivo ndo deve ultrapassar 30mb.
3.2. Os seguintes documentos sdo indispensaveis para inscri¢do:

a) copia digitalizada (frente e verso) do diploma de graduagdo de instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educagdo brasileiro ou, no caso
de candidatos graduandos, atestado de provavel formando, indicando o periodo previsto para a conclusdo do curso, fornecido pela instituicdo de ensino
superior a qual estejam vinculados. No ato da matricula, o candidato selecionado ja devera ter concluido o curso de graduagao;

b) cépia digitalizada de documento de identidade com foto, se for brasileiro; ou cépia digitalizada do passaporte valido ou carteira de registro nacional
migratorio e visto de permanéncia adequado conforme a legislagdo vigente, se estrangeiro;

c) cdpia do curriculo Lattes do CNPq atualizado nos ultimos seis meses, modelo completo e com comprovantes das atividades realizadas, conforme formulario
presente no Anexo lll. Para atualizagdo ou cadastro do curriculo Lattes, acessar o endereco [https://lattes.cnpg.br/].

d) copia digitalizada do histérico escolar completo da graduagao;
§ 12 Serdo pontuadas as atividades realizadas entre 05 de dezembro de 2017 até o ultimo dia reservado a inscrigdo, conforme item 10;

§ 22 O candidato devera optar pela inscricio em apenas um programa e uma categoria profissional (Programa de Residéncia Multiprofissional) ou uma énfase
(Programa de Residéncia em Area Profissional).

3.3. Para atendimento especial, conforme Decreto Federal n2 3.298, de 20 de dezembro de 1999, o candidato devera informar, por meio de requerimento
formulado pelo proéprio, se precisa de atendimento especifico na data da prova bem como o tipo de atendimento necessério. Para garantir atendimento a que
tem direito, o candidato com necessidades especiais deverd entregar esse documento (requerimento) com o laudo médico e respeitando o Cronograma no item
10 deste Edital.



3.4. No momento da inscri¢do, o candidato devera declarar conhecer os termos descritos no Capitulo Il — Da falsidade documental, do Cédigo Penal Brasileiro
(Decreto-Lei n2 2.848/1940), em especial os arts. 296, 297, 298 e 299.

§ 12 A responsabilidade pelo envio da documentagdo completa requerida para inscri¢do é exclusiva do candidato, e a falta de qualquer um dos documentos
mencionados acima implica a ndo homologagdo da inscrigdo.

§ 22 A autenticidade da documentacgio enviada é de responsabilidade do candidato, devendo ser comprovada pela comparagdio com os originais no momento da
efetivagdo de sua matricula.

§ 32 0 candidato podera ser desclassificado em caso de irregularidade na comprovacdo da autenticacio, em qualquer etapa do processo seletivo.

3.5. Nos casos em que o diploma de graduagdo apresentado seja oriundo de instituicdo estrangeira, o candidato deve apresentar ainda o termo de revalidagdo
emitido por universidade brasileira com competéncia para tal, excetuando os casos previstos em legislagdo prépria.

4. DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES
4.1. As inscri¢des serdo homologadas pela Comissdo de Selegdo da COREMU UNIPAMPA.

4.2. N3o serd homologada inscrigdo de candidatos que ja concluiram os Programas de Residéncia Integrada Multiprofissional em Satide e em Area Profissional da
Saude da UNIPAMPA para o mesmo programa cursado previamente. Da mesma forma, ndo serda homologada inscri¢cdo de candidato que tenha concluido dois
programas de residéncia, independente das dreas de concentragdo, conforme Resolugdo CNRMS 02/2017. Para a matricula, o candidato aprovado ndo podera
estar vinculado a qualquer programa ou énfase de residéncia, mesmo que em situagdo de trancamento de matricula.

4.3. Serdao homologadas as inscrigdes dos candidatos que atenderem os requisitos e que apresentarem toda a documentagdo exigida dentro do prazo
estabelecido neste edital.

4.4, As inscricoes homologadas serdo divulgadas conforme cronograma do item 10, e estardo disponiveis no  GURI

(https://guri.unipampa.edu.br/psa/processos/).

5. DA SELECAO
5.1. O processo seletivo sera constituido de duas etapas comuns a todos os programas:

a) Prova objetiva presencial, para a qual serdo tomadas todas as medidas sanitarias dependendo da situagdo epidemioldgica local. A prova sera composta por
50 questdes de multipla escolha, assim distribuidas: 20 questdes de conhecimentos sobre Satde Coletiva (comuns a todas as categorias profissionais), conforme
a bibliografia de referéncia (Anexo I) e 30 questdes de conhecimentos especificos para cada categoria profissional, conforme a bibliografia de referéncia (Anexo
I). Cada questdo da prova objetiva tera valor de 1 (um) ponto, totalizando 50 pontos.

Paragrafo Unico. Sera considerado classificado para a segunda etapa do processo seletivo (analise do curriculo) o candidato que atingir pontuagdo minima de 20
pontos na prova objetiva. O candidato que obtiver pontuagdo menor ou igual a 19 nesta etapa estara automaticamente eliminado.

b) A analise do curriculo seguirad pontuagdo disposta no formulario para comprovagdo de curriculo no Anexo I, atingindo o maximo de 50 pontos.

5.2. O candidato devera cumprir todas as etapas do processo deste edital, conforme as datas previstas no item 10.

5.3. O candidato que ndo comparecer aos locais e nos horérios definidos para realizagdo das etapas do processo seletivo estara automaticamente eliminado.
5.4. A nota do candidato serd atribuida pelo somatério da nota da prova objetiva e do curriculo. Nota = nota da prova objetiva + nota do curriculo.

5.5. Serd utilizada, para a classificagdo dos candidatos aprovados, a ordem decrescente da pontuagdo total (pontuagdo na prova + pontuagdo do curriculo), em
concordancia com o programa, categoria profissional e énfase (esta Ultima, apenas para o Programa de Residéncia Integrada em Medicina Veterinaria)
selecionada pelo candidato no momento da inscricdo. As vagas serdo ocupadas respeitando a ordem de classificacdo até contemplar o nimero de vagas
ofertadas, conforme disposto no item 6 deste edital. Serdo considerados suplentes todos os candidatos aprovados.

5.6. Serdo utilizados como critérios de desempate os seguintes itens, conforme a ordem de apresentagdo:
a) maior pontuagdo na prova objetiva;
b) maior pontuagdo na analise do curriculo;

c) menor tempo de obtengdo do diploma de graduagdo;

d) idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, até o ultimo dia de inscri¢do neste concurso, conforme art. 27, paragrafo tnico, da Lei n2 10.741/2003 (Estatuto
do Idoso).

5.7. Para as vagas ndo preenchidas (quando ndo houver suplente), quando da autorizagdo pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Salde
(CNRMS-MEC), serdo remanejadas entre os programas, considerando a seguinte ordem de critérios:

a) ser da mesma area profissional;
b) ter disponibilidade de tutor no programa com vaga ndo preenchida;
c) ter disponibilidade de preceptor em campo pratico da area profissional;

d) o ranqueamento dos candidatos em cada programa.

6. DAS VAGAS POR PROGRAMA

6.1. Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude

Programa Categoria Profissional | Vagas

N

Enfermagem
Fisioterapia
Farmacia

Residéncia Integrada Multiprofissional em Urgéncia e Emergéncia

Nutri¢do
Enfermagem
Medicina Veterindria

Residéncia Integrada Multiprofissional em Saude Coletiva Fisioterapia
Nutrigdo
Educagdo Fisica
Residéncia Integrada Multiprofissional em Salide Mental Coletiva Enfermagem

Fisioterapia
Nutrigdo
Farmdcia
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6.2. Programa de Residéncia em Area Profissional da Satde

Programa Categoria Profissional Enfase Vagas
Anestesiologia 1

Clinica cirurgica de pequenos animais

Clinica e cirurgia de grandes animais

Residéncia Integrada em Medicina Veterindria | Medicina Veterinaria — — —
Clinica médica de pequenos animais

Diagndstico por imagem
Patologia clinica

Rk |(R|~

7. DOS RESULTADOS (CLASSIFICACAO E RECURSOS)

7.1. Os resultados preliminares do processo seletivo previsto neste edital serdo divulgados conforme cronograma do item 10 e estardo disponiveis no GURI,
cujo link esta indicado no item 3.1 deste Edital.

7.2. Na data prevista no cronograma deste edital, sera publicada a lista de homologagdo proviséria no GURI, conforme link indicado no item 3.1.

7.3. Sera considerada homologada a inscrigdo do candidato que apresentar corretamente todos os documentos solicitados no item 3 e de acordo com as normas
de homologagdo previstas no item 4.

7.4. Ap6s a divulgagdo da lista de homologagdo proviséria, os candidatos poderdo interpor recurso pela drea do candidato no GURI.
7.5. O candidato que desejar interpor recurso devera anexar documento de justificativa da solicitagdo.

7.6. N3o serdo recebidos recursos fora do prazo, tampouco por outro meio que ndo seja o GURI.

7.7. Serdo indeferidos recursos referentes a documentos ausentes ou a arquivo corrompido anexado na realizagdo da inscrigdo.
7.8. Ndo cabem recursos para a substituicdo de documentos.

7.9. N3o serdo aceitos pedidos de revisdo das decisdes de recurso.

7.10. Apds andlise dos recursos, na data prevista no cronograma, os resultados finais do processo seletivo serdo divulgados conforme item 10 e estardo
disponiveis no GURI, através do link indicado no item 3.1 deste Edital.

8. DA MATRICULA CONDICIONAL
8.1. Terdo direito a matricula os candidatos classificados até o limite maximo de vagas estipulado por programa no item 6.
8.2. O candidato selecionado devera realizar a sua solicitagdo de matricula condicional via internet.

8.3. A solicitagdo de matricula condicional via internet consiste no envio da documentagdo, obrigatoriamente no formato digital PDF, pelo GURI, cujo enderego
estard disponivel na pagina eletrénica https://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/.

8.4. O candidato classificado deve estar enviar os documentos do item 3.1 (a; b; c; d) deste Edital, acrescidos dos seguintes documentos:

a) Comprovante de regularizagdo do CPF (acesso através do link https://servicos.receita.fazenda.gov.br/Servicos/CPF/ConsultaSituacao/ConsultaPublica.asp);
b) cépia digitalizada do histérico escolar completo da graduagdo;

c) copia digitalizada do certificado de quitagdo com o servigo militar obrigatério, quando exigivel;

d) cépia digitalizada do titulo eleitoral e comprovantes de votagdo da Ultima elei¢do (dois turnos, se aplicavel) ou comprovante de quitagdo eleitoral expedida
pelo Tribunal Regional Eleitoral;

e) comprovante de residéncia no municipio de Uruguaiana/RS (agua, luz, telefone) nominal ou com declaragdo do proprietério.
8.5. A solicitagdo de matricula condicional devera ser realizada conforme cronograma.

8.6. Ao finalizar a solicitagdo de matricula condicional, o GURI gerard um comprovante com os dados do candidato e a listagem dos arquivos anexados. E de
responsabilidade do candidato guardar este comprovante, para eventuais verificagdes nos procedimentos de matricula.

8.7. ApOds realizar a solicitagdo de matricula condicional, o candidato devera acompanhar eventuais pedidos de complementagdo da documentagdo. Para
consultar os documentos solicitados e realizar a complementagdo, o candidato devera acessar o GURI no endereco e no link disponiveis
no site https://porteiras.s.unipampa.edu.br/primus/.

8.8. Caso seja necessario, a Secretaria Académica poderad solicitar complementagdo de documentos a fim de garantir a veracidade das informagdes.

8.9. O candidato cuja solicitagdo de matricula condicional for indeferida tera prazo para fazer a complementagdo da documentagdo, também via GURI, conforme
cronograma.

8.10. Apds o periodo para complementagdo da documentagdo, sera publicado o resultado provisério das solicitages de matricula na pagina eletronica do
programa e no GURI.

8.11. O candidato que realizar a solicitagdo de matricula condicional e que enviar toda documentagdo completa e correta terd solicitagdo de matricula
condicional deferida.

8.12. O candidato cujo pedido de matricula condicional for deferido sera matriculado pela Secretaria Académica nos componentes curriculares ofertados no
primeiro semestre.

9. DOCUMENTOS FUNCIONAIS APOS MATRICULA

Concluido o processo de matricula, deverdo ser entregues, na Secretaria de Pés-graduagdo, UNIPAMPA, Campus Uruguaiana, BR 472 — Km 592, no periodo de 23
e 24/02/2023, os seguintes documentos:

a) ficha cadastral devidamente preenchida e assinada (Anexo 1V);

b) cdpia digital do registro profissional definitivo do Conselho Regional do Estado do Rio Grande do Sul, relacionado a categoria profissional para a qual foi
aprovado ou protocolo de inscri¢do do registro; ou protocolo de solicitagdo de carteira profissional definitiva;

c) copia digital da carteira de trabalho e previdéncia social (CTPS) e nimero de programa de integragdo social (PIS) ou programa de formag&o do patriménio do
servidor (PASEP);

d) copia digital de atestado de aptiddo laboral fornecido por médico do trabalho;

e) comprovante de abertura de conta-salario (ndo pode ser conta poupanga e/ou conta conjunta - Santander, Ital, Caixa Econémica Federal ou Banco do Brasil);



f) termo de compromisso com o Programa de Residéncia Multiprofissional em Saude e em Area da Sadde da Universidade Federal do Pampa devidamente
preenchido e assinado, conforme Anexo V;

g) atestado de ndo acumulo de cargo (Anexo VI);

h) formulario de autorizagdo de acesso as declaragdes de ajuste anual do Imposto de renda Pessoa Fisica devidamente preenchido e assinado (Anexo VII).

10. CRONOGRAMA

10.1. As fases do processo seletivo, com as respectivas datas, sdo as que seguem:

a) periodo de inscri¢des: 03/11/2022 a 05/12/2022;

b) divulgagdo das inscrigdes homologadas: 12/12/2022;

c) periodo para recursos de homologagdo: 13/12/2022;

d) homologacdo final: 14/12/2022;

e) periodo para comunicagdo de atendimento especial para realizagdo de prova: 16/12/2022;
f) prova objetiva: 21/01/2023;

g) divulgacdo do gabarito e resultados de prova: 24/01/2023;

h) periodo para recursos da prova: 25/01/2023;

i) resultado final da prova: 27/01/2023;

j) divulgagdo dos resultados da andlise de curriculo: até 02/02/2023;

k) periodo para recurso da andlise de curriculo: 03/02/2023;

1) resultado final da analise de curriculo e resultados preliminares do processo seletivo: 07/02/2023;
m) periodo para recursos: 08/02/2023;

n) divulgagdo de resultados finais do processo seletivo: 11/02/2023;

o) periodo de entrega dos documentos funcionais: 23 e 24/02/2023;

p) data provével para inicio das atividades: 01/03/2023.

11. DISPOSIGOES FINAIS
11.1. A interposig3o de recurso em todas as etapas do processo seletivo devera ser enviada pelo GURI, na Area do Candidato.

11.2. Os resultados decorrentes deste processo seletivo bem como adendos ou alteragdes serdo publicados pela COREMU no GURI, no enderego indicado no
item 3.1 deste Edital.

11.3. Cabe ao candidato acompanhar o processo seletivo e suas alteragdes no endereco indicado no item 3.1.

11.4. Demais informagdes podem ser obtidas com a Secretaria Académica da UNIPAMPA do Campus Uruguaiana, no enderego e telefone constantes no item 9.
11.5. Os casos omissos neste edital serdo resolvidos pela Comissdo de Selegdo da COREMU da UNIPAMPA.

11.6. Ao inscrever-se neste processo seletivo, o candidato reconhece e aceita as normas estabelecidas neste edital.

Bagé, 13 de setembro de 2022.

Roberlaine Ribeiro Jorge

Reitor
ANEXO |
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ANEXO 11l

PROCESSO SELETIVO PARA INGRESSO NOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE DA UNIPAMPA

Para todas as areas de atuagdo/categoria profissional

FORMULARIO PARA COMPROVAGAO DE CURRICULO'

Dados pessoais:

NOME COMPIETO: ..ttt sbe et sa e beebesaaesaeenteas

Titulos Pontuagdo V’al.or Pon‘tue.x(;ao
maximo atingida
1. Pés-graduagao
1.1. Especializagdo 1,0 ponto por curso
1.2. Mestrado 0,5 ponto por curso 2 pontos
1.3. Doutorado 0,5 ponto por curso
2. Atuagdo, Educagdo Permanente e Produgdo Técnico-Cientifica®
I . . - 1,0 ponto para autor
2.1. Participagdo em eventos como palestrante, apresentador, autor ou coautor de tema livre na drea profissional P P 5 pontos
0,5 ponto para coautor
2.2. Participagdo em eventos de atualizagdo e/ou aperfeigoamento na édrea profissional (congressos, cursos, 1,0 ponto para cada 10 horas 10
simposios, jornadas, oficinas, seminarios, encontros) certificadas pontos
2.3. Participagdo em atividades
. . . . 1p2¢ . V! ~ . e 1 ponto para cada 20 horas 15
extracurriculares na area profissional (projetos de pesquisa, extensdo e ensino, bolsa de iniciagdo cientifica, e
Lo . ~ N certificadas pontos
monitorias, estagios ndo obrigatdrios)
. . 3 10
2.4. Publicagdo de trabalho em anais de evento cientifico 0,5 ponto para cada trabalho pontos
2.5. Publicagdo de artigo em revista com qualis na area profissional ou da saude 1,0 ponto por publicagdo 4 pontos
3. Experiéncia profissional ndo académica?
3.1. Experiéncia na area profissional® 0,2 ponto por més 4 pontos
~ 50
PONTUAGCAO TOTAL -
pontos

"Formulério para comprovacdo de curriculo (Anexo 1) devidamente preenchido, com a pontuacdo atingida, e assinado. A documentacdo comprobatéria devera
ser anexada em formato PDF e deve seguir a sequéncia conforme a ordem apresentada no formulario de titulos.

Zserjo pontuadas as atividades realizadas entre 05/12/2017 a 05/12/2022.

3 Serd considerado vélido para pontuagdo o trabalho impresso (resumo; resumo expandido).

4 serdo considerados para contabilizacio de tempo de experiéncia profissional cépia da carteira de trabalho e/ou declaragio do empregador com CNPJ.

ANEXO IV

FICHA CADASTRAL

DADOS PESSOAIS

CPF NOME

NOME DO PAI NOME DA MAE




SEXO NATURALIDADE NACIONALIDADE NASCIMENTO
OFOMm /
ESTADO CIVIL GRUPO SANGUINEO | PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS | EMAIL
ETINIA TELEFONE
O BRANCA O PRETA [0 AMARELA O PARDA I INDIGENA [0 NAO INFORMAR
IDENTIDADE ORGAO EXPEDIDOR | UF DATA DE EMISSAO PIS/PASEP
!/
TITULO DE ELEITOR UF ZONA SECAO DATA DE EMISSAO

/A

COMPROVANTE MILITAR

ORGAO EXPEDIDOR

CARTEIRA DE TRABALHO

SERIE UF

DATA DE EMISSAO

/o

REGISTRO NO CONSELHO

ORGAO EXPEDIDOR

DATA DE EMISSAO

DATA DO PRIMEIRO EMPREGO

/! /
DADOS FUNCIONAIS
CARGO CARGA HORARIA | REGIME DE TRABALHO
Residente do Programa [J60H I DE OrRiuOcoTdcc
ENDERECO
LOGRADOURO | NUMERO | COMPLEMENTO
BAIRRO MUNICiPIO UF CEP
Uruguaiana | RS
DADOS BANCARIOS
BANCO | CIDADE | AGENCIA | CONTA SALARIO

ESCOLARIDADE

NiVEL MEDIO (informar se é médio ou técnico)

ESTABELECIMENTO/MUNICIPIO

ANO CONCLUSAO

GRADUACAO (informar curso)

ESTABELECIMENTO/MUNICIPIO

ANO CONCLUSAO

ESPECIALIZAGCAO (informar curso)

ESTABELECIMENTO/MUNICIPIO

ANO CONCLUSAO

MESTRADO (informar curso)

ESTABELECIMENTO/MUNICIPIO

ANO CONCLUSAO

DOUTORADO (informar curso)

ESTABELECIMENTO/MUNICIPIO

ANO CONCLUSAO

Declaro sob minha responsabilidade, serem exatas e verdadeiras as informagdes aqui prestadas.

Local e data

Assinatura do Residente em Saude

ANEXO V



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MINISTERIO DA EDUCAGAO

TERMO DE COMPROMISSO COM PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE E EM AREA DA SAUDE DA UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA

A Universidade Federal do Pampa (UNIPAMPA), representada pelo(a) Comissdo de Residéncia Multiprofissional, doravante denominada COREMU, representada
pelo(a) Coordenador(a) Elod Maria dos Santos Chiquetti, firmam o presente termo de compromisso com prazo determinado com o(a) Residente
, CPF , RG , graduado em , sob

registro no Conselho Profissional n2 , aprovado pelo Processo Seletivo regimentado pelo Edital n® XXXXXXX, designado para executar as
atividades do Programa de Residéncia Integrada

O presente Termo de Compromisso é regido com base na Lei n2 11.129, de 30 de junho de 2005, Lei n® 12.513, de 26 de outubro de 2011, e Portarias
complementares consoantes e redigidas pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saide (CNRMS), bem como o Regimento Interno da
COREMU/UNIPAMPA. Documentos que balizam as condigdes constantes nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo objetiva oferecer treinamento em servico, via Programa de Residéncia, sob orientagdo técnica profissional de um
preceptor da equipe de satude da instituigdo conveniada e orientagdo tedrica e pratica de um tutor docente da UNIPAMPA.

CLAUSULA SEGUNDA: O presente termo n3o consubstancia vinculo empregaticio entre Residente e a UNIPAMPA.

CLAUSULA TERCEIRA: O termo de compromisso tera duracdo de até 24 meses, prorrogaveis por até seis meses se houver licenga regimentada.

CLAUSULA QUARTA: o residente, sob pena de desligamento da Residéncia, obriga-se a:

Dedicar-se exclusivamente ao Programa de Residéncia Multiprofissional em Satide ou em Area da Satde;
Cumprir o regime de carga horaria semanal de 60 (sessenta) horas;
Cumprir com as competéncias determinadas pelo Regimento da COREMU e normativas da CNRMS;

Ser aprovado nas avaliagdes semestrais;

A e

Cumprir as 5.760 horas para a integralizagdo da Residéncia.

CLAUSULA QUINTA: ao residente é assegurado um dia de folga semanal e trinta dias de férias ao ano, em datas a serem fixadas pelo calendario da COREMU.

CLAUSULA SEXTA: o presente Termo concede ao residente bolsa-trabalho, paga pelo Ministério da Educagdo (MEC), com valor determinado pela Portaria
Interministerial MEC/MS n2 9, de 13 de outubro de 2021, repassada e administrada pela UNIPAMPA.

PARAGRAFO UNICO: o residente tera descontado pela UNIPAMPA, mensalmente, o recolhimento referente ao Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), sendo
filiado ao Sistema Previdenciario como autdnomo, na forma do artigo 4%, Paragrafo 12, da Lei n2 6.932.

CLAUSULA SETIMA: ao residente é assegurado o direito de desisténcia a qualquer tempo, desde que seguidos os fluxos determinados pelo Regimento Interno da
COREMU, com comunicagdo prévia a Coordenagdo do Programa e sustagdo imediata da bolsa-trabalho pela COREMU.

PARAGRAFO PRIMEIRO: o residente tera direito ao pagamento dos dias cumpridos do més de desisténcia.

PARAGRAFO SEGUNDO: quando da desisténcia apds o langamento da folha de pagamento, o residente recebera uma Guia de Recolhimento da Unido (GRU) para
ressarcimento ao erario da Unido dos valores referentes aos dias ndo trabalhados.

PARAGRAFO TERCEIRO: 0 ndo pagamento da GRU resultara em divida ativa com a Unio.

PARAGRAFO QUARTO: a desisténcia do Programa de Residéncia implica ruptura imediata deste termo de compromisso.

CLAUSULA OITAVA: implica ruptura do termo de compromisso e desligamento do Residente do Programa de Residéncia:

1. descumprir os regramentos da COREMU e CNRMS;

2. ndo comparecer as atividades pelo periodo de 15 dias consecutivos sem apresentar justificativa decorrente de direitos legais para auséncia, considerado
'em abandono”.

CLAUSULA NONA: compete a UNIPAMPA e COREMU a certificagdo do residente na integralizagdo da carga horaria e apds conclusdo da turma de residentes.

PARAGRAFO UNICO: & UNIPAMPA fica assegurado o direito de ndo fornecer nenhuma certificacio ao residente que nao concluir as atividades e integralizar a
carga horaria prevista.

CLAUSULA DECIMA: este termo de compromisso tem inicio em /03/2023 e prazo determinado para término previsto para /03/2025.

PARAGRAFO UNICO: a prorrogagio do prazo deve ser solicitada pelo residente 30 dias antes do prazo de término previsto.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: a assinatura deste termo de Compromisso entre as partes implica irrestrita aceitacdo das condi¢cdes neste Termo estabelecidas.

Em concordancia elege-se o Foro da Cidade de Uruguaiana para fins de dirimir quaisquer dividas resultantes do contrato aqui estabelecido.



De acordo e para fins de direito, as partes assinam duas vias de igual teor, uma para posse da UNIPAMPA e outra para o Residente, entregues e assinadas na
presenca de uma testemunha.

Uruguaiana, de margo de 2023.

Coordenador da Comissdo de Residéncia

Residente
Testemunha
NOME:
CPF:
ANEXO VI

DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGO
Eu, ,
CPF , declaro, para fins de investidura no Programa de Residéncia Multiprofissional, que ndo exer¢o qualquer outro cargo ou emprego publico

efetivo na Administragdo Publica Direta, nas Autarquias, nas Fundagdes mantidas pelo Poder Publico Federal, Estadual ou Municipal, nas Empresas Publicas e
nas Sociedades de Economia Mista, nem percebo proventos decorrentes de aposentadoria inacumulavel com o programa. Comprometo-me a comunicar, por
escrito, a Gestdo de Pessoas da UNIPAMPA, qualquer alteragdo que vier a ocorrer, que ndo atenda aos dispositivos legais previstos.

Estou ciente de que declarar falsamente é crime previsto na Lei Penal e que por ele responderei, independente das san¢des administrativas, caso se comprove a
inveracidade do declarado neste documento.

Uruguaiana, de margco de 2023.

Assinatura

ANEXO VII

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PAMPA
PRO-REITORIA DE GESTAO DE PESSOAL

FORMULARIO DE AUTORIZACAO DE ACESSO AS DECLARAGOES DE AJUSTE ANUAL DO IMPOSTO DE RENDA PESSOA FiSICA
DADOS PESSOAIS
NOME:
MATRICULA SIAPE: [ CPF:
CARGO/FUNCAO: Residente em Satde cODIGO:
UNIDADE DE LOTAGAO: Campus Uruguaiana RAMAL:
I

AUTORIZAGAO

Autorizo, para fins de cumprimento da exigéncia contida no artigo 13 da Lei n® 8.429, de 1992, e no artigo 12 da Lei n2 8.730, de 1993, a unidade de pessoal da
UNIPAMPA, ao controle interno respectivo e o Tribunal de Contas da Unido — TCU, o acesso as minhas declaragdes de ajuste anual do imposto de renda pessoa fisica e as
respectivas retificagdes entregues a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Local e data

Uruguaiana, de de 2023

Assinatura do Residente




-
Sell @ Assinado eletronicamente por ROBERLAINE RIBEIRO JORGE, Reitor, em 13/09/2022, as 16:37, conforme horario oficial de Brasilia, de acordo com as normativas
assinatura

Ardioiuie legais aplicaveis.

Referéncia: Processo n® 23100.017140/2022-16 SEI n°® 0927746



