PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA/AC ﬂ

EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N°001/2022/PMA/AC, DE 29 DE JUNHO DE 2022.
ATUALIZADO CONFORME RETIFICACAO N° 1

A Prefeitura Municipal de Acrelandia Estado do Acre, no uso de suas atribuicoes legais e
conforme disposto na Lei Municipal n° 790 de 13 de Abril de 2022 e Decreto Municipal n°® 131
de 24 de Junho de 2022, torna ptblico que realizard, por meio do Instituto Brasileiro de Apoio
e Desenvolvimento Executivo - IBADE, Concurso Puablico para provimento de cargos e
cadastro reserva para seu quadro de pessoal, mediante as condi¢des especiais estabelecidas
neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Concurso Publico sera regido por este Edital, seus Anexos e eventuais
retificagdes, sendo executado pelo Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo
- IBADE.

1.2. A realizagdo da inscricio implica na concordancia do candidato com as regras
estabelecidas neste Edital, com rentincia expressa a quaisquer outras.

1.3. Este Concurso Publico tera validade de 02(dois) anos, podendo ser prorrogado por até
igual periodo, a partir da data de divulgacdo da homologacado do resultado final, ou enquanto
durar a listagem de reserva técnica.

1.4. As inscri¢des para este Concurso Publico serdo realizadas via Internet, conforme
especificado no item 4.

1.5. Todo o processo de execucdo deste Concurso Puablico, com as informacgdes pertinentes,
estara disponivel no site www.ibade.org.br.

1.6. Os resultados serdo publicados no site www.ibade.org.br e no Diario Oficial do Estado.
1.7. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Concurso Publico no site citado
no subitem 1.6, pois, caso ocorram alteracdes nas normas contidas neste Edital, elas serdao neles
divulgadas.

1.8. Os contetidos programaticos para todos os cargos estao disponiveis no ANEXO III.

1.9. Os candidatos aprovados que vierem a ingressar no Quadro de Pessoal Efetivo do
Municipio de Acrelandia/AC, pertencerdo ao regime juridico celetista e reger-se-do pelas
disposicoes da Lei Municipal n° 630/2017, bem como pelas demais normas legais vigentes.
1.9.1. Todos os cargos ingressam na Classe I.

1.10. O cargo, requisito, jornada de trabalho, quantitativo de vagas e vencimento sdo os
estabelecidos no ANEXO I.

1.11. O namero de vagas ofertadas no Concurso Publico podera ser ampliado durante o prazo
de validade do Certame, desde que haja dotagdo orcamentéria prépria disponivel e vagas em
aberto aprovadas por lei.

1.12. As atribui¢des dos cargos constam no ANEXO IV.

1.13. O Edital e seus Anexos estardo disponiveis na integra no site www.ibade.org.br para
consulta e impressao.

2. DOS REQUISITOS BASICOS PARA NOMEACAO E POSSE

2.1. Os requisitos bésicos para a nomeacao e posse sao, cumulativamente, os seguintes:

a) ter nacionalidade brasileira, ou, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado das
prerrogativas dos Decretos ntiimeros 70.391 de 12 de abril de 1972 e 70.436 de 18 de abril de
1972 e Artigo 12, § 1° da Constituicao Federal do Brasil;

b) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

¢) estar quite com as obrigacdes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as militares;
d) aceitar e cumprir as regras estabelecidas neste Edital;

e) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos;
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f) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo, que serd comprovada
por meio de Atestado de Satide Ocupacional;

g) ndo ter sofrido pena de demissdo ou de destituicdo de cargo publico, no Municipio de
Acrelandia/ AC ou outro ente publico, nos tltimos 05 (cinco) anos;

h) ndo exercer outro emprego, cargo, ou funcao publica e ndo possuir aposentadoria, no
servigo publico, em qualquer das esferas de governo, ressalvadas as exce¢des constitucionais,
apresentando declaracdo prépria sobre essa condigdo;

i) ter sido classificado no Concurso Pablico e possuir todos os requisitos especificos exigidos
para o cargo na forma estabelecida do ANEXO I.

2.2. DO CARGO DE AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE:

2.2.1. O candidato ao cargo de Agente Comunitirio de Satide devera, ainda, preencher os
seguintes requisitos:

a) ter ensino médio completo;

b) residir na area da comunidade em que atuar desde a data da publicacao do Edital do
Concurso Puablico;

¢) ter concluido, com aproveitamento, curso de formacao inicial, com carga hordria minima de
40 (quarenta) horas, que sera fornecido pela Secretaria de Satide da Prefeitura Municipal de
Acrelandia/AC.

2.2.1.1. O candidato para concorrer ao cargo de Agente Comunitario de Satide deveré optar,
no ato da inscricdo, pela VAGA que corresponde a AREA/UBS a que deseja concorrer, de
acordo com a localidade em que reside em obediéncia a Lei Federal n° 11.350, de 05 de outubro
de 2006 e suas alteragdes.

2.2.1.2. De acordo com as Leis em vigor, é imprescindivel que o Agente Comunitario de Satide
resida na area em que ira atuar, desde a data de publicacdo do Edital.

2.2.1.3. A Prefeitura Municipal de Acreldndia/AC reserva-se o direito de averiguar a
veracidade das informacdes contidas quanto ao local de moradia.

2.2.1.4. O candidato ao cargo de Agente Comunitario de Saade devera comprovar, quando de
sua convocagao para a contratagdo, o endereco de sua residéncia, sob pena de ser eliminado
do Concurso Puablico, caso ndo comprove residir na drea para a qual prestou o Concurso
Publico.

2.2.1.5. Obedecendo-se a ordem de classificagdo, outros candidatos poderao ser chamados para
suprir as vagas nao preenchidas.

2.2.1.6. As VAGAS/AREA/UBS sio as constantes no Quadro de Vagas - ANEXO L.

2.3. O candidato, se aprovado, por ocasido da nomeacdo, devera provar que possui todas as
condigdes para contratagdo no cargo para o qual foi inscrito, apresentando todos os
documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem solicitados, confrontando-se,
entdo, declaragdo e documentos, sob pena de perda do direito a vaga, inclusive os previstos
na descricdo de cada cargo - ANEXO L

3. DAS ETAPAS

3.1. O presente Concurso Publico sera composto das seguintes etapas:

17 Etapa: Prova Objetiva, de carater eliminatério e classificatério, para todos os cargos;

2% Etapa: Prova Discursiva, de caréter eliminatdrio e classificatorio, somente para o cargo de
Procurador;

3? Etapa: Prova de Titulos, de cardter classificatério, somente para os cargos do Ensino
Superior.

3.2. Todas as etapas serdo realizadas na cidade de Acrelandia/AC.

3.2.1. A critério exclusivo do Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo -
IBADE e da Prefeitura Municipal de Acrelandia/AC, havendo necessidade, os candidatos
poderao ser alocados para municipios adjacentes.



PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA/AC ﬂ

4. DAS INSCRICOES

4.1. Antes de se inscrever, o candidato deverd tomar conhecimento das normas e condicbes
estabelecidas neste Edital, incluindo seus Anexos, partes integrantes das normas que regem o
presente Concurso Puablico, das quais ndo poderd alegar desconhecimento em nenhuma
hipétese.

4.1.1. Antes de efetuar a inscricao, o candidato devera certificar-se dos requisitos exigidos para
o cargo.

4.1.1.1. E de responsabilidade exclusiva do candidato/interessado a identificagdo correta e
precisa dos requisitos e das atribui¢des do cargo.

4.2. A inscricdo no Concurso Publico exprime a ciéncia e tacita aceitagdo das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital.

4.3. As inscricdes deverdo ser realizadas pela Internet: no site www.ibade.org.br, no prazo
estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.4. O candidato devera, no ato da inscri¢do, marcar em campo especifico da Ficha de Inscrigao
On-line sua opcdo de cargo, sendo para o cargo de Agente Comunitario de Satde deve
escolher também a UBS/bairros de abrangéncia. Depois de efetivada a inscricdo, ndo sera
aceito pedido de alteracdo desta opgao.

4.5. Sera facultado ao candidato, inscrever-se para mais de um cargo, desde que nado haja
coincidéncia nos turnos de aplicagdo da Prova Objetiva, a saber:

MANHA TARDE

ENSINO MEDIO ENSINO SUPERIOR

4.6. Para se inscrever para mais de um cargo, o candidato devera preencher a Ficha de Inscrigao
para cada cargo escolhido e pagar o valor da inscricio correspondente a cada opgao. E de
responsabilidade integral do candidato o pagamento correto do valor da inscrigdo.

4.6.1. O candidato que efetuar mais de uma inscrigdo, cujas provas forem aplicadas no mesmo
dia e turno, terd somente a dltima inscri¢do validada, sendo as demais inscri¢des pagas ou
isentas automaticamente canceladas, ndo havendo ressarcimento do valor pago, referente as
inscricbes canceladas.

4.6.1.1. Nao sendo possivel identificar a Gltima inscri¢do paga ou isenta, serd considerado o
numero gerado no ato da inscricdo, validando-se a tltima inscricao gerada.

4.7. O valor da inscricao sera de:

R$ 75,00 (setenta e cinco reais), para os cargos do Ensino Médio;

R$ 125,00 (cento e vinte e cinco reais), para os cargos do Ensino Superior.

4.7.1. A importancia recolhida, relativa a inscri¢do, ndo serd devolvida em hipétese alguma,
salvo em caso de cancelamento do Concurso Puablico, exclusdo do cargo oferecido ou em razao
de fato atribuivel somente a Administracdo Publica.

4.8. Nao haverad isencdo total ou parcial do valor da taxa de inscrigdo, exceto para o candidato
que estiver inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007, conforme disposto no Decreto 131 de 24 de Junho de 2022 e
candidato convocado e nomeado que prestem servicos no periodo eleitoral, conforme
disposto na Lei Municipal n° 792 de 10 de maio de 2022, observando os procedimentos
descritos a seguir:

4.8.1. Candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal
(CadUnico) e for membro de familia de baixa renda, todos nos termos do Decreto Federal n°
6.135, de 26 de junho de 2007.

4.8.1.1. A comprovacio no Cadastro Unico para Programas Sociais sera feita pelo Ntumero de
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Identificacdo Social - NIS, além dos dados informados no momento da inscrigao.

4.8.1.1.1. Nao seré concedida a isencdo do pagamento do valor da inscricdo a candidato que
nao possua o Numero de Identificacdo Social (NIS) ja identificado e confirmado na base de
dados do CadUnico, na data da sua inscricao.

4.8.1.2. O Instituto Brasileiro de Apoio e Desenvolvimento Executivo - IBADE consultard o
6rgao gestor do CadUnico para verificar a veracidade das informagdes prestadas pelo
candidato.

4.8.1.3. Nao serao analisados os pedidos de isengdo sem indicagdo do ntiimero do NIS e, ainda,
aqueles que nado contenham informacdes suficientes para a correta identificacdo do candidato
na base de dados do Orgao Gestor do CadUnico.

4.8.2. Candidato prestador de servico para a Justica Eleitoral, de que trata a Lei Municipal n°
792 de 10 de maio de 2022, e atendam os requisitos descritos abaixo.

4.8.2.1. Os cidadaos convocados e nomeados pela Justica Eleitoral que prestem servigos no
periodo eleitoral, visando a preparagao, execucdo e apuracao de elei¢des oficiais, ficam isentos
do pagamento de taxa de inscricdo nos processos seletivos de contratagdo e nos concurso
publicos realizados pelo Poder Legislativo e pela Administragdo Publica Direta, Indireta,
Autarquias, Fundagdes Publicas e Entidades mantidas pelo Poder Executivo Municipal, no
ambito do Municipio de Acrelandia/AC.

4.8.2.2. Para efeitos da Lei Municipal n° 792 de 10 de maio de 2022, considera-se:

a) cidadao convocado e nomeado aquele que presta servicos a Justiga Eleitoral no periodo das
eleicdes, plebiscitos ou referendos, como componente de mesa receptora de voto ou de
justificativa, na condigdo de presidente de mesa, primeiro ou segundo secretdrio, membro ou
escrutinador de Junta Eleitoral, coordenador de secdo eleitoral, supervisor de local de votacao
e os designados para auxiliar seu trabalho, inclusive aqueles destinados a preparacdo e
montagem dos locais de votagao;

b) periodo eleitoral ou periodo de eleicao a véspera e o dia do pleito, do plebiscito ou do
referendo, sendo cada turno vélido como uma eleicao.

4.8.2.3. Para ter direito a isencao o cidaddo convocado deve comprovar o servico prestado a
Justica Eleitoral por, no minimo, duas eleigdes oficiais, consecutivas ou nao.

4.8.2.3.1. A comprovacao do servigo prestado sera efetuada através da apresentacdao da
declaracao ou diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadéo,
a funcdo desempenhada, a data e o turno da eleicao, do plebiscito ou do referendo, cuja cépia
devera ser anexada no ato da inscricao.

4.8.2.4. O beneficio concedido ao cidaddo que prestou servigos a Justica Eleitoral terd a
validade de 4 (quatro) anos a contar da data da segunda elei¢do oficial, incluindo o plebiscito
ou o referendo no qual o cidadao prestou servigos.

4.8.2.5. O candidato interessado na referida isencdo devera enviar imagem legivel dos
seguintes documentos: copia simples da carteira de identidade ou CPF e declaragdo ou
diploma, expedido pela Justica Eleitoral, contendo o nome completo do cidadao, a fungao
desempenhada, a data e o turno da eleigao, do plebiscito ou do referendo, via upload (arquivo
no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da inscrigdo e no periodo
de inscri¢do indicado no ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO.

4.8.3. A inscricdo com o pedido de isencdo devera ser efetuada nas datas constantes no
Cronograma Previsto - ANEXO 1II, a partir das 11h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia,
observando o horéario do Estado do Acre.

4.8.3.1. A relacio das isencdes deferidas e indeferidas serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

4.8.3.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 03 (trés) dias tuteis para contestar o
indeferimento, exclusivamente mediante preenchimento de formulario digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo
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dia do prazo constante no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o horério do
Estado do Acre. Ap6s esse periodo, ndo serao aceitos pedidos de revisao.

4.8.3.2. O candidato que tiver seu pedido de isencdo indeferido poderd gerar o boleto para
pagamento somente ap6s a divulgacdo do resultado final dos pedidos de isencao.

4.8.3.3. O candidato com isencéo deferida tera sua inscri¢do automaticamente efetivada.

4.8.4. As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentacdo apresentada, serdo
de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este, por qualquer erro ou falsidade.
4.8.5. Ndo sera concedida isengdo de pagamento do valor da inscricdo ao candidato que:

a) omitir informagoes e/ ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ ou falsificar informagao ou documentacao;

¢) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos neste Edital.

4.8.6. Nao sera permitida, apés o envio do pedido de isencdo, a complementacdo da
informacao.

4.8.7. Nao sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor da inscricdo via postal, fax,
correio eletronico ou similar.

4.8.8. Sendo constatada, a qualquer tempo, a falsidade de qualquer informacao, sera cancelada
a inscricdo efetivada e anulados todos os atos dela decorrentes, respondendo o candidato, pela
falsidade praticada, na forma da lei.

4.8.9. O interessado que nao tiver seu pedido de isengdo deferido e que nado gerar o boleto no
prazo estabelecido nos subitens 4.8.3.2 e 4.9.3 e efetuar o pagamento, estard automaticamente
excluido do Concurso Publico.

4.8.10. O candidato que tiver a isen¢do deferida, mas que tenha realizado outra inscri¢do paga
para o mesmo cargo ou para outro cargo cujas provas forem aplicadas no mesmo dia e turno
tera a isengao cancelada.

4.8.11. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

4.9. Da inscricao pela Internet

4.9.1. Para se inscrever pela internet, o candidato devera acessar o site www.ibade.org.br, onde
constam o Edital, a Ficha de Inscricao via Internet e os procedimentos necessarios a efetivagao
da inscrigdo. A inscricdo pela Internet estara disponivel durante as 24 horas do dia,
ininterruptamente, desde as 11 horas do 1° dia de inscricdo até as 23h59min do dltimo dia de
inscrigdo, conforme estabelecido no Cronograma Previsto - ANEXO II, considerando-se o
horario do Estado do Acre.

4.9.2. O candidato deverad ler e seguir atentamente as orientacdes para preenchimento da Ficha
de Inscricao via Internet e demais procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacao
dos dados preenchidos antes de enviar a inscricdo, evitando-se que o botao de rolagem do
mouse seja acionado indevidamente e altere os respectivos dados.

4.9.3. Ao efetuar a inscri¢cdo via Internet, o candidato deverd imprimir o boleto bancario e
efetuar o pagamento do valor da inscricao até a data do seu vencimento. Caso o pagamento
nao seja efetuado, deverd acessar o site www.ibade.org.br e emitir a 2% via do boleto bancério,
que terd nova data de vencimento. A 2% via do boleto bancario estara disponivel no site para
impressao até as 15 horas do dltimo dia de pagamento, considerando-se o Horério do Acre. A
data limite de vencimento do boleto bancério seréd o primeiro dia ttil ap6s o encerramento das
inscricdes. Ap0s essa data, qualquer pagamento efetuado serd desconsiderado.

4.9.4. As inscricdes somente serdo confirmadas apés o banco ratificar o efetivo pagamento do
valor da inscri¢do, que deveré ser feito dentro do prazo estabelecido, em qualquer agéncia
bancéria, obrigatoriamente por meio do boleto bancario especifico, impresso pelo préprio
candidato no momento da inscrigdo. Nao sera aceito pagamento feito por meio de depésito
bancario, DOC’s ou similares.
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4.9.5. Caso o valor pago seja inferior ao valor da inscrigao, a inscrigdo ndo seréd confirmada.
4.9.6. O boleto bancério pago, autenticado pelo banco ou comprovante de pagamento, devera
estar de posse do candidato durante todo o Certame, para eventual certificagdo e consulta
pelos organizadores. Boletos pagos em casas lotéricas poderdo demorar mais tempo para
compensagao.

4.9.7. Os candidatos deverdo verificar a confirmacao de sua inscrigdo no site www.ibade.org.br
a partir do quinto dia atil apos a efetivagdo do pagamento do boleto bancério.

4.9.8. A confirmagdo da inscricao devera ser impressa pelo candidato e guardada consigo, com
juntamente com o boleto bancario e respectivo comprovante de pagamento.

4.9.9. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para inscri¢do via Internet implicara no
cancelamento da mesma.

4.9.10. A inscricao via Internet é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com
antecedéncia, evitando-se o possivel congestionamento de comunicacdo do site
www.ibade.org.br nos dltimos dias de inscrigao.

4.9.11. O IBADE ndo serd responsavel por problemas na inscrigdo ou emissao de boletos via
Internet, motivados por falhas de comunicacdo ou congestionamento das linhas de
comunicacdo nos ultimos dias do periodo de inscricio e pagamento, que venham a
impossibilitar a transferéncia e o recebimento de dados.

49.12. A homologacdo preliminar das inscricdes serd disponibilizada no site
www.ibade.org.br, na data prevista no cronograma - ANEXO II.

4.9.13. O candidato dispora de 03(trés) dias tteis para contestar a homologacao preliminar dos
inscritos, exclusivamente mediante preenchimento de formuldrio digital, que estara
disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo
dia do prazo previsto no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horario do Estado do
Acre.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia (PcD) é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso
Publico desde que as atribuigdes do cargo pretendido sejam compativeis com a deficiéncia e a
eles serao reservados 5% (cinco por cento) das vagas existentes e futuras, de acordo com o
Decreto Municipal n° 131 de 24 de Junho de 2022.

5.1.1. Se, na apuragdo do ntimero de vagas reservadas resultar em nimero decimal igual ou
maior do que 0,5 (meio), adotar-se-4 o ntimero inteiro imediatamente superior; se menor do
que 0,5 (meio), adotar-se-4 o nimero inteiro imediatamente inferior.

5.1.2. No caso do cargo em que nao tenha reserva imediata para candidatos com deficiéncia,
em virtude do ntimero de vagas, o candidato com deficiéncia poderd se inscrever para o
cadastro de reserva, ja que a Prefeitura Municipal de Acrelandia/ AC pode, dentro da validade
do Concurso Puablico, alterar o seu quadro criando novas vagas.

5.1.2. Fica assegurado as pessoas com deficiéncia o direito de inscrigdo no presente Concurso
Pablico, desde que comprovada a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo
para o qual o candidato se inscreveu.

5.2. E considerada deficiéncia toda perda ou anormalidade de uma estrutura ou fungao
psicolégica, fisiologica ou anatdmica, que gere incapacidade para o desempenho de atividade
dentro do padrado considerado normal para o ser humano, conforme previsto em legislacao
pertinente: art. 4° do Decreto Federal n° 3.298/99, artigo2°® da Lei Federal n° 13.146/15 e Lei
Federal n° 14.126/2021, bem como os candidatos com visdo monocular - Simula 377 do
Superior Tribunal de Justiga - ST]J.

5.3. Ressalvadas as disposi¢oes especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia
participardo do Concurso Publico em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no
que tange ao local de aplicagdo de prova, ao horario, ao contetido, a correcdo das provas, aos
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critérios de avaliagdo e aprovacao, a pontuagdo minima exigida e a todas as demais normas de
regéncia do Concurso Publico.

5.4. Os candidatos com deficiéncia, aprovados no Concurso Publico, terdo seus nomes
publicados em lista especifica e figurardo também na lista de classificagdo geral.

5.5. O candidato classificado nas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, devera
submeter-se a avaliagdo médica promovida pela Secretaria de Gestao de Pessoas - Unidade de
Satde do Servidor, munido de Laudo Médico emitido no méximo hé 6 (seis) meses da data de
publicacdo do ATO DE CONVOCACAOQO, que ateste espécie e grau, ou nivel de necessidade
especial, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca (CID-10), que verificara sua qualificacdo conforme o Artigo 4° do Decreto N°. 3.298 /99
e Lei n° 13.146/15, bem como os portadores de visdao monocular. Caso o candidato ndo tenha
sido considerado pessoa com deficiéncia figurara na classificagdio de ampla concorréncia.
Neste caso o candidato continua inserido na classificacdo de ampla concorréncia, se tiver
classificagdo para tanto, conforme subitem 9.6 deste Edital.

5.5.1. Os candidatos deverdo comparecer a Pericia Médica, na data indicada na convocagao,
munidos de documento de identidade original e de laudo médico, emitido nos altimos 06(seis)
meses da data de publicacdo do ATO DE CONVOCACAO (original ou cépia autenticada em
cartério), que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao
codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), conforme
especificado no Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes, bem como a provével causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que comprovem a
deficiéncia fisica.

5.5.1.1. A entrega do laudo médico previsto no subitem 5.5.1 nado afasta a obrigatoriedade do
envio do referido laudo na inscricdo do candidato, conforme disposto no subitem 6.3.

5.5.1.2. O laudo médico (original ou cépia autenticada em cartério) serd retido pela Prefeitura
de Acrelandia/ AC, por ocasido da realizagdo da Pericia Médica Oficial.

5.5.2. Os candidatos convocados para a Pericia Médica Oficial deverdo comparecer com uma
hora de antecedéncia do horario marcado para o seu inicio, conforme edital de convocagao.
5.5.3. Perderd o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que
por ocasido da Pericia Médica Oficial, ndo apresentar laudo médico (original ou cépia
autenticada em cartério) ou que apresentar laudo que ndo tenha sido emitido nos tltimos
06(seis) meses da data de publicacio do ATO DE CONVOCACAO, bem como o que nao for
qualificado na Pericia Médica Oficial como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo
comparecer a pericia.

5.5.4. Sendo constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o
candidato sera eliminado do Concurso Publico.

5.5.5. Nao sendo comprovada a deficiéncia do candidato, ou se o candidato ndo comparecer a
Pericia Médica na data, local e horario determinados na convocacio, sera desconsiderada a
sua classificagdo na listagem de pessoas com deficiéncia, sendo considerada somente sua
classificagdo na listagem de ampla concorréncia, se tiver classificacdo para tanto, conforme
subitem 9.6 deste Edital.

5.6. No caso de ndo haver candidatos deficientes aprovados nas provas ou na Pericia Médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em ntmero suficiente para as vagas reservadas as
pessoas com deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos
aprovados, observada a ordem de classificacao.

5.7. Ap6s a investidura no cargo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito
a concessao de readaptagdo ou de aposentadoria por invalidez.

6. DA INSCRICAO DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1. A inscri¢do das pessoas com deficiéncia far-se-a4 nas formas estabelecidas neste Edital,
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observando-se o que se segue.

6.2. A pessoa com deficiéncia que pretende concorrer as vagas reservadas deverd, sob as penas
da lei, declarar esta condigdo no campo especifico da Ficha de Inscri¢do On-line.

6.3. O candidato com deficiéncia devera enviar imagem legivel dos seguintes documentos:
copia simples da carteira de identidade ou CPF, e o laudo médico (original ou cépia simples)
emitido nos ultimos 06(seis) meses da data de inscrigdo, atestando claramente a espécie e o
grau ou o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da
Classificacao Internacional de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, via
upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB), no momento da
inscrigdo e no periodo de inscricao indicado no Anexo II - Cronograma Previsto.

6.3.1. Em caso de solicitagdo de tempo adicional, o candidato devera enviar também cépia da
justificativa acompanhada de parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia,
juntamente com o laudo médico, conforme disposto no subitem 6.3 deste Edital.

6.3.2. Fica reservado a Comissdo Especial Coordenadora Concurso Publico ou ao IBADE, o
direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacdo dos documentos originais
para conferéncia.

6.4. O candidato que necessita de utilizacdo de aparelho auditivo devera solicitar atendimento
especial, no termo do item 7 deste Edital, para que possa utiliza-lo durante a realizagdo da
prova, a fim de que ndo incorra na proibicdo prevista no subitem 8.18 deste Edital.

6.5. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem 6.2, ou deixar
de entregar o laudo médico ou entregé-lo fora do prazo determinado, perdera a prerrogativa
em concorrer as vagas reservadas.

6.5.1. O envio do laudo médico previsto no subitem 6.3, ndo afasta a obrigatoriedade de
apresentacdo do referido laudo quando da convocagdo dos aprovados no Certame,
mencionada no subitem 5.5.

6.6. A relacdo das pessoas que se declararam com deficiéncia estard disponivel no site
www.ibade.org.br, na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

6.6.1. O candidato podera interpor recurso contra a relacao preliminar das pessoas que se
declararam com deficiéncia nas datas indicadas no Cronograma Previsto - ANEXO II, das 08h
do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia, observado o horério do Estado do Acre.

7. DAS CONDICOES ESPECIAIS PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

7.1. Caso haja necessidade de condigdes especiais para se submeter as etapas, o candidato
devera solicita-las no ato da inscri¢cdo, no campo especifico da Ficha de Inscricdo, indicando
claramente quais os recursos especiais necessarios, arcando o candidato com as consequéncias
de sua omissao.

7.1.1. O candidato devera enviar imagem legivel do laudo médico que ateste a necessidade de
condigdo especial, via upload (arquivo no formato PDF ou .TIF, no tamanho maximo de 1MB),
no momento da inscri¢do e no periodo de inscricdo indicado no Anexo II - Cronograma
Previsto.

7.1.1.1. Fica reservado a Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico ou ao IBADE,
o direito de exigir, a seu critério e a qualquer tempo, a apresentacao dos documentos originais
para conferéncia.

7.1.1.2. O candidato que deixar de entregar o laudo médico que justifique a necessidade do
atendimento especial, ndo tera o pedido atendido.

7.1.2. Os recursos especiais que serdo disponibilizados aos candidatos mediante solicitagdo nos
termos do subitem acima sao: Tempo Adicional de Horario de Prova, Ledor, Prova Ampliada,
Sala de Mais Facil Acesso, Lactantes - Local para Acompanhante e Bebé, Intérprete de Libras,
Auxilio para Transcrigao, Prova em Braile, dentre outros.

7.1.2.1. As provas ampliadas serdo exclusivamente elaboradas em fonte tamanho 16.
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7.1.2.2. As candidatas lactantes que tiverem necessidade de amamentar durante a realizacdo
das provas, além de solicitar atendimento especial para tal fim, deverdo levar um
acompanhante, maior de idade, que ficard em sala reservada e que serd responsavel pela
guarda da crianca, ndo fazendo jus a prorrogacao do tempo, conforme subitem 8.15.

7.1.2.3. A candidata lactante que comparecer ao local de provas com o lactente e sem
acompanhante nao realizara a prova.

7.1.3. No atendimento as condigdes especiais, ndo se inclui atendimento domiciliar, hospitalar
e transporte.

7.1.4. O candidato que, por causas transitdrias ocorridas ap6s o periodo de inscricao, necessitar
de condigdes especiais para realizar a Prova Objetiva devera, em até 2 dias tteis antes da
realizagdo das provas, requeré-las ao IBADE por meio do e-mail: atendimento@ibade.org.br.
7.2. A realizacdo da prova em condicdes especiais ficard sujeita, ainda, a apreciacdo e
deliberacao do IBADE, observados os critérios de viabilidade e razoabilidade.

7.2.1. A relacao dos candidatos que tiverem a condicdo especial deferida para a realizacao das
provas sera divulgada no site www.ibade.org.br.

7.2.1.1. O candidato dispord, unicamente, de 03 (trés) dias tteis para contestar o indeferimento
da condicdo especial, exclusivamente, mediante preenchimento de formulario digital, que
estara disponivel no site www.ibade.org.br, a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59 do
altimo dia do prazo no Cronograma - ANEXO II, considerando-se o horério do Estado do
Acre. Ap6s esse periodo, ndo serdo aceitos pedidos de revisao.

8. DAS CONDICOES PARA REALIZACAO DAS ETAPAS

8.1. As informacoes sobre os locais e os horarios de aplicacao das etapas serdo divulgadas no
site www.ibade.org.br na data indicada no Cronograma Previsto - ANEXO II.

8.2. Os candidatos deverao acessar e imprimir o Comunicado Oficial de Convocagao para
Prova (COCP), constando data, horario e local de realizacao da Prova Objetiva, disponivel
no site www.ibade.org.br.

8.2.1. E importante que o candidato tenha em maos, no dia de realizacdo da Prova Objetiva, o
seu Comunicado Oficial de Convocagao para Prova (COCP), para facilitar a localizagdo de sua
sala, sendo imprescindivel que esteja de posse do documento oficial de identidade,
observando o especificado nos subitens 8.7 e 8.7.1.

8.2.2. Nio sera enviada a residéncia do candidato comunicagdo individualizada. O candidato
inscrito devera obter as informagdes necessarias sobre sua alocagdo, por meio das formas
descritas nos subitens 8.1 e 8.2.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o local de
realizacdo da Prova Objetiva, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel ao
candidato visitar o local de realizagdo das provas, com antecedéncia minima de 24 (vinte e
quatro) horas.

8.3.1. O candidato ndo poderd alegar desconhecimento acerca da data, horario e local de
realizacao das provas, para fins de justificativa de sua auséncia.

8.4. Os horérios referir-se-ao ao horario do Estado do Acre.

8.5. Quando da realizacdo da Prova Objetiva, o candidato deverd, ainda, obrigatoriamente,
levar caneta esferografica de tinta azul ou preta, fabricada em material transparente, nao
podendo utilizar outro tipo de caneta ou material.

8.5.1. O candidato devera comparecer ao local de realizagdo da Prova Objetiva, portando
documento oficial e original de identificagdo, com antecedéncia minima de 1 (uma) hora do
horario estabelecido para o fechamento dos portdes.

8.6. Nao serd permitido o ingresso de candidato no local de realizacdo da etapa, ap6s o horario
fixado para o fechamento dos portdes, sendo que da Prova Objetiva serd iniciada 20 (vinte)
minutos apds esse horario. Apds o fechamento dos portdes, ndo sera permitido o acesso de
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candidatos, em hipétese alguma, mesmo que as provas ainda ndo tenham sido iniciadas.

8.7. Serdo considerados documentos oficiais de identidade (original, com foto e em meio
fisico):

- Carteiras expedidas pelas Forgas Armadas, pelos Corpos de Bombeiros e pelas Policias
Militares;

- Carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens e Conselhos
de Classe) que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Certificado de Reservista;

- Passaporte;

- Carteiras Funcionais do Ministério Ptblico e Magistratura;

- Carteiras expedidas por 6rgao publico que, por Lei Federal, valem como identidade;

- Carteira Nacional de Habilitagdo (somente modelo expedido com foto e em papel, na forma
da Lei n° 9.503/97).

8.7.1. Nao serdo aceitos como documentos de identidade:

- Certidao de nascimento ou Casamento;

- CPF;

- Titulos eleitorais;

- Carteiras de Motorista (modelo sem foto e digital - modelo eletronico);

- Carteiras de Estudante;

- Carteiras Funcionais sem valor de identidade;

- Documentos ilegiveis, ndo identificdveis e/ou danificados.

8.7.1.1. O documento deveré estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza, a
identificagdo do candidato (foto e assinatura).

8.7.1.2. Tendo em vista a necessidade de identificagdo civil dos candidatos ndo apenas no
ingresso nos locais de prova como também durante a realizagdo da prova e, em razdo da
proibicdo do uso de celulares e aparelhos eletronicos, fica vedada a apresentacdao pelo
candidato da Carteira Nacional de Habilitagio (CNHe) ou qualquer outra Carteira de
Identidade em meio eletronico. Para fins de identificacao civil, o candidato obrigatoriamente
devera apresentar documento original com foto, e em meio fisico, dentre aqueles admitidos
no subitem 8.7 deste Edital.

8.7.2. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizagdo da etapa,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera apresentar
documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgao policial, expedido hd, no maximo, 30
(trinta) dias. Na ocasido sera submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de
assinaturas em formulario préprio para fins de Exame Grafotécnico e coleta de digital.

8.8. A identificacdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de
identificacdo apresente davidas relativas a fisionomia ou a assinatura do portador.

8.9. O documento de identidade devera ser apresentado ao Fiscal de Sala ou de Local, antes
do acesso a sala ou ao local de prova.

8.9.1. Nao sera permitido, em hipétese alguma, o ingresso nas salas ou no local de realizagao
das provas de candidatos sem documento oficial e original de identidade, nem mesmo sob a
alegacao de estar aguardando que alguém o traga.

8.9.2. Ap6s identificacdo e entrada em sala, o candidato se dirigird a carteira e ndo podera
consultar ou manusear qualquer material de estudo ou de leitura enquanto aguardar o horério
de inicio das provas.

8.10. Ndo sera permitida a permanéncia de candidatos que ja tenham terminado as provas no
local de realizacdo das mesmas. Ao terminarem, os candidatos deverio se retirar
imediatamente do local, nio sendo possivel nem mesmo a utilizacio dos banheiros e
bebedouros.

8.10.1. E vedada a permanéncia de acompanhantes no local das provas, ressalvado o contido

10
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no subitem 7.1.2.2.

8.11. As Provas acontecerdao em dias, horérios e locais indicados nas publicacdes oficiais e no
COCP. Nao havera, sob pretexto algum, segunda chamada, nem justificacdo de falta, sendo
considerado eliminado do Concurso Publico o candidato que faltar as provas. Nao havera
aplicacao de prova fora do horario, data e locais pré-determinados.

8.12. Sera realizada coleta de digital de todos os candidatos, em qualquer etapa, a critério do
IBADE e da Comissao Especial Coordenadora do Concurso Publico, objetivando a realizagdo
de exame datiloscopico, com a confrontacdo dos candidatos que venham a ser convocados
para contratacéo.

8.13. Podera ser utilizado detector de metais nos locais de realizagdo da etapa.

8.14. O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizacdo da Prova Objetiva apos
assinatura da Lista de Presenca e recebimento de seu Cartdo de Respostas e Folha de Resposta
até o inicio efetivo das provas e, apds este momento, somente acompanhado por Fiscal.
Portanto, é importante que o candidato utilize banheiros e bebedouros, se necessitar, antes de
sua entrada na sala.

8.15. Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para aplicacdo das
provas em virtude de afastamento do candidato.

8.16. Sera automaticamente eliminado do Concurso Publico, o candidato que durante a
realizagdo da Prova Objetiva:

a) for descortés com qualquer membro da equipe encarregada pela realizagdo da etapa;

b) for responsavel por falsa identificagdo pessoal;

c) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao;

d) ausentar-se do recinto da prova ou do teste sem permissao;

e) deixar de assinar lista de presenca;

f) fizer, em qualquer documento, declaracao falsa ou inexata;

g) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos;

h) ndo permitir a coleta da impressdo digital ou o uso do detector de metais;

i) ndo atender as determinacdes deste Edital;

j) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato;

k) recursar-se a devolver o Cartdao de Respostas ao término das Provas, antes de sair da sala;
1) ausentar-se do local da prova antes de decorrida 1 (uma) hora do inicio da mesma;

m) for surpreendido portando celular durante a realizagdo da Prova Objetiva. Celulares
deverao ser desligados, retiradas as baterias, e guardados dentro do envelope fornecido pelo
IBADE ao entrar em sala, mantidos lacrados e dentro da sala até a saida definitiva do local da
realizagdo da prova;

n) ndo atender ao critério da alinea acima e for surpreendido com celular fora do envelope
fornecido ou portando o celular no deslocamento ao banheiro/bebedouro ou o telefone celular
tocar, estes tltimos, mesmo dentro do envelope fornecido pelo IBADE;

0) for surpreendido em comunicagdo verbal ou escrita ou de qualquer outra forma;

p) utilizar-se de livros, diciondrios, cdigos impressos, maquinas calculadoras e similares ou
qualquer tipo de consulta;

q) ndo devolver o Caderno de Questdes, se sair antes do horario determinado no subitem
8.21.3.

8.17. Nao é permitido qualquer tipo de anotagdo e/ou utilizagdo de papel ou similar, além do
Caderno de Questdes, do Cartdo de Respostas, ndo sendo permitida, nem mesmo, a anotacao
de gabarito.

8.17.1. O candidato que for pego com a anotacdo do gabarito devera entrega-la ao fiscal ou se
desfazer da mesma, e em caso de recusa sera eliminado do Certame.

8.18. Apods entrar em sala, ndo serd admitida qualquer espécie de consulta ou comunicacdo
entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, dicionérios, cédigos, papéis, manuais,
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impressos ou anotagdes, agendas eletronicas ou similares, telefone celular, smartphones,
tablets, iPod®, ipad, pendrive, BIP, walkman, gravador ou similares, maquina de calcular, MP3,
MP4 ou similares, notebook, palmtop, receptor, maquina fotografica ou similares, controle de
alarme de carro ou qualquer outro receptor de mensagens, nem o uso de relégio de qualquer
forma, material ou especificacdo, nem marcadores de tempo de qualquer modalidade, 6culos
escuros ou quaisquer acessoérios de chapelaria, tais como: chapéu, boné, gorro, etc, nem
acessoOrio avulso que cubra parte ou todo corpo, tais como: cobertores, mantas, etc, também
nao serd admitida a utilizacdo de qualquer objeto/material, de qualquer natureza, que cubra
a orelha ou obstrua o ouvido.

8.18.1. O IBADE recomenda que, no dia de realizacao da Prova Objetiva, o candidato ndo leve
nenhum dos objetos citados no item anterior.

8.18.2. O IBADE ndo se responsabilizard por perdas ou extravios de objetos ou de
equipamentos eletronicos ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles
causados.

8.18.3. Constatando-se que o candidato utilizou processos ilicitos através de meio eletronico,
estatistico, visual ou grafotécnico, sua prova sera anulada e serd automaticamente eliminado
do Concurso Puablico.

8.19. E proibido o porte de armas nos locais das provas, nao podendo o candidato armado
realizar as mesmas.

8.20. E expressamente proibido fumar no local de realizacao das provas.

8.21. O tempo total de realizacao da Prova sera de 3h, exceto para o cargo de Procurador que
sera de 4h em virtude da Prova Discursiva.

8.21.1. O tempo de duracdo da prova inclui o preenchimento do Cartao e Folha de Respostas.
8.21.2. O candidato s6 podera retirar-se definitivamente do recinto de realiza¢ao da prova apds
1 (uma) hora, contada do seu efetivo inicio.

8.21.3. O candidato s6 podera levar o préprio exemplar do Caderno de Questdes se deixar a
sala a partir de 1 (uma) hora para o término do horério da prova.

8.21.4. Ao final da prova, os 03 (trés) altimos candidatos deverdo permanecer na sala até que
o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar a Ata de Fiscalizagdo, atestando
a idoneidade da fiscalizagdo da prova, retirando-se da mesma de uma sé vez.

8.21.4.1. No caso de haver candidatos que concluam a prova ao mesmo tempo, sendo um ou
dois desses necessarios para cumprir o subitem 8.21.4, a selecdo dos candidatos sera feita
mediante sorteio.

8.22. No dia de realizacdo da prova ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de
aplicacdo e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetido da mesma
e/ou aos critérios de avaliagao.

8.23. Por motivo de seguranca, somente é permitido ao candidato fazer qualquer anotacao
durante a prova no seu Caderno de Questdes, devendo ser observado o estabelecido no
subitem 8.17.

8.24. Ao terminar a prova, o candidato devera entregar ao Fiscal, o Caderno de Questdes, se
ainda ndo o puder levar, bem como o Cartdo de Respostas e a Folha de Resposta, e todo e
qualquer material cedido para a execugdo da prova.

8.25. No dia da realizacdo da Prova Objetiva, na hipdtese do nome do candidato ndo constar
nas listagens oficiais relativas aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocagdo, o
IBADE procedera a inclusao do candidato, mediante a apresentagdo do boleto bancario, com
comprovacao de pagamento efetuado dentro do prazo previsto para as inscri¢des, original e
uma cépia, com o preenchimento e assinatura do formulario de Solicitacdo de Inclusdo. A
copia do comprovante serd retida pelo IBADE. O candidato que nao levar a cépia tera o
comprovante original retido para que possa ser efetivada a sua inclusao.

8.25.1. A inclusao sera realizada de forma condicional e sera analisada pelo IBADE, com o
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intuito de se verificar a pertinéncia da referida inscrigao.

8.25.2. Constatada a improcedéncia da inscricdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamagao, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

8.26. Toda e qualquer ocorréncia, reclamagdo ou necessidade de registro, devera ser
imediatamente manifesta ao fiscal ou representante do IBADE, no local e no dia da realizagao
da etapa, para o registro na folha ou ata de ocorréncias e, caso necessario, sejam tomadas as
providéncias cabiveis.

8.26.1. Nao serdo consideradas e nem analisadas as reclamacdes que ndo tenham sido
registradas na ocasiao.

8.27. Demais informacdes a respeito da realizacdo da Prova Objetiva constardo no respectivo
Edital de Convocacao e/ou COCP.

8.27.1. As normas e procedimentos acerca do protocolo de satide para prevengao e combate ao
Covid-19 serdo divulgados na convocacdo para a Prova Objetiva.

9. DA PROVA OBJETIVA
9.1. A Prova Objetiva tera carater eliminatorio e classificatério e devera ser realizada dentro
do tempo total de prova, conforme indicado no subitem 8.21 deste Edital.
9.1.1. A Prova Objetiva sera constituida de questdes de multipla escolha, conforme o Quadro
de Provas, subitem 9.5.
9.1.1.1. Cada questao terd 5 (cinco) alternativas, sendo apenas uma correta.
9.2. Cada candidato recebera um Caderno de Questdes e um tnico Cartdo de Respostas que
nao podera ser rasurado, amassado ou manchado.
9.3. O candidato devera seguir atentamente as recomendacdes contidas na capa de seu
Caderno de Questdes e em seu Cartdao de Respostas.
9.3.1. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes da Prova Objetiva de Multipla
Escolha e no Cartao de Respostas, bem como as orientacdes e instrugdes expedidas pelo IBADE
durante a realizagdo das provas complementam este Edital e deverdo ser observadas e
seguidas pelo candidato.
9.4. Antes de iniciar a Prova Objetiva, o candidato deverd transcrever a frase que se encontra
na capa do Caderno de Questdes para o quadro “Exame Grafotécnico” do Cartao de Respostas.
9.5. A organizagao da prova, seu detalhamento, nimero de questdes por disciplina e valor das
questdes encontram-se representados nas tabelas abaixo:

ENSINO SUPERIOR
. e . Quantidade Vs Pontuagao
Disciplinas d ~ | decada s
e questoes ~ maxima
questao
Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico quantitativo 10 2 20
Nogoes de Informatica 10 1 10
Histéria e Geografia do Acre 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 50 - 100
ENSINO MEDIO
. .1 Quantidade VLS Pontuagao
Disciplinas d ~ | decada s
e questoes ~ maxima
questao
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Lingua Portuguesa 10 2 20
Raciocinio Logico quantitativo 5 1 5
Nogoes de Informatica 5 1 5
Historia e Geografia do Acre 5 1 5
Conhecimentos Especificos 15 3 45
TOTAIS 40 - 80

9.6. Serd eliminado do presente Concurso Publico:

a) o candidato a vaga para pessoa com deficiéncia que nao obtiver, pelo menos, 50% (cinquenta
por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ou obtiver nota 0 (zero) em qualquer uma das
disciplinas;

b) o candidato a vaga da ampla concorréncia dos cargos do Ensino Médio que ndo obtiver,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero)
em qualquer uma das disciplinas;

¢) o candidato a vaga da ampla concorréncia dos cargos do Ensino Superior que nado obtiver,
pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos pontos da Prova Objetiva e/ ou obtiver nota 0 (zero)
em qualquer uma das disciplinas e que ndo estiver dentro do posicionamento abaixo
indicado:

p AMPLA
COD. | CARGO CONCORENCIA
S01 | Educador Fisico 20°
S02 | Nutricionista 30°
S03 | Pedagogo 20°
S04 | Cirurgido Dentista 40°
S05 | Enfermeiro 100°
S06 | Farmacéutico 40°
S07 | Médico Clinico Geral 40°
S08 | Procurador 30°

9.6.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na
Prova Objetiva. Em caso de empate na tltima posi¢do definida acima, todos os empatados
nesta posigdo serdao aprovados.

9.6.2. Os candidatos que ndo estiverem dentro do posicionamento indicado no subitem 9.6.
estdo automaticamente eliminados do concurso publico e nao terdo classificacdo alguma no
Certame.

9.7. O candidato devera transcrever as respostas da Prova Objetiva para o Cartao de Respostas,
que sera o tnico documento valido para correcao eletronica.

9.8. A transcricao das alternativas para o Cartdo de Respostas e a sua assinatura sdo
obrigatorias e serdo de inteira responsabilidade do candidato, que deverd proceder em
conformidade com as instrugdes especificas nele contidas, pois a correcao da prova seré feita
somente nesse documento e por processamento eletronico. Assim sendo, fica o candidato
obrigado, ao receber o Cartdo de Respostas, verificar se o nimero do mesmo corresponde ao
seu numero de inscri¢do contido no COCP e na Lista de Presenca. Nao havera substituicdo de
Cartao de Respostas.

9.8.1. Por motivo de seguranca, poderdo ser aplicadas provas de mesmo teor, porém com
gabaritos diferenciados, de forma que, caberd ao candidato marcar o TIPO DE PROVA em seu
Cartao de Respostas correspondente ao do Caderno de Questdes recebido. Caso o candidato
ndo marque o tipo de prova, o cartdo de respostas ndo sera lido e o candidato estara
automaticamente eliminado do Concurso Publico. Apés a aplicagdo da Prova Objetiva nao
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podera haver mudanca no tipo de prova indicado pelo candidato no Cartao de Respostas.
9.9. O candidato devera marcar, para cada questdo, somente uma das opgdes de resposta. Sera
considerada errada e atribuida nota 0 (zero) a questdo com mais de uma opgdo marcada, sem
opg¢do marcada, com emenda ou rasura.

9.10. O gabarito oficial sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no 2° dia ttil apds a data
de realizacdo da prova, a partir das 12 horas (horario do Estado do Acre), conforme
Cronograma Previsto - ANEXO II.

9.11. Os cartdes de respostas estardo disponiveis no site www.ibade.org.br até 15 (quinze) dias
ap6s a divulgacado do resultado da Prova Objetiva.

10. DA PROVA DISCURSIVA

10.1. A etapa serd aplicada no mesmo dia e horério da Prova Objetiva, somente para o Cargo
de Procurador, sendo realizada dentro das 4 horas previstas no subitem 8.21.

10.1.1. A Prova Discursiva sera uma Peca Processual e valera 20,00 pontos e devera ser
desenvolvida em formulario especifico (Folha de Resposta), personalizado, fornecido junto
com o Cartao de Respostas no dia da Prova Objetiva, sendo desidentificada pelo candidato,
que devera destacar o canhoto que contém seus dados cadastrais, sendo a Folha de Respostas
o tnico documento vélido para corregao.

10.1.2. A Prova Discursiva deverd ser feita com caneta esferografica azul ou preta, fabricada
em material transparente. Ndo sera permitido o uso de qualquer outro tipo de caneta, nem
apontador, lapis, lapiseira ou “caneta borracha”, sendo eliminado do Concurso o candidato
que ndo obedecer ao descrito neste subitem.

10.1.3. A Folha de Resposta da Prova Discursiva ndo poderd ser assinada, rubricada e/ou
conter qualquer palavra e/ou marca que identifique o candidato em outro local que ndo seja
o indicado, sob pena de ser anulada. Assim, a deteccao de qualquer marca identificadora no
espaco destinado a transcricdo dos textos definitivos acarretara nota ZERO na Prova
Discursiva.

10.1.3.1. Nao sera permitido exceder o limite de linhas contidas no formulario de resposta e/ ou
escrever no verso do formulério de resposta.

10.2. A Prova Discursiva deverd ser desenvolvida em texto dissertativo, sobre tema a ser
enunciado no caderno de questdes.

10.2.1. Se a Prova Discursiva ndo atender a proposta da prova (tema ou estrutura) sera
desconsiderada; e a prova absolutamente ilegivel também serd desconsiderada. Nesses casos,
a Prova Discursiva receberd a nota ZERO.

10.3. Para efeito de avaliacdo da Prova Discursiva serdo considerados os elementos de
avaliacdo descritos abaixo:

10.3.2. Para a Prova Discursiva - Peca Processual:

CRITERIOS ELEMENTOS DE AVALIACAO PONTOS
1) ASPECTO Dominio da norma culta da lingua, no seu registro formal;
FORMAL pontuagdo, ortografia, concordancia, regéncia, uso adequado de 5

pronomes, emprego de tempos e modos verbais.

Respeito a estrutura da tipologia textual solicitada, paragrafagao;

2) ASPECTO . .. A
) uso adequado de conectivos e elementos anaféricos, observancia 5
TEXTUAL e S .

da estrutura sintatico-semantica dos periodos.

Atendimento a proposta tematica, selecdo e organizacdo de
3) ASPECTO a]rgumen’cos~ Consistentgs que. ,ft'lndamentem~ a ’Ee'se,
TECNICO demonstragdo do conhecimento juridico, progressao tematica 10

coerente, propriedade vocabular, clareza, apropriacao produtiva
e autoral do recorte tematico.
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TOTAL |20

10.3.3. Sera desconsiderado, para efeito de avaliacdo, qualquer fragmento de texto escrito fora
do local apropriado e/ ou que ultrapasse a extensdo maxima fixada na Folha de Resposta.
10.3.4. Ao terminar a Prova Discursiva, o candidato devera entregar a Folha de Resposta ao
Fiscal de sala, juntamente com o Cartdo de Respostas.

10.4. Somente sera corrigida a Prova Discursiva dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

10.5. O candidato que nao tiver a Prova Discursiva corrigida estara eliminado do Concurso,
ndo tendo classificacao alguma no Certame.

10.6. O resultado da Prova Discursiva seréa registrado pelo avaliador no formulério especifico,
e as notas serdo divulgadas no site www.ibade.org.br.

10.7. Sera aprovado na Prova Discursiva o candidato que obtiver, no minimo, 10 (dez) pontos.
10.8. A Folha de Resposta da Prova Discursiva poderd ser visualizada no
site www.ibade.org.br ap6s a divulgacdo do resultado preliminar da etapa e estara disponivel
até 15(quinze) dias apds a divulgagdo da mesma.

11. DA PROVA DE TITULOS

11.1. Participarao desta etapa todos os candidatos inscritos nos cargos de Ensino Superior.
11.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos dos candidatos aprovados na Prova
Objetiva.

11.2. Os titulos deverdo ser entregues no dia da realizacdo da Prova Objetiva, em local e horério
indicados na convocagdo para a Etapa, por meio de cépias autenticadas em cartorio, EM
ENVELOPE LACRADQO, devendo o candidato colar na parte externa do mesmo a CAPA DE
IDENTIFICACAO, disponivel no site www.ibade.org.br, exceto a parte do protocolo.

11.3. O candidato devera anexar a frente dos documentos o FORMULARIO DE TIiTULOS
(disponivel no site www.ibade.org.br), informar, para cada documento, o n° de ordem e o
item a que o titulo se refere no quadro de pontuacdo (A, B e C) e descrever todos os
documentos que estdo sendo entregues.

11.3.1. CADA DOCUMENTO, dentro do envelope, devera ser identificado pelo namero de
ordem e o item do quadro de pontuacao (A, B, C) conforme descrito no formulario de titulos.
Modelo explicativo sera disponibilizado no site www.ibade.org.br no momento da
convocacao.

11.3.2. O candidato devera também ASSINAR A DECLARACAO DE VERACIDADE
constante na capa de identificacao.

11.4. Niao havera conferéncia de titulos no momento da entrega.

11.4.1. Nao serdo aceitos documentos ap6s o prazo de entrega. O candidato devera guardar
consigo o protocolo de entrega para fim de comprovacao em eventual necessidade.

11.4.2. Apé6s a entrega dos titulos ndo sera permitida a complementagdo da documentagao.
11.5. O candidato devera:

a) encaminhar o formulario de titulos devidamente preenchido;

b) apresentar os documentos numerados de acordo com o descrito no formulario de titulos
e/ou ndo indicarem o item a que se referem no quadro de pontuagdo (A, B ou C);

¢) assinar a Declaracdo de Veracidade, contida na capa de identificacao;

d) apresentar a Capa de Identificagdo fixada na parte externa do envelope;

e) entregar os titulos por meio de cépias autenticadas em cartoério.

11.5.1. Nao serdo pontuados e/ou analisados titulos que estiverem em cépia simples e nao
estiverem autenticados em cartério.

11.5.1.1. Recomenda-se nado enviar titulos originais, eis que nenhum dos documentos
apresentados podera ser devolvido posteriormente.

16


http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/
http://www.ibade.org.br/

PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA/AC ﬂ

11.6. Fica reservado a Comissao do Concurso Puablico ou ao IBADE, o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

11.7. Todos os cursos previstos para pontuacdo na avaliacdo de titulos deverdo estar
concluidos até a data da publicacdo do Edital de convocagao para entrega dos titulos.

11.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverao, obrigatoriamente, enquadrar-
se nas exigéncias das resolugdes do Conselho Nacional de Educacdo e do MEC. Caso contrério,
o candidato devera apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o
CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da referida habilitacdo, o periodo do curso
e demais informacgdes exigidas nas resolucbes que porventura ndo constem no
diploma/ certificado. O responsével pela assinatura deverd assinar por extenso e colocar seu
nome completo e seu registro funcional.

11.9. Serdo considerados os seguintes titulos, para efeitos do presente Concurso Publico:

X VALOR DO
ITEM DISCRIMINACAO TITULO

P6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Doutorado na area do cargo a

A . 2,5 pontos
que concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Po6s-Graduacgdo Stricto Sensu - Mestrado na area do cargo a que

B . 1,5 pontos
concorre, pertinente ao cargo ofertado.
Po6s-Graduacgdo "Lato Sensu" em nivel de Especializacdo na drea
do cargo a que concorre, pertinente ao cargo ofertado.

C ) ] . . 1,0 ponto
PARA MEDICOS: Residéncia  (Reconhecido  pelo
CFM/AMB/CNRM), na area de atuacao para a qual concorre.

11.10. Somente sera pontuado um titulo em cada item.

11.10.1. Para fim de pontuagdo no presente Concurso Publico, os titulos somente serdao
considerados quando cumpridos na 4rea do cargo a que concorre.

11.10.1.1. Na impossibilidade de verificagdo pela banca, da pertinéncia do titulo a &rea do cargo
considerando nomenclatura do curso da pés-graduacdo ou atendimento as resolugdes ou
periodo de curso, o titulo ficara sujeito a ndo pontuagdo. Desta forma, destaca-se a
obrigatoriedade dos diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

11.10.2. Quaisquer outros cursos que ndo atenderem aos descritos na tabela do subitem 11.9,
nao serdo pontuados.

11.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do
histoérico.

11.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do diploma, por ainda nado ter sido
emitido pela Instituicdo de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuagdo, declaragdes ou
certiddes de conclusdao dos cursos Mestrado e Doutorado se o curso for concluido a partir de
01/01/2017, desde que constem do referido documento a comprovacao da defesa e aprovacao
da dissertagao/tese e o respectivo histérico. O envio de somente a ata de defesa de tese, nao
acompanhada da declaragdo da instituicao de ensino e histérico, ndo sera considerado para
fim de pontuacdo no presente concurso publico.

11.11.2. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pos-
graduagdo reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12. Os cursos de especializagdo lato sensu deverdo ser apresentados por meio de certificados,
em conformidade com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007,
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acompanhados do respectivo histérico.

11.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdao do certificado, por ainda nao ter sido
emitido pela Instituicao de Ensino, serd aceita, para fins de pontuagao, declaracao ou certidao
de conclusdao do curso de especializagdo lato sensu se o curso for concluido a partir de
01/01/2017, desde que constem do referido documento, o histérico escolar do curso, com data
de conclusdo e aprovacao da monografia.

11.12.2. Os cursos de especializagdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras
somente serdo aceitos se reconhecidos por universidades que possuam cursos de pds-
graduacao reconhecidos e avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente
ou superior, conforme legislacdo que trata da matéria.

11.12.3. Somente serdo pontuados os cursos de especializagdo lato sensu iniciados apds a
conclusdo da graduacao.

11.12.3.1. Em caso de impossibilidade de verificagdo do subitem 11.12.3, o candidato devera
apresentar uma declaracdo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNP]J, informando as
datas de inicio e término dos cursos. O responsavel pela assinatura deveréd assinar por extenso
e colocar seu nome completo e seu registro funcional. Caso contrario, os documentos NAO
serdo pontuados.

11.12.4. Os cursos de especializacio deverdo estar acompanhados de diploma de graduacio
ou declaracao de conclusdo do curso, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, caso contrario nao serdo pontuados.

11.12.5. A comprovacao da graduacdo apenas se faz necessaria para fim de confirmacdo da
banca quanto a conformidade da pés-graduagao, ndo dizendo respeito a anélise de requisito.
11.12.6. Para os cargos que tém pds-graduacdo lato sensu como requisito (Especializagdo ou
Residéncia), caso o candidato possua mais de uma poés-graduagdo, deverd enviar
documentacao referente a ambas (uma para fim de comprovagdo do requisito e outra para
pontuagdo) e ambos deverdo estar concluidos. Caso o candidato apresente apenas um titulo
dentre os mencionados ou algum deles ndo esteja concluido, a pés-graduacédo, qualquer que
seja o curso, ndo sera pontuada. O mesmo se aplica aos cargos que tenham habilitagdo como
requisito.

11.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome
diferente do nome atual do candidato, o mesmo deverd encaminhar documentacgio
comprobatéria para esclarecer a alteracdo, caso contrério, o titulo ndo serd pontuado.

11.14. A nota final dos titulos, de carater classificatorio, corresponderd a soma dos pontos
obtidos pelo candidato.

11.15. O resultado da Prova de Titulos sera divulgado no site www.ibade.org.br, na data
constante no Cronograma Previsto - ANEXO II.

11.16. O IBADE ou o Municipio de Acrelandia/ AC ndo serao responsaveis por problemas na
emissdo dos formuldrios/capa via Internet, motivados por falhas de comunicagdo,
congestionamento das linhas de comunicacao nos tltimos dias do periodo de emissao dos
mesmos, bem como por impressdao incompleta dos formulérios/capa.

12. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

12.1. O candidato podera apresentar recurso, devidamente fundamentado, em relacdo a
qualquer das questdes da Prova Objetiva, informando as razdes pelas quais discorda do
gabarito e quanto a chave de correcao da Prova Discursiva.

12.2. O recurso serd dirigido ao IBADE e deverad ser interposto no prazo de até 03 (trés) dias
uteis apos a divulgacao do gabarito oficial e da chave de correcdo.

12.2.1. Admitir-se-4 para cada candidato um tnico recurso por questdo, o qual devera ser
enviado via formulario especifico disponivel On-line no site www.ibade.org.br, que devera ser
integralmente preenchido, sendo necessario o envio de um formulario para cada questdo
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recorrida. O formulario estara disponivel a partir das 8h do primeiro dia até as 23h59min do
altimo dia do prazo previsto no Cronograma, considerando-se o horario do Estado do Acre.
12.2.2. O formuléario preenchido de forma incorreta, com campos em branco ou faltando
informacbes serda automaticamente desconsiderado, nao sendo encaminhado a Banca
Académica para avaliacao.

12.3. O recurso deve conter a fundamentacao das alegagdes comprovadas por meio de citacao
de artigos, amparados pela legislagdo, itens, paginas de livros, nome dos autores.

12.3.1. Apés o julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da
Prova Objetiva, porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos, indistintamente.
12.3.2. As Provas Objetiva e Discursiva serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito oficial
e a chave de correcao final, ap6s o resultado dos recursos.

12.4. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Prova
Objetiva, da Prova Discursiva e da Prova de Titulos.

12.4.1. Admitir-se-4 somente um tnico pedido de revisao por resultado preliminar das etapas
acima citadas.

12.4.2. Ap6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementagao ou alteracdo do mesmo,
nem mesmo por meio de requerimentos, reclamacdes, notificagdes extrajudiciais ou quaisquer
outros instrumentos similares.

12.5. O pedido de revisdo devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o nimero de
sua inscricdo e ser encaminhado ao IBADE, na data definida no Cronograma Previsto -
ANEXO 1II, no horério compreendido entre 08h do primeiro dia até as 23h59 do dltimo dia
(horario do Estado do Acre), via formulario disponivel no site www.ibade.org.br.

12.6. Serd indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as
determinagdes constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva ao IBADE e/ou a
Prefeitura de Municipal de Acreldndia/ AC; for apresentado fora do prazo ou fora de contexto.
12.7. A Banca Examinadora constitui a dltima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisdes, razdo porque nao caberao recursos adicionais.

12.8. As anulacdes de questdes ou alteracdes de gabarito ou de notas ou resultados,
provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao, serao dados a conhecer por
meio da Internet, no site www.ibade.org.br, nas datas estabelecidas no Cronograma Previsto -
ANEXO II.

13. DA CLASSIFICACAO FINAL DO CONCURSO PUBLICO

13.1. A nota final do Concurso Puablico sera:

a) para os cargos do Ensino Médio serd a nota final da Prova Objetiva;

b) para os cargos do Ensino Superior serd a soma das notas finais da Provas Objetiva e Titulos,
exceto para o cargo de Procurador;

¢) para o cargo de Procurador sera a soma das notas finais da Provas Objetiva, Discursiva e
Titulos.

13.2. Os candidatos serdo listados em ordem de classificacdo, de acordo com os valores
decrescentes da nota final no Certame, observados os critérios de desempate deste edital.
13.3. No caso de igualdade de pontuagao final para classificacdo, ap6s observancia do disposto
no paragrafo tnico, do art. 27, da Lei n°® 10.741, de 01/10/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, a data de realizacdo da prova objetiva para o cargo, dar-se-a preferéncia
sucessivamente ao candidato que obtiver:

a) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Conhecimentos Especificos;

b) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Lingua Portuguesa;

¢) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Raciocinio Légico quantitativo;

d) obtiver a maior nota na Prova Objetiva na disciplina de Nogdes de Informatica;

e) tiver exercido efetivamente a fungdo de jurado, de acordo com a Lei n° 11.689/2008;
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f) persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més,
ano e, se necessario, hora e minuto do nascimento.

13.2.1. Para fins de comprovacado da fun¢do de jurado mencionado na alinea “e” do subitem
13.3 serdo aceitas certiddes, declaracdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou
copia autenticada em cartorio), emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais
federais do pais, relativos a funcao de jurado, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo
Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei n° 11.689, de 2008.
13.2.1.1. Para fins de verificagdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos
deverdo fazer o upload do documento comprobatério descrito no subitem 13.2.1, (arquivo no
formato PDF ou. TIF, no tamanho maximo de 1MB), no link de inscri¢do, durante o periodo
de inscrigio indicado no Anexo II Cronograma Previsto, no endereco eletronico
www.ibade.org.br.

14. DA NOMEACAO E POSSE

14.1. A Prefeitura Municipal de Acrelandia/AC reserva-se o direito de proceder nomeacao e
posse, em numero que atenda ao interesse e as necessidades do servigo, de acordo com a
disponibilidade orgamentaria e até o nimero de vagas ofertadas neste Edital, das que vierem
a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade deste Concurso Puablico.

14.2. A convocagao para nomeacao e posse serd feita por meio de publicacdo no Diario Oficial
do Estado e correspondéncia enviada por e-mail cadastrado pelo candidato na inscricao.

14.3. O candidato tera o prazo de 2 (dois) dias titeis, a contar do dia subsequente da data da
publicacio da convocacdo prevista no subitem 14.2 para entregar e apresentar os
documentos, necessarios a sua nomeacao, composta por:

a) Cédula de Identidade;

b) Documento com ndamero de Inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda (CPF);

¢) Certidao de Quitagao eleitoral;

d) Certidao de Registro Civil;

e) Diploma ou Histérico Escolar e Certificado de Conclusdo de Curso emitido por instituicao
de ensino reconhecida pelo Ministério da Educacao com habilitacao especifica na area de
atuagdo, bem como demais requisitos quando expressamente exigidos pelo Anexo I deste
edital;

f) Registro no respectivo Conselho Profissional do Acre ou Orgéo de Classe para as categorias
ou profissdes regulamentadas por lei;

g) Certidao Negativa de Processo Etico Disciplinar no respectivo Conselho Profissional do
Acre e nos Conselhos de outros estados onde tenha atuado ou tenha tido registro profissional;
h) Comprovante de quitacdo da tultima anuidade vencida do respectivo Conselho ou Certidao
Negativa de Débitos;

i) Certificado de quitagdo do Servigo Militar;

j) Comprovante de endereco residencial;

k) Carteira de Trabalho;

1) Nimero do PIS/PASEP;

m) Declaracao de ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades disciplinares,
conforme legislacdo aplicavel;

n) Declaragdo de ndo-acumulacao ilegal de cargo, funcao, emprego ou percepcao de proventos,
ressalvadas as excecOes constitucionais, apresentando declaragdao prépria sobre essa condigao;
o) Declaracao de bens;

p) Certidao negativa de antecedentes criminais.

14.3.1. Outros documentos/ certiddes poderao ser solicitados no ATO DE CONVOCACAO.
14.4. O nao atendimento ao subitem 14.3 ou a adulteragdo de qualquer elemento constante da
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relagio de documentos ou a ndo veracidade de qualquer declaragdo ou documento
apresentado, verificada a qualquer tempo, implicard na eliminagdo do candidato do Certame.
14.5. Ao ser convocado, o candidato deverd fazer a opgdo entre assumir, desistir da vaga ou
solicitar ir para final da classificacao.

14.6. O candidato aprovado no Concurso Publico, quando convocado para nomeagao e posse
exercicio do cargo, serd submetido a Exame Médico Admissional pela Junta Médica Oficial
para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo cardter é eliminatério e constitui
condigdo e pré-requisito para que se concretize a contratacao.

14.7. O candidato que nao atender a convocacao para a apresentagdo dos requisitos citados no
item 2 e ANEXO I deste Edital, no prazo estabelecido do Ato de Convocagdo, sera
automaticamente excluido do Concurso Publico.

15. DISPOSICOES FINAIS

15.1. Os candidatos poderao obter informagdes gerais referentes ao Concurso Pablico através
do site www.ibade.org.br ou por meio dos telefones: 0800 668 2175 / (21) 3674-9190, ou pelo
e-mail atendimento@ibade.org.br.

15.1.1. Nao serdo dadas por telefone informagdes a respeito de datas, locais e horarios de
realizagdo das provas e nem de resultados, gabaritos, notas, classificagdo, convocacdes ou
outras quaisquer relacionadas aos resultados provisérios ou finais das provas e do Concurso
Pablico. O candidato devera observar rigorosamente os editais e 0os comunicados a serem
divulgados na forma definida neste Edital.

15.1.2. Quaisquer alteracdes nas regras fixadas neste Edital somente poderdo ser feitas por
meio de edital de retificacao.

15.1.3. A Prefeitura Municipal de Acrelandia/AC e o IBADE ndo se responsabilizam por
informagdes de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

15.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar as publicacdes dos Editais,
comunicagoes, retificacdes e convocacdes referentes a este Concurso Puablico, durante todos o
periodo de validade do mesmo.

15.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacao
pertinente, devera fazer a solicitacao ao IBADE, até o ultimo dia das inscrigdes, em caso de
domingo ou feriado, até o primeiro dia ttil seguinte. Este periodo ndo serd prorrogado em
hipétese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso posterior relacionado a este
subitem.

15.4. Os resultados finais serdo divulgados na Internet nos sites www.ibade.org.br e
www.colider.mt.gov.br.

15.5. O resultado final do Concurso Publico serd homologado pela Prefeitura Municipal de
Acrelandia/AC.

15.6. Acarretarad a eliminagdo do candidato no Concurso Puablico, sem prejuizo das sangdes
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital
e/ou em outros editais relativos ao Concurso Publico, nos comunicados e/ou nas instrugbes
constantes de cada prova.

15.7. O candidato deverd manter atualizado o seu endereco junto ao IBADE por meio do e-
mail: atendimento@ibade.org.br, até a publicagdo do resultado final do Certame e apds, junto
ao setor de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Acrelandia/AC, sob sua
responsabilidade.

15.8. As legislacdes com entrada em vigor apds a data de publicacdo deste Edital, bem como
alteragdes em dispositivos legais e normativos a ela posteriores, ndo serdo objeto de avaliacao
nas provas do presente Concurso Pablico.

15.9. As ocorréncias ndo previstas neste Edital serdo resolvidas a critério exclusivo e
irrecorrivel da Comissdo Especial Coordenadora do Concurso Publico e do IBADE.
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15.10. Todos os cursos, requisitos para ingresso, referenciados no ANEXO I deste Edital,
deverao ter o reconhecimento e/ou sua devida autorizacdo por 6rgao oficial competente.
15.11. A Prefeitura Municipal de Acrelandia/AC e o IBADE ndo se responsabilizam por
quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Concurso Publico.

15.12. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as etapas do
Concurso Puablico sdao de uso e propriedade exclusivos da Banca Examinadora, sendo
terminantemente vedada a sua disponibilizagdo a terceiros ou a devolugdo ao candidato.
15.13. O IBADE e o Prefeitura Municipal de Acrelandia/ AC reservam-se o direito de promover
as corregdes que se fizerem necessérias, em qualquer etapa do presente Certame ou posterior
ao mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

15.14. Os candidatos aprovados que ndo atingiram a classificacdo necessédria ao nimero de
vagas previstas neste edital, integram o cadastro de reserva.

15.15. As despesas relativas a participacdo em todas as etapas do Concurso Publico e a
apresentacao para exames pré-admissionais serao de responsabilidade exclusiva do préprio
candidato.

15.16. Todos os calculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal,
arredondados para o nimero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal
for igual ou superior a cinco.

15.17. Integram este Edital, os seguintes Anexos:

ANEXO I - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO II - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO;

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS.

Acrelandia/AC, 29 de junho de 2022.

OLAVO FRANCELINO DE REZENDE
PREFEITO
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ANEXO I QUADRO DE VAGAS

1 AC= Ampla concorréncia /2 PCD = Pessoa com deficiéncia /3CR = Cadastro de reserva/ *UBS Unidade Basica de Satide

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VﬁgA \;;2:(];? VAGAS VéI({?;A VENE%ENTO
SEMANAL IMEDIATAS
Nivel Superior Completo em
S01 | Educador Fisico Educacao Fisica Licenciatura + 40 horas CR3 CR3 CR3 02 R$ 2.146,44
Registro CREF.

Curso Superior Completo em

S02 | Nutricionista Nutricao + Registro Profissional 40 horas 01 CR3 01 02 R$ 2.500,00
CRN.

Curso Superior Completo com

S03 | Pedagogo Licenciatura Plena em 40 horas CR3 CR? CR? 02 R$ 2.146,44
Pedagogia.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

no CRM.

CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA VQCGIA \IIJ?ZGD? VAGAS VéIgA VENE%ENTO
SEMANAL IMEDIATAS
sS04 Cirur'giéo Curso SuperiQr em Odontologia + 40 horas 01 CR® 01 03 R$ 3.000,00
Dentista registro CRO.

Curso Superior Completo em

S05 | Enfermeiro Enfermagem + Registro 40 horas 02 CR? 02 08 R$ 2.500,00

Profissional no COREN.

Curso Superior Completo em

S06 | Farmacéutico Farmacia + Registro Profissional 40 horas 01 CRs 01 03 R$ 2.500,00

no CRF.

1 . Nivel Superior Completo em

S07 I\G/I:r(illco Clinico Medicina + Registro Profissional 40 horas 01 CRs 01 03 R$ 6.000,00
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA VﬁgA ‘I]’éGD? VAGAS VCAISE‘A VENE%ENTO
SEMANAL IMEDIATAS
Mop | Asente de Ensino Médio Completo. 40 horas 05 01 06 12 R$ 1.550,00
Endemias
Auxiliar de Ensino Médio Completo +
MO02 L. Curso Complemento em 40 horas 01 CRs 01 04 R$ 1.250,00
Farmacia - L
Auxiliar de Farmacia.
Auxiliar de Ensino Médio Completo +
MO03 i Curso Completo de Auxiliar 40 horas 01 CR3 01 04 R$ 1.210,00
Saude Bucal ,
de Satde Bucal.
MO04 | Fiscal Sanitario Ensino Médio Completo. 40 horas 01 CRe 01 03 R$ 1.500,00
Zergilizgsem Ensino Médio Completo +
MO05 Clinicas Curso Completo em Anélises 40 horas 01 CRs 01 03 R$ 1.500,00
. . Clinicas em Microscopia.
(Microscopista)
Ensino Médio Completo +
Técnico em Curso Técnico em
Mo06 Enfermagem + registro no 40 horas 04 CRS® 04 10 R$ 1.250,00
Enfermagem

Conselho Regional de
Enfermagem - COREN.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

NIVEL MEDIO COMPLETO

CARGO: M07 - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
REQUISITO: Ensino médio completo, residir na drea da comunidade em que atuar desde a data da publicagdo do Edital do Concurso Publico
e ter concluido, com aproveitamento, curso de formagdo inicial, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas, que seré fornecido pela
Secretaria de Satde da Prefeitura Municipal de Acrelandia/AC.

CARGA HORARIA SEMANAL: 40 HORAS

VENCIMENTO BASE: R$ 1.550,00

VAGA TOTAL DE
UBS* BAIRROS DE ABRANGENCIA VQCGIA PARA VAGAS VéIgA
PCD?2 | IMEDIATAS
BR 364 do km 96 ao 117 / E no Joao Costa 7 familia 7 km de ramal
Ramal do Carlao (Parte)
01 Parte da linha 5
01 Parte dalinha 1 01 Campo novo no final.
Ramal floresta linha 1,2,3 ramal do baiano na BR 364 Km 113 ramal
UNIDADE do Mesaque BR 364 km 110.
ESTR AT’E GIA DA }ggg?) 1;1 ;d; Cl;;ln (;6S Cae’cf1 ;) km 10 e eletronico do km 02 até o0 19
FAMILIA JOAO — - - 01 CR?® 01 CR?
DANIEL Ramal Progresso (4km), linha 05, linha 06, linha 07 (ao todo 47Km) e
DAMASCENO | BR em torno de 500 metros.

- Ramal do 108 (cumaru)

- Ramal travessao do 14 granada (uma parte)

- Ramal Santa Maria (travessao do 12 ao 16)

- Ramal do 16 do Santa Maria até encontrar com o ramal floresta
- Ramal linha 27 gleba cumaru (igarapé seco).

Ramal do Pele a partir do Km 18 até o final do ramal / Ramal do
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Carlao a partir do Km 18 / Ramal do Carlito (todo) / Ramal Sao
Pedro (todo) / Ramal Deus e pai (todo).

15 quilémetros do posto a entrada do passeio 10 KM no mais 10 km
de volta. 04 no ramal da casa de farinha e mais quatro para voltar,
pois 0s mesmos sdo de mangas. Trés km no progresso. 1,5 km pele.
Trés km no ramal e 7 inda e volta eletronica 02.

Do posto até a entrada do ramal Pelé tenho oito familia na BR. Ramal
Pelé até o km 17. Dentro desse trecho do ramal tem a linha da jarina e
a linha da gata.

UNIDADE
ESTRATEGIA DA
FAMILIA
NORTON
VITORINO
BOHEN

Projeto Orion Linha 04, linha 05 (2km ao lado esquerdo/ 6 km para o
lado direito).

Se inicia na Drogaria Brasil somente o lado esquerdo;

A Sebastiao Bocalon ao lado esquerdo até Alvorada do Norte
também ao lado esquerdo;

A Alvorada do Norte os dois lados da Sebastiao Bocalon até a Maria
Francisca.

Avenida Parana Inicial ali ao hospital dos dois lados até a Melita Fish
e pega a Melita Fischer da José de Deus que é o final dela até a
Sebastido Bocalom e uma parte da Melitta Fish.

Uma parte da Antonio Vitalino daquela inicia na Avenida Parana
passa mais uma parte até Avenida Brasil.

Uma parte da Alvorada do Norte inicia da Avenida Parand até a
esquina da Sebastiao Bocalon.

Uma parte da Geraldo do Barbosa que se inicia no hospital e vai até a
farmacia do Jonas ali na rua Sebastido Bocalon.

Zona urbana rua: Isafas Alves da Silva
Zona rural:

Ramal projeto 2

Km 1 até o km 4

01

CRs®

01

CR3
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Projeto 2 quadra 17

Projeto 2 quadra 19

Ramal do café km 1 até o km5
Ramal da Limeira km 1 até o km 5.

Bairro Paraiso. Rua Maria Francisca Nogueira Ferreira s6 o lado
direita

Avenida Brasil do lado direito até a igreja catolica

O lado esquerdo todo da Avenida Brasil

Melita Fischer do lado direita até o rua Sebastido bocalom

Rua Antonio Vitalino Alves

Rua dos Pioneiros

Dos dois lados lado esquerdo e direita até a esquina da eletroacre
Rua jutai.

AV. Geraldo Barbosa (os dois lados) até o Sicredi (casa da chacara e
Aratjo Eletro) / Rua: Edmundo Pinto (Entrada do restaurante) /
Rua: Minas Gerais os dois lados (termina a Minas e entra na Rua:
Alvorada do norte (os dois lados até a Sebastido Bocalom) / Rua: Sao
Paulo (Comecando do outro lado do posto de gasolina os dois lados
até a Alvorada. / Rua Sete Quedas os dois lados iniciando no
espetinho da Zete os dois lados até a Sebastido Bocalom. / Rua
Sebastido Bocalom os dois lados até o laboratério popular (somente
os lados direitos até a Alvorada do Norte. / Rua: Agemiro Justino (da
Sebastido Bocalom até a Av. Brasil os dois lados.

Avenida Parana: comeca no esquinao e vai até o Martins auto pecas
os dois lados.

Rua Adenilson Rogério: comega no lavador do seu Raimundo e vai
até a casa da dona Elza bispo, somente o lado esquerdo

Rua Geraldo Barbosa: comeca na papelaria rocha e vai até o lavador
de carros e motos da Rose, os dois lados
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Rua José de Deus: a rua toda, os dois lados.

Rua Nivelcir Fereira flor: toda a rua, os dois lados.
Rua Angelo Domingos: a rua toda, os dois lados
Jutai: toda a rua.

Alvorada do norte.

Da casa Da dona Isabel até a casa da Dilma nobre.

Bairro 28 de Abril

Rua Castanheira

Rua Maria Francisca Nogueira Ferreira do lado esquerdo
Rua Minas Gerais

Rua Sao Paulo

Rua militar Fischer do lado esquerdo

Rua Antonio Vitalino do lado esquerdo
Rua Victor Sobrinho.

UNIDADE
ESTRATEGIA DA
FAMILIA
REDENCAO

Ramal do campo novo linha 1,2,3,4,5 completo

Ramal Paraiso (1,2,3 Feito de forma integral cada um media de 12 Km);
Ramal da Fazenda (média de 14 Km);

Ramal Linha 07 (Km 0 - 3,5)

Ramal Igarapé (média de 10 Km feito de forma integral).

OBS: (Invasao).

Ramal Porto Luiz I
Linha 01 (km 17 ao km 24)
Linha 05 (km 16 ao km 22).

Ac 475 da UBS até a cidade, quadras, 11, 12 e 15. Ramal Macério, até o
km 03, travessoes linhas 01, 2 e ramal uniao.

Rua: José Alves dos Santos.
Rua: Terezinha de Jesus Pinto.
Rua: José Dias Gabelho.

AC 475

01

CR3

01

CR3

29




PREFEITURA MUNICIPAL DE ACRELANDIA/AC

Quadra: 04
Quadra: 06
Quadra: 07
Quadra: 10.

Assentamento Porto Luis (Rural)
- Ramal da Janete lado direito

- Quadra 07

- Projeto Orion.

Lnha 1 todo travessdo da linha 1 ramal do Raul campo novo até a
entrada da linha 3 e metade do ramal da Janete.

UNIDADE
ESTRATEGIA DA
FAMILIA
ZULMIRA
GARCIA
RODRIGUES

Rua Onofre Ferreira - Parte de cima;
Rua José Emilido de Carvalho;

Rua Horténcia Figueira - Lado Direito;
Rua Amarildo de Oliveira;

Rua E;

Rua Sazete Lima;

Rua Valter Lima.

Av Maria Soares da Rocha;
Rua Simao monteiro de Aratjo;
Rua Onofre Ferreira (Apenas um lado).

Rua Abdo de Menezes;

AV. Brasil (metade os dois lados);
Rua Epitacio Pessoa;

Rua Jose Benedito Correta;

Rua Projetada;

Rua Velmar Bohem;

Rua Paulo Koller;

Trav. Da Radio;

Rua Abdias Vidal Marinho;

01

CRs

01

CRs
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Rua Sao Paulo (penas uma parte);
Rua Teca (apenas uma parte os dois lados).

Rua: Elson Pereira da silva;
Rua: H;

Rua: Horténcia figueira;
Rua: I;

Rua: José emilido de Carvalho;
Rua: S;

Rua: T;

Rua: Maria Eugénia;
Rua: N;

Rua: Olivia Ferreira filho;
Rua: Onofre;

Rua: P;

Rua: Q;

Rua: R;

Rua: Simao Monteiro;
Rua: Travessa do acai;
Rua: V;

Rua: X;

Rua: Norte;

Rua: Projetada;

Rua: 06.

Rua Euclides Pedro Mariano

Rua Aluizio Ferreira

Rua kessia Lopes Carneiro

Rua Atalia

Rua Manoel J. do Nascimento

Uma parte da Adenilson Rogério de Oliveira.
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Rua Itambé.

Ramal dos mineiros

* Ac 401 (BR)

* Ac 475 (BR)

* Ramal Bengala (2 entradas).

UNIDADE

ESTRATEGIA DA

FAMILIA CICERO
BATISTA

Ramal do Bigode do km 16 até km 32 na margem do Rio iquiry.

Ramal Granada km 22 ao 24 e ramal igarapé seco integral, do inicio ao
fim.

Km 16 do granada ao Km 21 / Ramal do 16 até Km 11 e o ramal do 14
até o Km 5,5.

Ramal Granada do km 02 ao km 12 e vicinal 08 todo sdo 08 km.

Ramal bigode km 02 até o km 16 / 02 km no travessao do bigode para
o granada.

Ramal granada do km 25 ao 32, ramal novo encanto do km 11 até o
encontro do ramal Granada.

Ramal todo do L (em torno de uns 12km), uns 6 km do novo encanto e
o vai quem quer todo.

Granada km11lao 15 / Ramal do 14 travessao ramal do 14km 7 / Ramal
do 12 completo / E um pedaco do Jodo Costa Que vai até a ponte km
05, que entra pelo ramal do 12 e vai até a ponte que fica no km 5 do
Joao costa.

01

CR3

01

CR3
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

NIVEL SUPERIOR COMPLETO

CARGA TOTAL
COD. CARGO REQUISITO HORARIA Vj:gA \I]’éGD? VAGAS VSI%A VEN;%ENTO
SEMANAL IMEDIATAS
Nivel Superior Completo
em Direito, com inscricdo
S08 Procurador na OAB + experiéncia na 40 horas 01 CRe 01 02 R$ 5.000,00
Administracao Pablica no
minimo 02 anos.
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS
NIVEL MEDIO COMPLETO
CARGA TOTAL
CcOD. CARGO REQUISITO HORARIA V:glA \;)1(&:%12& VAGAS Vél({;sA VEN(];%ENTO
SEMANAL IMEDIATAS
Nivel Médio + Curso
Técnico em Técnico de Seguranca do
M08 | Seguranca do Trabalho com Registro no 40 horas 01 CR® 01 02 R$ 1.750,00
Trabalho Ministério do Trabalho e
Emprego.
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ANEXO IT - CRONOGRAMA PREVISTO

DATAS
EVENTOS
PREVISTAS
Periodo de inscri¢oes pela Internet 01/08 a 08/09/2022
Solicitacao de isencao do valor da inscricao 01/08 e 02/08/2022
Divulgacao das isenc¢oes deferidas e indeferidas 23/08/2022
Recurso contra o indeferimento da isencao 24/08 a 26/08/2022
Resultado do recurso contra o indeferimento da isencao 02/09/2022
Ultimo dia para pagamento do boleto bancario 09/09/2022
e Divulgacdo dos pedidos de atendimento especial deferidos
e Divulgacdo dos candidatos que se declararam como Pessoa
20/09/2022
com Deficiéncia - PCD
e Divulgacdo preliminar das inscrigdes
e Recursos contra o resultado dos pedidos de atendimento
especial e dos candidatos que se declararam como Pessoa com
21/09 a 23/09/2022
Deficiéncia - PCD
e Recursos contra o resultado das inscri¢oes preliminares
e Respostas aos recursos contra o resultado dos pedidos de
atendimento especial e dos candidatos que se declararam como
Pessoa com Deficiéncia - PCD
¢ Respostas dos recursos contra o resultado das inscri¢oes
25/10/2022
preliminares
e Divulgacao da homologacao das inscri¢des
¢ Divulgacao dos locais das Provas Objetiva, Discursiva e
entrega dos Titulos
Realizacao das Provas Objetiva, Discursiva e entrega dos Titulos 06/11/2022
Divulgacdo do gabarito da Prova Objetiva e chave de correcao da
08/11/2022
Prova Discursiva (a partir das 12 horas)
Periodo para entrega dos recursos contra o gabarito da Prova
09/11 a 11/11/2022

Objetiva e chave de correcao da Prova Discursiva
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e Divulgacdo das respostas aos recursos contra o gabarito da
Prova Objetiva e chave de correcao da Prova Discursiva
20/12/2022
e Divulgacdo do gabarito oficial final da Prova Objetiva

e Divulgacdo do resultado preliminar da Prova Objetiva

Pedido de revisao do resultado preliminar da Prova Objetiva 21/12 a 23/12/2022

e Respostas aos pedidos de revisao do resultado preliminar da
Prova Objetiva

e Resultado final da Prova Objetiva 13/01/2023

e Resultado final do Certame para os cargos somente com Prova

Objetiva

e Resultado preliminar da Prova de Titulos
20/01/2023
e Resultado preliminar da Prova Discursiva

Pedido de revisao contra os resultados preliminares da Prova de
23/01 a 25/01/2023
Titulos e da Prova Discursiva

e Respostas aos pedidos de revisao contra os resultados
preliminares da Prova de Titulos e da Prova Discursiva

10/02/2023

¢ Resultados finais das Provas de Titulos e Discursiva

¢ Resultado final para os demais cargos

ANEXO III - CONTEUDO PROGRAMATICO

ATENCAO: TODA A LEGISLACAO CITADA NOS CONTEUDOS PROGRAMATICOS
SERA UTILIZADA PARA ELABORACAO DE QUESTOES LEVANDO-SE EM
CONSIDERACAO AS ATUALIZACOES VIGENTES ATE A DATA DE PUBLICACAO
DO EDITAL.

ENSINO MEDIO
LINGUA PORTUGUESA
Texto: interpretacdo de texto (informativo, literdrio ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oracdo; reconhecimento das
oracdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Raciocinio l6gico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposi¢des e conectivos; Operagdes 16gicas sobre
proposicoes; Tabelas-verdade de proposigdes compostas; Tautologias e contradigdes;
Equivaléncia l6gica e implicacdo l6gica; Algebra das proposices; Argumentos; Sentencas
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abertas; Operagoes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes bdasicas de conjunto; Conjuntos de ndameros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Fungdes; Andlise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.

NOCOES DE INFORMATICA

Nogodes de sistema operacional (Windows e Linux). Edigao de textos, planilhas e apresentacoes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos basicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacdo; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informacdo. Procedimentos de seguranca: Nogdes de virus, worms e pragas
virtuais; Aplicativos para segurancga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.

HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE

Histéria, Historiografia e Realidade Etnica e Social do Acre: A anexagao do Acre ao Brasil. O
processo de ocupagdo das terras acreanas, a ocupagao indigena, a imigra¢do nordestina e a
producdo da borracha e a insurreicdo. Organizagdo social do Acre e expressdo literdria. A
chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo
rural, conflitos pela terra e invasdes do espaco urbano. Comemoragdes civicas. Politica e
Economia do Acre: Indicadores Socioecondmicos: Economia, Produto Interno Bruto, Evolucao
das Ocupacoes e do Emprego, Populacdao. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da borracha,
ocupacao e utilizagdo da terra, ocupagdo e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos
de interesse socioecondmico e atividades econdmicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazoénia e do Acre. Geografia do Acre: Amazonia e caracteristicas gerais: O espago acreano.
Aspectos geograficos e ecologicos da Amazoénia e do Acre. Formagdo econdmica do Acre.
Processo de anexagdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e
populacdes do Acre: populacdo e localizagdo. Nova configuracdo do mapa. Microrregides.
Atuais municipios. Relevo, vegetagdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo
migratorio, extrativismo e Zoneamento Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazonica e
principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade. Atualidades: Questdes
relacionadas a acontecimentos politicos, econdmicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Tépicos relevantes e atuais de diversas dreas, especialmente sobre o Brasil e o
Estado do Acre (topicos e questdes ocorridos até a data de publicagdo do Edital de abertura).

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AGENTE DE ENDEMIAS

Doenca: definicdo, agente causador, sinais e sintomas, modo de transmissdo, periodos de
incubacdo e transmissibilidade, diagndstico e tratamento; Visita Domiciliar: abordagem,
envolvimento do morador, orientacdes; conceitos utilizados; atividades de Vigilancia
Entomoloégica: controle do vetor - pesquisa em pontos estratégicos, pesquisa em imoéveis
especiais, pesquisa de armadilhas; atividades em situagdo de transmissdo (bloqueio de
criadouros, bloqueio de nebulizagao, organizacdo das acdes), avaliagao de densidade larvéria;
Controle Mecanico: mutirdo de limpeza, arrastao de limpeza, uso de produtos alternativos;
Controle Quimico: grupos de inseticidas utilizados, classificagdo toxicoldgica, cuidados
basicos na aplicacdo, EPIs (Equipamentos de Protecdo Individual); Recomendagdes quanto ao
manuseio de inseticida. Manual de Normas Técnicas - Instrugdes para Pessoal de Combate ao
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Vetor. Ministério da Satde.
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE
Conhecimentos bésicos sobre a atuagdo dos Agentes de Satde; Ac¢oes de saneamento e de
prevencdo as moléstias; Prevencdo e correcao das condigdes e riscos a satde da populagao;
Principais doengas; Satde coletiva; Conhecimento acerca da estratégia de Satde da Familia -
ESF e da estratégia de Agentes Comunitarios de Satide - PACS; Campanhas de vacinagao e de
imunizacdo e sobre outras agdes e servigos de satde publica, além de conhecimento da
legislacdo aplicavel aos servidores ptiblicos Municipais. Normas de satide ptblica, emanadas
por colegiados especificos ou por érgaos governamentais de satide, quando pertinentes a acao
dos Agentes Comunitérios de Satde - PACS e a estratégia de Satde da Familia - ESF. Normas
aplicaveis a operacionalizacdo da estratégia de Satide da Familia e de Agentes Comunitarios
de Satde; conhecimentos acerca da abordagem nas visitas domiciliares e no relacionamento
com as pessoas, as familias e as comunidades da &rea geogréfica de abrangéncia de atuagao.
Guia Prético do Agente Comunitario de Satde / Ministério da Satade.
AUXILIAR DE FARMACIA
Leitura de receitas; Higiene e Seguranga no trabalho; Etica e trabalho; Trabalho em Equipe;
Qualidade na prestacdo de servico; Nogdes de organizacdo e funcionamento de farmacia.
Almoxarifado: controle de entrada e saida de medicamentos. Cuidados a serem observados na
estocagem. Dispensa¢do de medicamentos. Reconhecimento e localizagdo dos medicamentos.
Interpretacdo de guias dos medicamentos. Nocoes de farmacologia. Noc¢des de classificacdo de
medicamentos quanto a classe terapéutica; Conceitos de medicamento, remédio, genérico,
similar; Noc¢des de farmacotécnica. Conceitos de férmulas farmacéuticas. Técnicas de
manipulagdo de medicamentos alopaticos, fitoterdpicos. Vidraria utilizada em laboratério de
manipulacdo: reconhecimento, manuseio e lavagem. Manuseio de substdncias toxicas e
causticas. Pesos e medidas: conhecimento das unidades de massa e de volume. Balancas
usadas na farmacia. Mudancgas de estado fisico dos corpos. Misturas homogéneas e
heterogéneas: processos de separagdo. Processo de esterilizacdo. Descarte do lixo
farmacéutico. Resolugdes ANVISA para a area farmacéutica. Nogdes de satide publica. Nogdes
de Preparacdo de férmulas. Portaria 344/98 - SVS/MS (12/05/1998).
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL
Auxiliar de Higiene Dental e suas funcgdes no consultério odontolégico; Materiais
odontolégicos: Nomenclatura, utilizagdo, preparos, manipulacdo e acondicionamento;
Cimentos e bases protetoras; materiais restauradores plasticos diretos; materiais para
moldagem; instrumentos operatorios; métodos de utilizagdo do flaor tépico e sistémico; dieta,
nutricao e carie dentaria. Equipamento e instrumental: nomenclatura, utilizagdo, preparos,
limpeza, esterilizagdo/desinfeccdo, acondicionamento, funcionamento, lubrificagdo,
manutencao e conservagdo; Ergonomia: espacgo fisico, postura, posicao de trabalho, preparo
do ambiente para o trabalho, etc.; Placa bacteriana: identificacdo, morfologia, fisiologia,
relagdes no meio bucal; Higiene dentdria: técnicas de escovagdo supervisionada; Anatomia e
fisiologia da cavidade bucal; Principais doencas na cavidade bucal: cérie, doenca periodontal,
ma oclusdo e lesdbes de mucosa. Conceito, etiologia, evolucdo, medidas de
promogao/prevencdo: Manejo de pacientes na clinica odontolégica; Medidas de
prevencdo/promocao da satde bucal, organizacdo de programas coletivos e individuais de
promogao de satide bucal, fluorterapia, educacédo em satide bucal. Indices epidemiolégicos
utilizados em odontologia, preenchimento de fichas de controle e fichas clinicas, registros em
odontologia. Técnicas de revelagdo radioldgica, cartonagem e cuidados necessédrios para
controle de infec¢do. Diagnéstico e primeiros socorros de situagdes de urgéncia e emergéncia
no consultério dentario.
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FISCAL SANITARIO
Meio Ambiente e Satde, Aspectos microbiolégicos e Epidemiolégicos, Impactos Ambientais
das Atividades Humanas, solo, ar, dgua. Estudo de Impacto Ambiental, conservacao
ambiental, disposicdo de dejetos. Transporte de Cargas Perigosas. A Politica Nacional de
Educacdo Ambiental. Disposicdo do lixo, controle de artrépodes, controle de roedores.
Legislagdo Ambiental Brasileira basica. Inspegao sanitéria de carnes e derivados: Padronizacao
de cortes de carne bovina. Presenca de roedores, insetos, fungos, bactérias: identificacdo e seus
efeitos nos produtos de origem animal e vegetal. Métodos de insensibilizagao para o abate de
animais de acougue. Inspecdo industrial e sanitaria de produtos de origem animal. Inspecdo
sanitaria de pescado e derivados: Inspecdo industrial e sanitdria de pescado e derivados.
Inspecao sanitaria de leite e produtos lacteos: Especificagdes técnicas dos leites tipo A, tipo B,
tipo C. Regulamentacdes de coleta de leite cru refrigerado e seu transporte. Inspecdo industrial
e sanitaria de leite e derivados. Inspecao em padarias e similares. Processo Satide-Doenga.
Coeficientes avaliadores de satide. Epidemiologia descritiva e metodologia epidemioldgica.
Endemia e epidemia. Sistema de Vigilancia Epidemioldgica e sua agdo no controle de doengas.
Doencas transmissiveis e modos de transmissdo Satide materno-infantil. Programas de
imunizacdo. Eficicia de vacinas. Saneamento do meio ambiente. Saude e Nutricao.
Biosseguranca. Vigilancia sanitaria Sistema tinico de satide. Consciéncia local e global relativas
ao meio ambiente e a sua protecdo e melhoria. Relacdo entre meio ambiente e a realidade
cotidiana. Compreensao dos problemas ambientais que afetam a vida da comunidade, do
municipio, do estado, do pais e do planeta. Relagdo entre as questdes politicas, econdmicas e
sociais e as questdes ambientais. Atribuicdes da Vigildncia Sanitdria. Conceito: drea de
abrangéncia, instrumento de Atuacdo, o poder de policia, emissdo de autos e documentos
legais, fiscalizacdo e inspecdo sanitédria. Vistorias Alimento: manipulacdo, armazenamento,
transporte, satide do trabalhador e edificacdes. Legislagdo municipal. Doengas Transmissiveis
por alimentos; Nogdes sobre Intoxicacdo por Agrotoxicos; Alimento: manipulagao,
armazenamento e transporte; sattide do trabalhador; normas federais constituigao brasileira de
1988; Titulo I; Titulo II; Titulo III; Cap. VII, Segao I e II; Titulo VIIL; Cap. II, Secdo II e Cap. VI;
lei 8.080/90; 1lei 9.782/99 e med. prov. 2.190-34 de 23 de agosto de 2001.
TECNICO EM ANALISES CLINICAS (MISCROSCOPISTA)
Fundamentos: Vidraria e equipamentos de laboratério - Identificacdo, utilizacdo e
conservagdo, por exemplo, balangas, estufas, microscépio, vidraria, etc. Esterilizacdo e
desinfeccado: Identificacdo dos métodos mais utilizados na esterilizacdo e desinfec¢io em
laboratério (autoclavagdo, esterilizacdo em estufa, solucdes desinfetantes); Técnicas de
lavagem de material em laboratério de anélises clinicas. Hematologia: Preparo do esfregaco
sanguineo, identificar uso dos diferentes anticoagulantes, série vermelha, série branca.
Imunohematologia: Sistema ABO e RH dos grupos sanguineos. Bioquimica: do sangue:
fundamentos basicos, métodos de determinagdes bioquimicas (glicose, colesterol). Urindlise:
coleta de urina, caracteristicas fisicas, analise do sedimento urinario. Parasitologia: métodos
diagnosticos para helmintos e protozoarios, pesquisa de sangue oculto. Microbiologia:
caracteristicas morfotintoriais; tipos de meio de cultura, métodos de coloragdao. Imunologia:
Coleta e conservacdo de material, métodos de microscopia, reagdes soroldgicas, reacao
antigeno/anticorpo. Organizacao e comportamento laboratorial: Métodos de prevencao e
assisténcia a acidentes de trabalho. Etica em laboratério de analises clinicas. Biosseguranga:
cuidados com meio ambiente e satde no trabalho, cuidados com descarte de material.
Organizacdo e comportamento laboratorial. EPI (Equipamento de Protecdo Individual) e EPC
(Equipamento de Protegao Coletiva).
TECNICO EM ENFERMAGEM
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Ftica e Legislacao: Codigo de Etica Profissional; Lei do Exercicio Profissional; Programa de
Humanizagdo. Programa Humanizacdo no Pré-Natal e Nascimento. Atencdo Humanizada ao
recém-nascido de baixo-peso: método mae-canguru. Parto, aborto e puerpério: assisténcia
humanizada a mulher. Fundamentos de Enfermagem: Observacdo e Registro de Sinais e
Sintomas dos Pacientes; Preparo e Administracdo de medicagdo (Via oral, intradérmica,
intramuscular e intravenosa); Célculo e Administragdo de Medicamentos. Fundamentos de
Enfermagem- conceitos, processos e pratica. Limpeza, desinfeccdo e preparo da unidade do
paciente. Preparo, esterilizacdo e transporte do material hospitalar; Verificacdo e registro de
sinais vitais e dados antropométricos; Coleta de material para exames de laboratério (sangue,
urina, fezes e secrecdo); Prevencdo e controle de ulcera para pressao; Tipos de técnicas de
curativos, bandagens, aplicacdes quentes e frias; Acoes de enfermagem na oxigenioterapia,
nebulizagdo, cateterismo vesical e sondagem gastrica; Balanco hidrico e registros de
enfermagem; Prevencdo e controle de infeccdo hospitalar. Célculos de medicamentos e
gotejamento de soro. Enfermagem Médica - Cirargica: Assisténcia de enfermagem no pré,
trans e pés-operatorio; Cuidados com drenos, flebotomia e sondas; Cuidado de enfermagem
ao paciente em recuperacdo anestésica. Enfermagem Médica: Assisténcia de enfermagem aos
pacientes portadores de: Problemas Metabdlicos (diabetes, hipo e hipertiroidismo), Problemas
Gastrointestinais (gastrite, tlceras pépticas e duodenal), Problemas Cardiovasculares
(hipertensdo, insuficiéncia cardiaca, angina, infarto do miocérdio e febre reumaética),
Problemas Respiratérios (pneumonia, asma bronquica, bronquite e edema agudo de pulmao)
e Problemas Renais (insuficiéncia renal e glomerulonefrite); Assisténcia aos pacientes com
neoplasias. Enfermagem em Terapia Intensiva: Assisténcia de enfermagem ao paciente critico,
adultos e criangas (entubado, traqueostomizado e sob assisténcia ventilatéria). Enfermagem
na Saude da Mulher e da Crianca: Identificacdo de sinais e sintomas de risco na mulher no
periodo gravidico-puerperal; Sinais, sintomas e acdes de enfermagem ao neonato e em
pediatria. Pré-natal e Puerpério: atengao qualificada e humanizada - manual técnico Secretaria
de Atencdo a Satide, Departamento de Acdes Programéticas Estratégicas. Area Técnica de
Satde da Mulher. Resolu¢des da Anvisa referente ao Controle de Infeccdo Hospitalar.
Técnicas basicas de enfermagem. Infeccoes hospitalares: epidemiologia, prevengdo e controle.
Emergéncia: Atendimento e Cuidados de enfermagem.
TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Conceitos béasicos em Seguranca do Trabalho. Acidentes do Trabalho. Avaliagdo do trabalho e
do ambiente do trabalho, quantitativa e qualitativamente. Inspe¢do de rotina do local de
trabalho. Estratégia de Controle. Andlise do processo de trabalho. Caracteristicas de mao de
obra. Liberagdo de drea para trabalho, para garantir a integridade fisica dos empregados e das
instalacdes da empresa. CAT - Comunicacdo de Acidente do Trabalho. Indices de frequéncia
e de gravidade. EPI - Equipamento de Protecao Individual. EPC - Equipamento de Protecao
Coletiva. Caracterizacdo da exposicdo a riscos ocupacionais (fisico, quimico, biolégicos e
ergondmicos). Intervencdo em ambiente de trabalho. Entendimentos sobre empregador,
empregado, empresa, estabelecimento, setor de servico, canteiro de obra, frente de trabalho,
local de trabalho e plataformas, para fins de aplicacdo das NRs. Condicdes de trabalho, para
determinar fatores e riscos de acidentes. Elaboracao de relatérios e estatisticas pertinentes a
seguranca do trabalho. Planejamento e execucdo de metodologias relacionadas com a
prevencdo de acidentes. Conhecimento, entendimento, aplicagdo e orientagdo pratica das
Normas Regulamentadoras de Seguranca do Trabalho. Outros problemas especificos do
trabalho. Prevencao de Incéndio, Deteccao; Alarme e Combate a Incéndio; Confinamento de
Incéndio; Anélise de Incéndio; Plano Preliminar de Protecdo, Plano de Protecdo Contra
Incéndio; Garantia da Qualidade; Vias de Acesso e de Escape; Sistema de Ventilacdo, Sistemas
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Elétricos, Sistemas de Comunicagdo; Brigadas de Incéndios; Disposi¢des Gerais; Inspecao
Prévia; Embargo ou Interdigao; Servicos Especializados em Engenharia de Seguranca e em
Medicina do Trabalho; Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes; Equipamentos de
Protecdo Individual; Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional; Edificagdes;
Programa e Prevencao de Riscos Ambientais; Transportes; Movimentacdo; Armazenagem e
Manuseio de Materiais; Maquinas e Equipamentos; Caldeiras e Vasos Sob Pressdo; Fornos;
Atividades e Operacoes Insalubres; Atividades e Operacdes Perigosas; Ergonomia; Condigdes
do Meio Ambiente de Trabalho na Industria da Construcao.

ENSINO SUPERIOR
LINGUA PORTUGUESA
Texto: interpretacdo de texto (informativo, literario ou jornalistico). Ortografia: emprego das
letras. Classes gramaticais: reconhecimento e flexdo do substantivo, do adjetivo, do pronome
e dos verbos regulares. Sintaxe: reconhecimento dos termos da oragdo; reconhecimento das
oragdes num periodo. Concordéncia verbal; concordancia nominal; colocacdo de pronomes;
ocorréncia da crase; regéncia verbal; regéncia nominal. Pontuacdo: emprego da virgula;
emprego do ponto final.
RACIOCINIO LOGICO QUANTITATIVO
Raciocinio l6gico: 16gica e raciocinio 16gico; Proposi¢des e conectivos; Operagdes 16gicas sobre
proposicdes; Tabelas-verdade de proposicdes compostas; Tautologias e contradigdes;
Equivaléncia légica e implicacdo 16gica; Algebra das proposicdes; Argumentos; Sentencas
abertas; Operagdes logicas sobre sentengas abertas; Quantificadores. Raciocinio quantitativo:
conjuntos, subconjuntos e operacdes bdasicas de conjunto; Conjuntos de ndmeros e
desigualdade; Expressoes e equagdes algébricas; Sequéncias e séries; Trigonometria, logaritmo
e exponencial; Fungdes; Analise combinatéria; Matrizes e determinantes; Geometria;
Geometria analitica; Estatistica e probabilidades.
NOCOES DE INFORMATICA
Nogdes de sistema operacional (Windows e Linux). Edicao de textos, planilhas e apresentacdes
(Ambientes Microsoft Office e BrOffice). Rede de computadores: Conceitos bésicos,
ferramentas, aplicativos e procedimentos e internet e intranet; Programas de
navegacdo; Correio eletronico; Sitios de busca e pesquisa na internet. Conceitos de
organizacao e de gerenciamento de informagodes, arquivos, pastas e programas. Seguranga da
informacdo. Procedimentos de seguranca: Noc¢des de virus, worms e pragas
virtuais; Aplicativos para seguranga (antivirus, firewall, anti-spyware, etc.). Procedimentos de
backup.
HISTORIA E GEOGRAFIA DO ACRE
Histéria, Historiografia e Realidade Etnica e Social do Acre: A anexagao do Acre ao Brasil. O
processo de ocupagdo das terras acreanas, a ocupagao indigena, a imigracdo nordestina e a
producdo da borracha e a insurreicdo. Organizagdo social do Acre e expressdo literdria. A
chegada dos “paulistas” nas terras acreanas a partir dos anos 1970 do século passado: éxodo
rural, conflitos pela terra e invasdes do espaco urbano. Comemoragdes civicas. Politica e
Economia do Acre: Indicadores Socioecondmicos: Economia, Produto Interno Bruto, Evolucao
das Ocupacoes e do Emprego, Populacao. Trabalhos e producdo nas diferentes nagdes
indigenas, uso e posse da terra dos indigenas da Amazoénia no auge do ciclo da borracha,
ocupagcao e utilizacdo da terra, ocupagao e disputa pela terra entre povos indigenas e grupos
de interesse socioecondmico e atividades econémicas mais relevantes no estudo da histéria da
Amazonia e do Acre. Geografia do Acre: Amazonia e caracteristicas gerais: O espaco acreano.
Aspectos geograficos e ecologicos da Amazonia e do Acre. Formagdo econdmica do Acre.
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Processo de anexacdo do Acre ao Brasil: tratados e limites. O territério do Acre, municipios e
populagdes do Acre: populagdo e localizacao. Nova configuracdo do mapa. Microrregides.
Atuais municipios. Relevo, vegetacdo e suas caracteristicas, clima, solo, hidrografia, fluxo
migratério, extrativismo e Zoneamento Ecolégico do Acre. Hidrografia: Bacia Amazonica e
principais rios do Acre. Modos de vida no campo e na cidade. Atualidades: Questoes
relacionadas a acontecimentos politicos, econdémicos, sociais e culturais, nacionais e
internacionais. Tépicos relevantes e atuais de diversas areas, especialmente sobre o Brasil e o
Estado do Acre (topicos e questdes ocorridos até a data de publicagdo do Edital de abertura).
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
EDUCADOR FISICO
Educagao fisica e satide coletiva. Fundamentos de Fisiologia do Exercicio. Movimento
Humano para diversas faixas etarias. A Educacdo Fisica para portadores de necessidades
especiais. Educacdo fisica, lazer e cultura. Aprendizagem motora (natureza da aprendizagem).
Educagao Fisica e Socorros de Urgéncia. A prética de exercicios nas perspectivas da satde e
do lazer (principios basicos da orientacdo de exercicios). Corporeidade/ Movimento: esquema
corporal, lateralidade, estrutura espacial, orientagdo espago-temporal, coordenagdo motora
ampla e motricidade fina, ritmo, equilibrio, coordenagdo viso-motora, Aptiddo motora.
Principios norteadores da pratica de exercicios em condi¢des ambientais especiais. Jogos,
dangas, lutas, ginésticas, capoeira, artes marciais, musculagdo, atividade laboral e exercicios
compensatoérios nas perspectivas da sadde, do lazer e da qualidade de vida. Prescrigdo,
supervisdo e avaliacdo de exercicios, atividades fisicas e de lazer para diferentes faixas etdrias
e grupos populacionais. Prescricdo de Exercicios em Educacao Fisica. Prescricdo, supervisdo e
avaliacdo de exercicios e atividades fisicas para diabéticos, hipertensos, obesos, idosos e
cardiacos. Educacdo fisica e satde coletiva. Etica Profissional.
NUTRICIONISTA

Conceitos e definicdes de alimentos, nutrientes, biodisponibilidade e energia. Composicao
quimica dos grupos de alimentos. Conceito de seguranca alimentar e nutricional sustentavel.
Estado nutricional de gestante, nutriz/lactante e crianca no primeiro ano de vida.
Necessidades e recomendagdes nutricionais para gestantes, nutrizes e crian¢as no primeiro
ano de vida. Aleitamento materno. Tipos de alimentos e formas lacteas recomendadas para
lactente. Introdugdo de alimentos complementares para o lactente. Metabolismo dos micro e
macronutrientes. Calculo das necessidades energéticas. Dieta para as diferentes fases do
exercicio. Métodos e técnicas de pré-preparo e preparo dos alimentos "in natura". Técnicas de
preparo para a preservacao das caracteristicas e valor nutritivo dos alimentos. Condicoes
sanitdrias e higiénicas dos alimentos. Planejamento de cardapios. Métodos de conservagao dos
alimentos. Tecnologia dos alimentos. Tecnologia do processamento de cereais, 6leos e
gorduras, leite e derivados, carne e derivados e do peixe. Controle higiénico de alimentos e
legislagdo sanitdria. Enfermidades transmitidas por alimentos. Controle de qualidade de
alimentos. Sintese proteica. Metabolismo intermediario de glicidios, lipidios e protidios.
Caracteristicas bésicas do Metabolismo: estado alimentado, estado de jejum e injtrias.
Processos metabdlicos e nutricionais da gestagdo, crescimento e do envelhecimento. Fungdo e
metabolismo dos micronutrientes: vitaminas e minerais. Andlise dos métodos de avaliagdo
nutricional. Métodos e técnicas de avaliagdo do Estado Nutricional. Indicadores dietéticos.
Indicadores antropométricos. Tabelas de composicdo quimica de alimentos. Politicas e
programas de Alimentacdo e Nutricdo e sua interface com Atengdo Integral a Satde da
Mulher, Atengdo Integral a Sadde Crianca, Atencdo Integral a Satde do Idoso e outros
programas (satde do escolar, imunizagdes, doencas sexualmente transmissiveis e AIDS).
Sistema de Informacao em Nutricao. Situacao nutricional de diferentes grupos populacionais.
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Unidade de Alimentagdo e Nutricdo: aspectos fisico e funcional. Lactario. Creche. Banco de
Leite Humano. Gestao de pessoas em UAN. Educacao alimentar: Planejamento em educacao
alimentar. Técnicas do processo de educacdo alimentar. Cuidado nutricional. Composigao e
caracterizacdo de dietas progressivas hospitalares. Suporte nutricional. Calculo de dietas
utilizando tabelas de composicdo de alimentos e tabelas de equivalentes. Célculo de
necessidades energéticas. Identificacdo das recomendagdes nutricionais de macro e
micronutrientes para criangas e adolescentes saudaveis. Avaliagdo Nutricional do paciente
hospitalizado e em regime de homecare. Interagdes entre farmacos e nutrientes; Exercicio
profissional: legislacdo, regulamentos e resolucoes.
PEDAGOGO
O Pedagogo e suas atribuicdes. O pedagogo e a gestdo do trabalho coletivo nas institui¢des.
Tendéncias Pedagodgicas: Filosofia, Sociologia e Psicologia da Educacdo. O pensamento
pedagégico brasileiro: correntes e tendéncias na prética do ensino. Fundamentos Teoéricos da
Educacao: Perspectiva Histérica da Educacdo. Aspectos psicolégicos do desenvolvimento
humano e teorias da aprendizagem. Didatica: Técnicas de Ensino, planejamento, metodologia
de ensino e avaliagdo. Curriculo. Concepcdes de aprendizagem na perspectiva historico-
cultural. O Pedagogo na Escola. Lideranga e relacdes humanas no trabalho: tipos de lideranca;
mecanismos de participac¢do; formas organizativas facilitadoras da integragao grupal. Atuacao
do pedagogo e sua articulacdo com os demais profissionais da escola na perspectiva da
qualidade da educagdo. O Conselho Escolar: propositos e funcionamento. Gestao escolar e
participacao da familia na vida escolar. Organizacdo do Trabalho Pedagégico na Escola
Publica. O processo de planejamento: concepcao, dimensdes, niveis e importancia. O ano letivo
e o calendério escolar. O planejamento de ensino em seus elementos constitutivos: objetivos e
contetido de ensino, métodos e técnicas; multimidia educativa e avaliacdo da aprendizagem.
A proposta pedagégica da escola: concepgdo, principios, eixos norteadores, construcao,
acompanhamento e avaliacdo. Os planos de ensino. O curriculo como referéncia para o
desenvolvimento do processo pedagégico. Educacdo Inclusiva: fundamentos, conceito,
principios, recursos pedagdgicos e a adaptacdo curricular. Composigdo e organizagdo dos
sistemas de ensino (Federal, Estadual e com énfase no Municipal).
CIRURGIAO DENTISTA

Cariologia. Doencas da polpa e dos tecidos periapicais. Distarbios do desenvolvimento das
estruturas bucais e parabucais. Tumores benignos e malignos da cavidade bucal. Tumores das
glandulas salivares. Cistos e tumores de origem odontogénica. Altera¢des regressivas dos
dentes. Infec¢des bacterianas, virais e micéticas. Disseminacdo das infecgdes bucais. Lesdes
fisicas e quimicas da cavidade bucal. Manifesta¢oes bucais das doencas metabdlicas. Doengas
do periodonto. Doencas dos nervos e musculos. Anestesiologia local e controle da dor.
Técnicas de anestesia regional e local. Anatomia das regides da cabega e pescogo. Solucoes
anestésicas. Emergéncias no consultério. Fltor. Adesdo aos tecidos dentérios. Radiologia.
Oclusao. Periodontia aplicada a dentistica. Restauragdes diretas e indiretas em dentes
posteriores com resinas compostas. Restauracdes diretas em dentes anteriores com resinas
compostas. Lesdes ndo-cariosas. Restauracdes adesivas diretas. Facetas diretas com resinas
compostas. Restauragdes ceramicas do tipo Inlay/Onlay. Facetas de porcelana. Restauracoes
de dentes tratados endodonticamente. Restauracdes em dentes fraturados. Materiais
odontolégicos. Biocompatibilidade dos materiais dentdrios. Materiais de moldagem. Gesso.
Resinas para restauracdo. Amalgama dental. Cimentos odontolégicos. Ceramicas
odontolégicas. Materiais de acabamento e polimento. Diagnéstico e plano de tratamento em
clinica odontolégica infantil. Dor em Odontopediatria. Tratamento nas lesdes cariosas em
dentes deciduos. Terapia endodoéntica em dentes deciduos. Desenvolvimento da oclusdo.
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Cirurgia bucal pediatrica. Traumatismo em dentes anteriores. Selantes de féssulas e fissuras.
Doengas infecciosas de preocupacdo especial na Odontologia. Avaliacdo do paciente e
protecdo pessoal. Principios de esterilizacdo e desinfecgdo. AIDS e a prética odontologica.
Controle da infeccdo cruzada na pratica odontolégica. Odontologia preventiva e social,
odontopediatria.
ENFERMEIRO
Ftica e legislacdio profissional. Conhecimentos sobre assisténcia a pacientes; curativos;
vacinacdo e injegdes; administragdo de medicamentos; esterilizacgdo de material de
enfermagem; socorros de urgéncia; higienizacdo de pacientes; elaboracdo de relatérios;
legislacao e regulamento da profissdo. Sistema de informacdo da atencdo basica. Processo
Atuacdo do Enfermeiro nos programas Ministeriais: PNI; Hanseniase, Tuberculose,
Hipertensao, Diabetes, DST/AIDS, Pré-natal. Atencdo a Satde da Mulher. Atencao a Satude
da Crianca e do RN (pré-termo, termo e pds-termo). Atengao a Satide do Adolescente, Adulto
e do Idoso. Doencas sexualmente transmissiveis. Tratamento de feridas no domicilio. Atencao
da equipe de enfermagem na vigilancia epidemiol6gica e Sanitdria. Administracdo das
assisténcias de enfermagem. Assisténcia de enfermagem nas doencas infectocontagiosas e
parasitarias. Doengas endémicas. Indicadores Basicos de Satde. Controle da dor no domicilio.
Intervencdes de enfermagem na internacdo domiciliar e assisténcia de enfermagem em
domicilio. Visitas Domiciliares. Trabalho em equipe multiprofissional. Relacionamento
Interpessoal. Assisténcia de enfermagem aos pacientes em situagdes clinicas cirtrgicas
relativas aos sistemas cardiovascular, grastro intestinal, respiratério, renal, musculo
esquelético, neurolégico e enddcrino. Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.
FARMACEUTICO
Farmacologia Geral: Farmacocinética, Farmacodindmica, Receptores e modos de a¢do. Classes,
modos de acdo, toxicidade, relacdo estrutura atividade, efeitos adversos e interaches
medicamentosas de farmacos que atuam no(a): Sistema Nervoso Autonomo, Sistema Nervoso
Central, sistema cardiovascular e renal, sistema endécrino, terapia antimicrobiana e
antiparasitdria. Boas préticas de producao, controle de qualidade, distribuicao, dispensacao
de medicamentos e legislacao pertinente. Controle de Qualidade de Medicamentos: Analises
quimicas, fisico-quimicas e microbiolégicas. Qualificagdo de Equipamentos e Instrumentos.
Validagdo de Processos e Métodos Analiticos. Legislagdo pertinente. Bromatologia e
Tecnologia de Alimentos: composigdo quimica dos alimentos, suas propriedades nutricionais
e funcionais; Andlise e controle de qualidade de alimentos; Tecnologia de alimentos
industrializados; Métodos de conservacdo; Fiscalizacdo realizada por 6rgdos competentes.
Deontologia e Legislacdo Farmacéutica: Legislacdo pertinente ao exercicio profissional do
Farmacéutico; cédigo de Etica do profissional Farmacéutico; Portaria n° 344/98 da Secretaria
de Vigilancia Sanitdria do Ministério da Satde.
MEDICO CLINICO GERAL
Epidemiologia, fisiopatologia, diagnodstico, clinica, tratamento e prevencdo das doencas
cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia corondria, arritmias cardiacas, doenca
reumadtica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, insuficiéncia respiratéria aguda e cronica,
asma, doenca pulmonar obstrutiva croénica, pneumonia, tuberculose, tromboembolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e tlcera péptica, colicistopatias,
diarréia aguda e cronica, pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencas
intestinais inflamatérias, doenga diverticular de célon, insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomeruloneferites, disttrbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base, nefroletiase,
infeccdes urindrias, hipovitaminoses, desnutricdo, diabetes mellitus, hipotiroidismo,
hipertiroidismo, doencas da hipéfise e da adrenal, anemias hipocronicas, macrociticas e
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homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras, distarbios da coagulagdo, leucemias e
linfomas, acidentes de transfusdo: osteoartrose, doenca reumatdide juvenil, gota, tupus
eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do coldgeno; neuroldgicas: coma, cefaléias,
epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias,
alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos psicoticos, panico, depressdo; infecciosas e
transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva,
febre tiféide, hanseniase, doengas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, maldria, tracoma, estreptococciais,
estafilococciais, doenca meningocécica, infeccdes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses;
escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Programa de Controle de Infeccao Hospitalar.
PROCURADOR

Direito Administrativo: Conceito, objeto e fontes do Direito Administrativo. Principios gerais
e constitucionais do Direito Administrativo brasileiro. Organizacdo administrativa:
administracdo direta e indireta, autarquias, empresas publicas, sociedades de economia mista
e entidades paraestatais. Atos administrativos. Conceito, requisitos, elementos pressupostos e
classificagdo. Vinculagdo e discricionariedade. Revogacdo, invalidacdo e convalidacao.
Licitagao (Lei 8666/93 e Lei 14.133, de 1° de abril de 2021). Conceito, finalidades, principios e
objeto. Obrigatoriedade, dispensa, inexigibilidade e veda¢do. Modalidades. Procedimento,
revogacao e anulacdo. Sancdes penais. Normas Gerais de licitacdo. Contratos administrativos.
Conceito, peculiaridades e interpretacdo. Formalizacdo. Agentes publicos. Servidores
puablicos: normas constitucionais; direitos e deveres; responsabilidades dos servidores
publicos. Poderes administrativos. Conceito e classificacdo; regulamentacdo e controle;
competéncias para prestacdo do servico; servicos delegados a particulares; concessoes,
permissdes e autorizagdes; convénios e consorcios administrativos. Dominio puablico: conceito
e classificagdo dos bens publicos; administragdo, utilizacdo e alienagdo dos bens publicos;
imprescritibilidade, impenhorabilidade e ndo-oneragao dos bens publicos; aquisicdo de bens
pela administracdo. Responsabilidade civil da administracdo: conceito, tipos e formas de
controle.  Desapropriacdo. Poderes administrativos. Improbidade Administrativa
(Constituicdo Federal e Lei 8429/92), Lei 12.846/13. Lei Complementar 116/03, Lei
Complementar 157/16. Processo administrativo. Processo administrativo disciplinar. Lei de
Acesso a Informagao (12.527/11). Acao Civil Pablica. Direito Ambiental e Urbanistico- Meio
Ambiente: Teoria Geral do Direito Ambiental. Conceito. Natureza. Fontes e Principios. Politica
ambiental constitucional. Deveres ambientais. Deveres ecolégicos e regulamentagdo da
atividade econdmica na Constituicdo Federal. Direito Ambiental Constitucional. Competéncia
legislativa em matéria ambiental. Competéncias legislativas exclusivas e concorrentes. Bens
Ambientais. Aguas, cavidades naturais subterraneas. Energia. Espagos territoriais protegidos
e seus componentes: Fauna, Flora, Florestas, Ilhas, Paisagem, Mar territorial, Praias fluviais,
Praias maritimas. Recursos naturais da plataforma continental. Recursos da zona econdmica
exclusiva. Sitios arqueoldgicos e pré-histéricos. Terrenos de marinha e seus acrescidos.
Terrenos marginais. Lei 6766/79, Lei 10.257/01. Direito Civil: Das pessoas (naturais e
juridicas) Capacidade e estado das pessoas. Emancipacdo. Domicilio e residéncia. Dos bens.
Dos Fatos juridicos. Negocio juridico. Atos juridicos licitos. Atos juridicos ilicitos. Prescricao e
decadéncia. Da prova. Direitos das obrigagdes. Conceitos e fontes. Das modalidades das
obrigacdes. Do adimplemento e extingdo das obrigagdes: conceitos gerais. Do inadimplemento
das obrigagdes: mora; perdas e danos; juros legais; clausula penal. Dos contratos em geral.
Disposicdes gerais. Da formacao dos contratos. Vicios redibitérios. Da evic¢ao. Da extingdo do
contrato. Do distrato. Da cldusula resolutiva. Da excecdo do contrato ndo cumprido. Da
resolugdo por onerosidade excessiva. Da responsabilidade civil. Responsabilidade contratual
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e extracontratual. Responsabilidade objetiva e subjetiva. Obrigacdo de indenizar. Do dano e
sua reparagdo. Direito Constitucional: = Constituicdo: conceito, contetido, estrutura e
classificagdo; interpretagdo e aplicagdo das normas constitucionais. Poder constituinte;
Emenda a Constituicdo. Hierarquia das normas juridicas. Principio da supremacia da
Constituicdo. Controle de constitucionalidade: difuso e concentrado. Conceitos do Estado e de
Nacdo. Elementos constitutivos do Estado. Formas de Estado, Formas de Governo.
Organizagdo do Estado Brasileiro: divisdo espacial do poder. Estado Federal. Unido. Estados
Federados. Municipios: criacdo, competéncia e autonomia. Reparticdo de competéncias.
Sistema Tributario Nacional. Principios gerais da administracao publica. Servidores publicos.
Poder Legislativo. Estrutura e fungdes. Organizacdo, funcionamento atribuicdes. Processo
legislativo. Fiscalizagdo contébil, financeira e orcamentaria. Poder Executivo: atribui¢des e
responsabilidades. Estrutura e funcdes. Crimes de responsabilidade. Poder Judiciario:
jurisdicdo, organizagdo, competéncia e fun¢des. Simulas Vinculantes. Financas Publicas.
Normas gerais. Orcamento Publico. Direitos e garantias fundamentais. Habeas corpus, habeas
data, mandado de seguranca, mandado de injun¢do, Acdo Civil Pablica e Acao Popular.
Ordem econdmica e financeira. Da Politica Urbana; Constituicio do Estado de Minas Gerais;
Licitacdes e Contratos. Direito Penal: C6digo Penal - Crimes contra a Administracao Pablica.
Direito Processual Civil (de acordo com o novo Cédigo de Processo Civil): Jurisdigdo: conceito,
modalidades, poderes, principios e érgdos. Acdo: conceito, natureza juridica, condi¢des e
classificagdo. Pressupostos processuais. Competéncia: objetiva, territorial e funcional.
Modificagdes e declaracdo de incompeténcia. Sujeitos do processo. Partes e procuradores. Juiz,
Ministério Pablico e dos Auxiliares da Justica. Dos atos processuais. Forma, tempo e lugar.
Atos da parte e do juiz. Prazos: conceito, classificagdo, principios. Comunicac¢do. Da preclusao.
Do processo. Conceito e principios, formacdo, suspensdo e extingdo. Do procedimento
ordinario. Do procedimento sumdrio. Da petigdo inicial: conceito, requisitos e juizo de
admissibilidade. Do pedido: espécies, modificacdo, cumulagdo. Da causa de pedir. Da resposta
do réu. Contestacdo, excecdes reconvencdo. Da revelia. Das providéncias preliminares e
julgamento conforme o estado do processo. Da antecipacdo de tutela. Da prova. Conceito,
modalidades, principios gerais, objeto, dnus, procedimentos. Da audiéncia de instrugdo e
julgamento. Da sentenca. Da coisa julgada. Dos recursos. Conceito, fundamentos, principios,
classificagdo, pressupostos de admissibilidade, efeitos, juizo de mérito. Apelacdo. Agravo.
Embargos infringentes, de divergéncia e de declaracao. Recurso Especial, Extraordinario e
Ordindrio. Acao Resciséria. Das nulidades. Da Execucdo. Liquidacdo de sentenca. Do
cumprimento da sentenca. Impugnacao. Do processo de execugdo. Pressupostos e principios
informativos. Espécies de execucdo. Da execucao fiscal. Da execugdo contra a Fazenda Puablica.
Da agdo monitéria. Dos embargos do devedor: natureza juridica e procedimento. Dos
embargos de terceiro: natureza juridica, legitimidade e procedimento. Do processo cautelar.
Dos procedimentos cautelares especificos: arresto, sequestro, busca e apreensdo, alimentos
provisionais, exibi¢do, producdo antecipada de provas, arrolamento de bens, justificacao,
protestos, notificacdes e interpelacdes, homologacao do penhor legal, da admissdao em nome
de nascituro, do atentado, do protesto e da apreensao de titulos, outras medidas provisionais.
Agdes possessorias e acdo de usucapido. Juizados Especiais Civeis. Acao Civil Pablica. A¢do
Popular. Mandado de Seguranca. Reclamacdo. Direito Tributario e Financeiro: Sistema
Tributdrio Nacional. Principios constitucionais tributarios. Competéncia tributaria.
Competéncia tributaria. Limitagdes da competéncia tributdria. Capacidade tributaria ativa.
Fontes do Direito Tributario. Hierarquia das normas. Vigéncia e aplicacdo da legislacao
tributdria no tempo e no espago. Incidéncia, ndo incidéncia, imunidade, isencdo e diferimento.
Obrigacao tributéria: principal e acessoéria; fato gerador; efeitos, validade ou invalidade dos
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atos juridicos. Sujeitos ativo e passivo da obrigagdo tributéria: contribuinte e responsavel.
Solidariedade. A imposicao tributaria. Domicilio tributario. Responsabilidade tributaria:
sucessores, terceiros, responsabilidade nas infragdes, responsabilidade dos diretores e
gerentes das pessoas juridicas de direito privado por dividas sociais. Crédito tributério:
constitui¢do, lancamento, natureza juridica. Modalidades, suspensao, extingdo e exclusdo do
crédito tributdrio. Administracdo tributaria: fiscalizagdo, sigilo, auxilio da forca publica,
excesso de exacdo. Divida ativa: inscri¢do, presuncdo de certeza e de liquidez, consectérios.
Certiddes negativas. As grandes espécies tributdrias: impostos, taxas, contribuicdes e
empréstimos compulsérios. Evasao e elisdo tributarias. Nog¢des dos processos administrativo
e judicial tributario. Crimes contra a ordem tributaria. Execucdo fiscal. Lei de Medida Cautelar
Fiscal (Lei 8.397/92). LC 101/2000 - Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei de Diretrizes
Orcamentarias (Lei 4320/64). Controle e fiscalizacdo financeira: sistema de controle externo e
interno, Tribunal de Contas. Em todas as matérias poderdo ser cobradas Stmulas vinculantes
e Stmulas do STF e STJ, bem como entendimento dominante dos Tribunais Superiores - STF
e STJ.

ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EDUCADOR FISICO

Participar da formulagao de Politicas Educacionais nos diversos dmbitos do Sistema Publico de
Educacao Basica; elaborar planos, programas e projetos educacionais no &mbito especifico de sua
atuacao; participar da elabora¢dao do Projeto Politico Pedagégico; desenvolver a regéncia efetiva;
controlar e avaliar o rendimento escolar; executar tarefa de recuperagdo de alunos; participar de
reunido de trabalho; desenvolver pesquisa educacional; participar de acdes administrativas e das
interagdes educativas com a comunidade; participar da formacao continuada no sentido de
enfocar a perspectiva da acdo reflexiva e investigativa; cumprir as determinac¢des da legislacao
vigente; cumprir a hora-atividade no ambito da unidade escolar; manter a cota minima de
producdo cientifica, que sera estabelecida por meio de ato administrativo regulamentar, colaborar
com as atividades de articulagdo da escola com as familias e a comunidade, executar outras
tarefas correlatas.

NUTRICIONISTA

Descrigdo sumadria das atividades: Prestar assisténcia nutricional na rede municipal de ensino,
organizar, administrar e avaliar unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle
higiénico-sanitario; participar de programas de educacao nutricional; ministrar cursos. Atuar
em conformidade ao Manual de Boas Praticas. Asses-sorar nas atividades de ensino, pesquisa
e extensao, Prestar assisténcia nutricional a individuos e/ ou coletividades (sadios ou enfermos)
Identificar populagdo-alvo; participar de diagnostico interdisciplinar; realizar inquérito
alimentar; coletar dados antropométricos; solicitar exames laboratoriais; interpretar
indicadores nutricionais; calcular gasto energético; identificar necessidades nutricionais;
realizar diagnéstico dietético-nutricional; estabelecer plano de cuidados nutricionais; realizar
prescricdo dietética; prescrever complementos e suplementos nutricionais; registrar evolucao
dietoterapica em prontudrio; conferir adesdao a orientacao dietético- -nutricional; orientar
familiares; prover educagdo e orientagdo nutricional; elaborar plano alimentar da rede
municipal de ensino. Administrar unidades de alimentacdo e nutricao: Planejar cardapios da
rede municipal de Ensino, confeccionar escala de trabalho; selecionar fornecedores; selecionar
géneros pereciveis, ndo pereciveis, equipamentos e utensilios; supervisionar compras,
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recepcdo de géneros e controle de estoque; transmitir instrugdes a equipe; supervisionar
pessoal operacional, preparo e distribuicao das refeicdes; verificar aceitagao das refeigdes;
medir resto-ingestdo; avaliar etapas de trabalho; executar procedimentos técnico-
administrativos. Efetuar controle higiénico-sanitario: Controlar higienizagdo do pessoal, do
ambiente, dos alimentos, dos equipamentos e utensilios; controlar validadee a qualidade dos
produtos; identificar perigos e pontos criticos de controle (Appcc); solicitar analise
microbiolégica dos alimentos; efetuar controles de satide dos servidores e dos demais
trabalhadores das UANSs; solicitar analise bromatolégica dos alimentos.

PEDAGOGO

Estudar medidas que visem melhorar os processos pedagégicos, inclusive na educagao
infantil. Elaborar e desenvolver projetos educacionais. Participar da elaboracdo de
instrumentos especificos de orientagdo pedagogica e educacional. Organizar as atividades
individuais e coletivas de criangas em idade pré-escolar. Elaborar manuais de orientacao,
catalogos de técnicas pedagogicas; participar de estudos de revisao de curriculo e programas
de ensino; executar trabalhos especializados de administracdo, orientagdo e supervisdo
educacional. Participar de divulgacao de atividades pedagogicas. Implementar programas de
tecnologia educacional. participar do processo de recrutamento, selecdo, ingresso e
qualificacdo profissional. Elaborar e desenvolver projetos de ensino-pesquisa-extensao.
Utilizar recursos de informatica. Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional.

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Atribuigdes Sumadrias: Desenvolver atividades de prevencao de doengas e promogao da satde,
por meio de educagdes individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisdo competente. Sdo consideradas atividades dos Agentes Comunitarios de Satide, na
sua drea de atuagdo: utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio- cultural da
comunidade de sua atuagdo: executar atividades de educagdo para a satde individual ou
coletiva: registrar, para controle das acdes de satide, nascimento, 6bitos, doengas e outros
agravos a satde: estimular a participagdo da comunidade nas politicas puablicas como
estratégias da conquista de qualidade de vida: realizar visitas domiciliares periddicas para
monitoramento de situagdes de risco a familia; participar ou promover agdes que fortalecam
os elos entre setor satde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida;
desenvolver outras atividades pertinentes a fungdo do Agente Comunitario de Satde.
AGENTE DE ENDEMIAS

Atribuigdes Sumarias: Identificar focos, tratar e evitar a formacao de criadouros, impedir a
reprodugdo de focos e orientar a comunidade com agdes educativas, bem como executar outras
atividades que, por sua natureza, estejam inseridas no &mbito das atribui¢des do cargo e da
area de atuacdo. Atribuicdes Tipicas: Realizar pesquisa larvéaria em iméveis para levantamento
de indice e descobrimento de focos e armadilhas e ponto estratégico do Municipio; realizar a
eliminacdo de criadouros tendo como método de primeira escolha o controle mecanico
(remogao, destruicdo, vedagdo, etc); realizar o tratamento focal e Perifocal como medida
complementar ao controle mecanico, aplicando larvicidas autorizados conforme orientacao
técnica; -orientar a populacdao com relagdo aos meios de evitar a proliferagdo dos vetores;
-utilizar corretamente os equipamentos de protecdo individual indicado para cada situagdo;
-repassar ao supervisor da drea os problemas de maior grau de complexidade ndo solucionada;
-manter atualizado o cadastro de imoéveis e pontos estratégicos de sua zona;
-deixar seu itinerdrio didrio de trabalho no posto de abastecimento (PA);
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-encaminhar aos servicos de saude todos 0s casos suspeitos;
-exercitar relacdes interpessoais mobilizada no trabalho de orientacdo junto & comunidade, no
que se refere a satide e prevencao de doencas; - vigilancia epidemiolégica, coleta de laminas,
tratamento, acompanhamento de tratamento e L.V.C.lamina de verificacdo de cura; -utilizar
equipamento de protecdo individual e coletiva; -zelar pela conservagdo e guarda das maquinas
e equipamentos que lhe forem confiados; -executar outras atividades afins.

AUXILIAR DE FARMACIA

Atribuicdes Sumarias: Realizar tarefas simples na area de farmadcia, estocando e manipulando
produtos ja preparados, atendendo as diversas Unidades da Instituicdo e auxiliando o
farmacéutico nos processos de controle de suprimentos.

AUXILIAR DE SAUDE BUCAL

Atribui¢des Sumdrias: Educar e orientar os pacientes sobre prevencdo e tratamento das
doengas bucais; fazer a demonstracdo de técnicas de escovacdo; acompanhar sob delegacao o
trabalho dos estudantes em consultério dentario; proceder a conservagdo e a manutengao do
equipamento odontolégico; instrumentar o cirurgido dentista, junto a cadeira operatéria; fazer
a tomada e revelacdo de radiografias intra-orais; realizar testes de vitalidade e polir
restauragdes; realizar a remocdo de indutor, placas e célculos supra-gengivais; inserir e
condensar substancias restauradoras; executar a aplicacdo tépica de substancias para
prevencdo de carie dental; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidades associadas a sua especialidade ou ambiente.

CIRURGIAO DENTISTA

Atribuigdes Sumarias: Diagnosticar e tratar afec¢des da boca, dentes e regido buco-maxilo
facial, utilizando processos clinicos e cirtirgico para promover e recuperar a satide bucal e
geral; elaborar e aplicar medidas de carater publico, para diagnosticar, prevenir e melhorar
as condigdes de higiene dentaria e bucal da comunidade; e supervisionar os auxiliares e
técnicos da area, desenvolver atividades de ensino, pesquisa e de vigilancia em satde.
ENFERMEIRO

Atribuigdes Sumarias: Administrar, Planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar
atividades e agdes de enfermagem no ambito da assisténcia, pesquisa e docéncia, nos
diferentes niveis de complexidade das ac¢des de satide; e participar de processos educativos, e
formagao e de agdes coletivas e de vigildncia em satde.

FARMACEUTICO

Atribui¢des Sumarias: Desenvolver atividades na drea dos medicamentos e correlatos (desde
a pesquisa, passando pelo processo de aquisicdo, manipulacdo, armazenagem, controle de
qualidade e distribuicdo); atuar na &drea de andlise clinica, andlise toxicoldgica, dos
domissaneantes (producdo, controle de qualidade e distribuicdo) e na satide publica;
supervisionar as atividades desenvolvidas nas areas de atuacdo, inclusive o pessoal
Auxiliar e Técnico; e participar de atividades de ensino, pesquisa e fabricacdo de
produtos quimicos e farmacéuticos e de atividades de vigilancia em satide.

FISCAL SANITARIO

Atribuigdes Sumadrias: Desenvolver agdes de inspecdo, promogdo e prevencado para evitar e/ou
diminuir riscos a satide da populacdo e do meio ambiente, a partir de identificacdo de agentes
causais e condicionantes do processo satide doenca, do processo de produgdo e consumo de
bens e servicos e da ocupagao dos espagos e da organizacdo da sociedade. Executar medidas
que quebrem o elo da cadeia de transmissdo das doencas no trabalho e na comunidade.
Monitorar riscos biolégicos fisicos e quimicos; participar do planejamento, identificando as
prioridades em conjunto com a equipe; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em
satde, no ambito do Sistema Unico de Saude, respeitada a legislacio pertinente.
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MEDICO CLINICO GERAL

Atribuigdes Sumadrias: Realizar exames médicos, emitir diagnosticos, acompanhar pacientes
internados, prescrever e ministrar tratamento para as diversas doengas, perturbacdes e lesdes
do organismo humano, aplicar os métodos da medicina preventiva; definir instrugdes;
praticar atos cirtargicos e correlatos; emitir laudos, pareceres e guias de internacdo
hospitalar / ambulatorial; aplicar as leis e regulamentos da satde publica; desenvolver
acOes de satide coletiva; participar de processos educativos, de ensino, pesquisa e de
vigilancia em sadde.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Atribuicoes Sumarias: Exercer atividades de nivel médio, envolvendo orientacdo e
acompanhamento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar, cabendo-lhe assistir ao
enfermeiro: a) no planejamento, programacao, orientacdo e supervisao das atividades de
assisténcia de enfermagem; b) na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes
em estado grave; c) na prevencdo e controle das doencas transmissiveis em geral em
programas de vigilancia epidemiolégica; d) na prevencao e controle sisteméatico da infeccao
hospitalar; e) na prevengdo e controle sistematico de danos fisicos que possam ser causados a
pacientes durante a assisténcia a satide; f) na execucdo de programas e nas atividades de
assisténcia integral a satde individual e de grupos especificos, particularmente daqueles
prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e seguranga do trabalho e de
prevencdo de acidentes e de doencas profissionais e do trabalho; executar atividades de
assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas do enfermeiro, previstas legalmente;
integrar a equipe de satde; executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de
complexidade associado a sua especialidade ou ambiente.

TECNICO EM ANALISES CLINICAS (MICROSCOPISTA)

Atribuicoes: Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a &rea de atuacao,
realizando ou orientando coleta, analise e registro de material e substdncias através de
métodos especificos; assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

PROCURADOR:

Representar ativa ou passivamente, judicial ou extrajudicial, a fazenda municipal ou a
administracdo direta; Elaborar estudos relativos a legislagio municipal, de iniciativa ou
competéncia do Prefeito; Orientar o Cadastro de Bens Patrimoniais de Iméveis do Poder
Puablico Municipal; Orientar os 6érgdos da administragdo direta na instauragdo de correigdes,
sindicancias e inquéritos administrativos; Orientar, dirigir e executar os servicos de natureza
juridica; Promover a cobranga judicial da divida ativa municipal; Prover as demais atribuicdes
previstas na Lei Orgénica do municipio.

TECNICO EM SEGURANCA DO TRABALHO

Elaborar e manter atualizados os seguintes laudos: LTCAT (NR15); Ergonomico (NR17);
PCMSO (NR 07); PPRA (NR 09);Colaborar na elaboracdo de Termo de Referéncia para
licitagdo de empresas, para fornecimento de laudos (LTCAT, Ergonoémico, PCMSO,
PPRA);Acompanhar os trabalhos de empresas contratadas para elaboracdo de Laudos
Técnicos (LTCAT, Ergonomico, PCMSO, PPRA);Fazer controle sobre fornecimento e
utilizacdo adequada de EPI - Equipamentos de Protegdo Individual; Atuar como o principal
facilitador e organizador dos trabalhos da CIPA - Comissdao Interna de Prevencgdo de
Acidentes e do SESMT - Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e em Medicina
do Trabalho; Informar o chefe do Executivo e o Diretor de Recursos Humanos, através de
parecer técnico, sobre os riscos exigentes nos ambientes de trabalho, bem como orienté-los
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sobre as medidas de eliminacdo e neutralizacdo; Informar os trabalhadores sobre os riscos da
sua atividade, bem como as medidas de eliminacao e neutralizacdo; Analisar os métodos e os
processos de trabalho e identificar os fatores de risco de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho e a presenca de agentes ambientais agressivos ao trabalhador,
propondo sua eliminagao ou seu controle; Executar os procedimentos de seguranca e higiene
do trabalho e avaliar os resultantes alcancados, adequando-os estratégias utilizadas de
maneira a integrar o processo Prevencionista em uma planificacdo, beneficiando o
trabalhador; Executar programas de prevencdo de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho nos ambientes de trabalho, com a participagdo dos trabalhadores,
acompanhando e avaliando seus resultados, bem como sugerindo constante atualizacdo dos
mesmos estabelecendo procedimentos a serem seguidos; Promover debates, encontros,
campanhas, semindrios, palestras, reunides, treinamentos e utilizar outros recursos de ordem
didatica e pedagogica com o objetivo de divulgar as normas de seguranca e higiene do
trabalho, assuntos técnicos, visando evitar acidentes do trabalho, doencas profissionais e do
trabalho; Executar as normas de seguranca referentes a projetos de construgdo, aplicacao,
reforma, arranjos fisicos e de fluxos, com vistas a observancia das medidas de seguranca e
higiene do trabalho, inclusive por terceiros; Encaminhar aos setores e dreas competentes
normas, regulamentos, documentacédo, dados estatisticos, resultados de anélises e avaliagdes,
materiais de apoio técnico, educacional e outros de divulgagdo para conhecimento e auto
desenvolvimento do trabalhador; Indicar, solicitar e inspecionar equipamentos de protecdao
contra incéndio, recursos audiovisuais e didaticos e outros materiais considerados
indispensaveis, de acordo com a legislacdo vigente, dentro das qualidades e especificacdes
técnicas recomendadas, avaliando seu desempenho; Cooperar com as atividades do meio
ambiente, orientando quanto ao tratamento e destinacdo dos residuos industriais,
incentivando e conscientizando o trabalhador da sua importancia para a vida; Orientar as
atividades desenvolvidas por empresas contratadas, quanto aos procedimentos de seguranga
e higiene do trabalho, previstos na legislacdo ou constantes em contratos de prestacdo de
servico; Executar as atividades ligadas a seguranca e higiene do trabalho utilizando métodos
e técnicas cientificas, observando dispositivos legais e institucionais que objetivem a
eliminacdo, controle ou redugdo permanente dos riscos de acidentes do trabalho e a melhoria
das condi¢des do ambiente, para preservar a integridade fisica e mental dos trabalhadores;
Levantar e estudar os dados estatisticos de acidentes do trabalho, doengas profissionais e do
trabalho, calcular a frequéncia e a gravidade destes para ajustes das agdes prevencionistas,
normas regulamentos e outros dispositivos de ordem técnica, que permitam a protecao
coletiva e individual; Articular-se e colaborar com os setores responsaveis pelos recursos
humanos, fornecendo-lhes resultados de levantamento técnico de riscos das éareas e
atividades, para subsidiar a adocdo de medidas de prevencao pessoal dos funciondrios;
Informar os trabalhadores e o empregador sobre as atividades insalubre, perigosas e penosas
existentes na empresa, seus riscos especificos, bem como as medidas e alternativas de
eliminacdo ou neutralizacao dos mesmos, bem como o uso correto e adequado dos EPI’s;
Avaliar as condi¢des ambientais de trabalho e emitir parecer técnico que subsidie o
planejamento e a organizacdo do trabalho de forma segura para o trabalhador; Articular-se e
colaborar com os 6rgdos e entidades ligados a prevencao de acidentes do trabalho, doencas
profissionais e do trabalho; Particular de semindrios, treinamento, congressos e cursos
visando o intercAmbio e o aperfeicoamento profissional; Executar demais atividades
correlatas e/ou designadas pelo superior.
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